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1. หลักการและเหตุผล  

บ ริ ษั ท เ อส ซี บี  เ อก ซ์  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  ( “ SCBX” )  ซึľ ง เ ปŌ น บ ริษั ท แ ม่ ข อ ง ก ลุ่ ม ธุ รกิ จ ก า รเ งิ น เ อ ส ซีบี เ อ ก ซ์   

(“กลุ่ม SCBX”) ตระหนักว่าประเด็นความเสีľ ยงด้านสิľ งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance: ESG) มีความเชืľ อมโยงกับการดําเนินธุรกิจ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย 

สิľ งแวดล้อม และสังคม อาทิ การเปลีľ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเสืľ อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ การละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ตลอดจนประเด็นด้านธรรมาภิบาลและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึľ งหากไม่ได้รับการบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม อาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจและชืľ อเสียงของกลุ่ม ทัŁ งในระยะสัŁ นและระยะยาว  

SCBX จึงให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสีľ ยงด้านสิľ งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่าง

เหมาะสม โดยบูรณาการปļ จจัยด้าน ESG เข้ากับกรอบและกระบวนการบริหารความเสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้องของกลุ่ม เพืľ อระบุ 

ประเมิน บริหารจัดการ ติดตาม และบรรเทาความเสีľ ยงและผลกระทบด้าน ESG ทีľ เกีľ ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยการ

บริหารความเสีľ ยงด้าน ESG จะช่วยสนับสนุนพันธกิจด้านความยัľ งยืนของกลุ่ม SCBX ทีľ มุ่ง “ขับเคลืľ อนการเติบโตของ

ธุรกิจอย่างยัľ งยืนพร้อมสร้างความเปลีľ ยนแปลงทีľ ดีต่อลูกค้า โลก และสังคม” ตลอดจนสนับสนุนเปł าหมายการพัฒนา

ทีľ ยัľ งยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) และเปł าหมายด้านการ

เปลีľ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) 

 

2. ขอบเขต  

นโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ฉบับนีŁ ใช้สําหรับการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม SCBX ซึľ งหมายรวมถึง                       

บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย (Subsidiaries) บริษัทร่วม (Associated Companies) และบริษัท

ร่วมลงทุน (Joint Ventures) ทีľ  SCBX มีอํานาจควบคุมกิจการ (ต่อไปนีŁ จะเรียกรวมบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท

ร่วมลงทุนทีľ  SCBX มีอํานาจควบคุมกิจการว่า “บริษัทในกลุ่ม”) ตลอดจนครอบคลุมถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานของกลุ่ม SCBX ทุกคน ทัŁ งนีŁ  บริษัทในกลุ่มสามารถนําหลักการของนโยบายฉบับนีŁ ไปปรับใช้ตามความ

เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจ รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีľ เกีľ ยวข้อง  ทัŁ งนีŁ  บริษัทในกลุ่มควร

พิจารณาความเสีľ ยงและผลกระทบด้าน ESG ทีľ เกีľ ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึľ งอาจครอบคลุมความเสีľ ยง

ระดับธุรกรรม (Transaction) ระดับคู่สัญญาหรือนิติบุคคลทีľ เกีľ ยวข้อง (Entity) และระดับพอร์ตโฟลิโอ (Portfolio) 

โดยกําหนดแนวทางและกระบวนการบริหารจัดการความเสีľ ยงให้เหมาะสมกับบริบท และระดับความเสีľ ยงของ                

แต่ละบริษัท  

 

3. วัตถุประสงค์  

นโยบายฉบับนีŁ จัดทําขึŁ นเพืľ อกําหนดกรอบและแนวทางในการบริหารรจัดการความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX โดย

มีวัตถุประสงค์ดังนีŁ  

 ส่งเสริมให้กลุ่ม SCBX มีการบริหารจัดการความเสีľ ยงด้าน ESG อย่างเปŌ นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย

ครอบคลุมการระบุ การประเมิน การบริหารจัดการ การติดตาม และการบรรเทาความเสีľ ยงและผลกระทบด้าน 

ESG  ทีľ เกีľ ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการบูรณาการการพิจารณาความเสีľ ยงด้าน ESG เข้ากับ

กระบวนการบริหารความเสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้องของ SCBX และบริษัทในกลุ่ม  

 ส่งเสริมให้กลุ่ม SCBX พิจารณาถึงความเสีľ ยงและโอกาสด้าน ESG ทีľ อาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ 

และความสามารถในการสร้างคุณค่าในระยะสัŁ น ระยะกลาง และระยะยาว เพืľ อสนับสนุนการบริหารความเสีľ ยง

และการตัดสินใจทางธุรกิจทีľ เหมาะสม 

 ลดความเสีľ ยงจากการฟอกเขียว (Greenwashing) โดยส่งเสริมให้การสืľ อสารด้าน ESG มีความชัดเจน 

ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับข้อมูลทีľ เปŌ นจริง รวมทัŁ งเปŌ นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานทีľ เกีľ ยวข้อง 

เพืľ อให้เกิดความน่าเชืľ อถือ ตรวจสอบได้ และหลีกเลีľ ยงการสืľ อสารทีľ อาจก่อให้เกิดความเข้าใจทีľ คลาดเคลืľ อน  

นโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้านสิľ งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล 

กลุ่มเอสซีบีเอกซ์ 
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4. การกํากับดูแล 

4.1 หลักการ 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้องของ SCBX และบริษัทในกลุ่ม มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลและ

บริหารจัดการความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและต่อการดําเนินธุรกิจ โดยมีการกําหนด

บทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้องให้เหมาะสมกับลักษณะของความเสีľ ยง  และนําหลักการ “แนว

ปł องกัน 3 ชัŁ น” (Three Lines of Defense) มาใช้สนับสนุนการกํากับดูแลและบริหารจัดการความเสีľ ยง ดังนีŁ   

แนวปł องกันชัŁ นทีľ  1 ประกอบด้วยหน่วยงานธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุนทีľ เกีľ ยวข้อง ซึľ งมีหน้าทีľ รับผิดชอบใน

การระบุ ประเมิน บริหารจัดการ และติดตามความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ เกีľ ยวข้องกับการดําเนินงานของตน  รวมถึง

การดําเนินการตามนโยบาย การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การควบคุมภายในทีľ เหมาะสม 

แนวปł องกันชัŁ นทีľ  2 ประกอบด้วยหน่วยงานทีľ ทําหน้าทีľ กํากับและสนับสนุนการบริหารความเสีľ ยง อาทิ หน่วยงาน

บริหารความเสีľ ยง หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยงานทีľ รับผิดชอบด้านความยัľ งยืน โดยมีหน้าทีľ กําหนดหรือ

สนับสนุนกรอบและแนวทาง ให้คําแนะนํา ติดตาม และทบทวนความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสีľ ยง

ด้าน ESG ของหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้อง  

แนวปł องกันชัŁ นทีľ  3  ได้แก่ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึľ งมีความเปŌ นอิสระจากหน่วยงานทีľ รับผิดชอบการ

บริหารจัดการความเสีľ ยง มีหน้าทีľ ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Controls)  

ทีľ เกีľ ยวข้องกับความเสีľ ยงด้าน ESG ประเมินประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัท  

ทัŁ งนีŁ  หลักการในการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG มีความสอดคล้องกับหลักการของนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของ
กลุ่ม SCBX   
 

นโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX   
 

4.2 บทบาท หน้าทีľ  และความรับผิดชอบ 

SCBX ได้กําหนดบทบาทหน้าทีľ ของคณะกรรมการและหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้องกับการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG 

เพิľ มเติมจากทีľ กําหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม ดังนีŁ   

4.2.1  บทบาทหน้าทีľ และความรับผิดชอบของ SCBX ในฐานะบริษัทแม่ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

(1) พิจารณาอนุมัติระดับความเสีľ ยงทีľ ยอมรับได้ของกลุ่ม (Group Risk Appetite) ซึľ งครอบคลุมระดับ

ความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ ยอมรับได้ของกลุ่ม (Group ESG Risk Appetite) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์

และแผนธุรกิจของกลุ่ม SCBX 

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX รวมทัŁ งพิจารณาอนุมัติการ

ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขในกรณีทีľ นโยบายดังกล่าวมีการเปลีľ ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ 

(3) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัทในกลุ่ม เฉพาะกรณีทีľ นโยบาย

ดังกล่าวมีสาระสําคัญไม่สอดคล้องกับนโยบายทีľ  SCBX กําหนด และคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง

พิจารณาแล้วเห็นว่าอาจก่อให้เกิดความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญต่อกลุ่ม SCBX 

(4) กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของฝĿ ายจัดการในการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG รวมถึง

กํากับดูแลให้มีกระบวนการในการระบุ ประเมิน บริหารจัดการ และติดตามความเสีľ ยงด้าน ESG 

ตลอดจนมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมทีľ เหมาะสม เพืľ อให้ความเสีľ ยงคงเหลือ (Residue 

Risks) อยู่ภายในระดับความเสีľ ยงทีľ ยอมรับได้ตามทีľ กําหนด พร้อมทัŁ งส่งเสริมการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรทีľ คํานึงถึงความเสีľ ยง (Risk Culture)  

(5) พิจารณาอนุมัติการยกเว้นให้บริษัทในกลุ่มสามารถดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 

ทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite เปŌ นรายกรณี โดยพิจารณาถึงเหตุผลความ

จําเปŌ นทางธุรกิจควบคู่กับแผนบริหารจัดการความเสีľ ยงในเรืľ องดังกล่าว 
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2) คณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง 

(1) กํากับดูแลให้กลุ่ม SCBX มีกรอบนโยบาย กลยุทธ์หรือแนวทางการบริหารความเสีľ ยงทีľ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญ ซึľ งรวมถึงความเสีľ ยงด้าน ESG และความเสีľ ยงทีľ

เกิดขึŁ นใหม่ (Emerging Risks)  

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX           

ในกรณีทีľ มีการเปลีľ ยนแปลงทีľ มีนัยสําคัญ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ  

(3) พิจารณาอนุมัติการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX ในกรณีทีľ เปŌ น

การเปลีľ ยนแปลงทีľ ไม่มีนัยสําคัญ และรายงานการเปลีľ ยนแปลงดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

(4) พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีľ ย ง ด้ า น  ESG ข อ ง บ ริ ษั ท ใ น ก ลุ่ ม  

เฉพาะกรณีทีľ นโยบายดังกล่าวไม่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX และ

หากเห็นว่ามีประเด็นความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญ ให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ 

(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ Group Risk Appetite ซึľ งครอบคลุม Group ESG Risk Appetite               

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจของกลุ่ม SCBX ก่อนนําเสนอคณะกรรมกา รบริษัท                     

เพืľ อพิจารณาอนุมัติ 

(6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกีľ ยวกับสถานะความเสีľ ยงด้าน ESG ประสิทธิผลของการบริหารความ

เสีľ ยงและระบบการควบคุม รวมถึงปļ ญหาอุปสรรคทีľ มีนัยสําคัญ ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

เพืľ อให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX 

(7) ดําเนินการร่วมกับคณะกรรมการความยัľ งยืน และคณะกรรมการบริหาร ในการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบการยกเว้นให้บริษัทในกลุ่มสามารถดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้อง

กับ Group ESG Risk Appetite เปŌ นรายกรณี โดยพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจควบคู่

กับแผนบริหารจัดการความเสีľ ยงในเรืľ องดังกล่าว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณา

อนุมัติ 

 
3) คณะกรรมการบริหาร 

(1) พิจารณาให้ความเห็นชอบ Group Risk Appetite ซึľ งครอบคลุม Group ESG Risk Appetite            

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจของกลุ่ม SBCX ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณา

อนุมัติ 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัทในกลุ่ม เฉพาะใน

กรณีทีľ นโยบายดังกล่าวไม่สอดคล้องกับนโยบายทีľ  SCBX กําหนด และอาจก่อให้เกิดประเด็นหรือ

ผลกระทบทางธุรกิจทีľ มีนัยสําคัญ  

(3) ดําเนินการร่วมกับคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง และคณะกรรมการความยัľ งยืน ในการพิจารณาให้

ความเห็นชอบการยกเว้นให้บริษัทในกลุ่มสามารถดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่

สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite เปŌ นรายกรณี โดยพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปŌ นทาง

ธุรกิจควบคู่กับแผนบริหารจัดการความเสีľ ยงในเรืľ องดังกล่าว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อ

พิจารณาอนุมัติ 

 
4) คณะกรรมการความยัľ งยืน 

(1) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อ Group ESG Risk Appetite ซึľ งเปŌ นส่วนหนึľ งของ Group Risk 

Appetite ทีľ จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเพืľ อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนและแก้ไขนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม 

SCBX ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเพืľ อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติตาม

ระดับความมีนัยสําคัญของการเปลีľ ยนแปลงตามทีľ กําหนด 

(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัทในกลุ่ม เฉพาะในกรณีทีľ

นโยบายดังกล่าวไม่สอดคล้องกับนโยบายทีľ  SCBX กําหนด ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการกํากับความ

เสีľ ยงเพืľ อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมถึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพืľ อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ เฉพาะในกรณีทีľ มีประเด็นหรือผลกระทบทางธุรกิจทีľ มีนัยสําคัญ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ  
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(4) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกีľ ยวกับประเด็นด้าน ESG และแนวทางบริหาร

จัดการความเสีľ ยง สําหรับการดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่มทีľ อาจไม่

สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite เพืľ อบริษัทในกลุ่มนําความเห็นและข้อเสนอแนะไป

พิจารณาดําเนินการ 

(5) ดําเนินการร่วมกับคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง และคณะกรรมการบริหาร ในการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบการยกเว้นให้บริษัทในกลุ่มสามารถดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้อง

กับ Group ESG Risk Appetite เปŌ นรายกรณี โดยพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจควบคู่

กับแผนบริหารจัดการความเสีľ ยงในเรืľ องดังกล่าว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณา

อนุมัติ 

 
5) คณะกรรมการบริหารความเสีľ ยง 

(1) พิจารณากําหนดกลยุทธ์และแนวทางการบริหารความเสีľ ยง ซึľ งรวมถึงความเสีľ ยงด้าน ESG                       

ให้สอดคล้องกับกรอบการกํากับดูแลความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX ทีľ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

(2) กลัľ นกรองนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX และพิจารณา

นโยบายของบริษัทในกลุ่มทีľ ไม่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX ก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง คณะกรรมการความยัľ งยืน คณะกรรมการบริหาร (เฉพาะ

กรณีทีľ มีประเด็นหรือผลกระทบทางธุรกิจทีľ มีนัยสําคัญ) และคณะกรรมการบริษัท  

(3) ติดตามการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของ SCBX และบริษัทในกลุ่ม ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์การบริหารความเสีľ ยงของกลุ่มโดยคํานึงถึงบริบทของแต่ละธุรกิจ รวมถึงติดตามผลการวัด

ระดับความเสีľ ยงผ่านตัวชีŁ วัดความเ สีľ ยง (Risk Dashboard) และรายงานเหตุการณ์สําคัญ                   

(Major Incident Report) เพืľ อวิเคราะห์และกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสีľ ยงทีľ เกิดขึŁ น

ใหม่หรือมีแนวโน้มเพิľ มสูงขึŁ นเกินระดับทีľ ยอมรับได้  

(4) ทบทวนและสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบริหาร

ความเสีľ ยงด้าน ESG รวมถึง Group Risk Appetite และนําเสนอผลการทบทวนต่อคณะกรรมการ

กํากับความเสีľ ยงอย่างน้อยปő ละครัŁ ง หรือเมืľ อมีการเปลีľ ยนแปลงทีľ มีนัยสําคัญ 

(5) กลัľ นกรองรายงานความเสีľ ยงของกลุ่ม (Consolidated Risk Reports) ซึľ งครอบคลุมถึงความเสีľ ยง

ด้าน ESG ทีľ ต้องนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ ก่อนนําส่งหน่วยงานกํากับดูแลทีľ

เกีľ ยวข้อง 

(6) รายงานต่อคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเกีľ ยวกับสถานะความเสีľ ยงด้าน ESG ประสิทธิภาพการ

บริหารความเสีľ ยง ประเด็นหรือเหตุการณ์ความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขทีľ

เกีľ ยวข้อง 

 
6) หน่วยงานบริหารความเสีľ ยง 

(1) ติดตามและกํากับดูแลให้บริษัทในกลุ่มปฏิบัติตามแนวนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่มSCBX 

และ Group Risk Appetite   

(2) เปŌ นศูนย์กลางความเชีľ ยวชาญในการให้คําปรึกษา (Center of Excellence) และกํากับดูแลการบริหาร

ความเสีľ ยงของบริษัทในกลุ่ม เพืľ อให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูและนโยบายการบริหารความเสีľ ยง

ของทีľ  SCBX กําหนด  

(3) ติดตามรวบรวมข้อมูลความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัทในกลุ่มผ่านรายงานความเสีľ ยง Risk 

Dashboard ของแต่ละบริษัท เพืľ อปรับปรุงแนวทางการบริหารความเสีľ ยงและรายงานภาพรวมความ

เสีľ ยงของกลุ่ม ต่อคณะกรรมการบริหารความเสีľ ยง และคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเปŌ นประจํา 

โดยเน้นให้เห็นถึงความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ สําคัญ 

(4) ให้คําปรึกษาและข้อคิดเห็นกับบริษัทในกลุ่ม ต่อกรณีการดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจของ

บริษัทในกลุ่มทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite และแนวทางการจัดการความเสีľ ยง

ทีľ เกีľ ยวข้องกับธุรกรรมหรือกิจกรรมดังกล่าว ในมิติของการกํากับดูแลความเสีľ ยงในภาพรวม  
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7) หน่วยงานความยัľ งยืนและหน่วยงานอืľ นทีľ ได้รับมอบหมายให้สนับสนุนในการบริหารจัดการความเสีľ ยง

ด้าน ESG 

(1) จัดทําและทบทวนนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX และ ESG Group Risk 

Appetite รวมถึงกลยุทธ์หรือแนวทางการบริหารความเสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้อง อย่างน้อยปő ละหนึľ งครัŁ ง 

หรือเมืľ อมีการเปลีľ ยนแปลงทีľ มีนัยสําคัญ ตลอดจนสนับสนุนการกํากับดูแลให้บริษัทในกลุ่มปฏิบัติตาม

แนวนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG และ ESG Group Risk Appetite  

(2) เปŌ นศูนย์กลางความเชีľ ยวชาญ (Center of Excellence) ในการให้คําปรึกษาและกํากับดูแลการบริหาร

จัดการความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัทในกลุ่ม ให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่ม  หลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานกํากับดูแล และมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติทีľ เกีľ ยวข้อง  

(3) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ เกิดขึŁ นใหม่ (Emerging ESG Risks) รวมถึงการ

เปลีľ ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานและแนวปฏิบัติทีľ เกีľ ยวข้อง เพืľ อใช้ประกอบการ

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติทีľ เกีľ ยวข้อง  

(4) ให้คําปรึกษาและข้อคิดเห็นเกีľ ยวกับประเด็นด้าน ESG ทีľ เกีľ ยวข้องกับธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษัทในกลุ่มทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite รวมถึงแนวทางการจัดการ

ความเสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้องกับธุรกรรมหรือกิจกรรมดังกล่าว  

(5) สนับสนุนหน่วยงานบริหารความเสีľ ยงในการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลความเสีľ ยงด้าน ESG 

ของบริษัทในกลุ่ม เพืľ อสนับสนุนการประเมินภาพรวมและแนวโน้มความเสีľ ยง การปรับปรุงแนว

ทางการบริหารความเสีľ ยง และการรายงานประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ สําคัญของกลุ่มต่อ

คณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเปŌ นประจํา 

 
4.2.2 บทบาทหน้าทีľ และความรับผิดชอบของบริษัทในกลุ่ม 

 
1) คณะกรรมการบริษัท 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG และระดับความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ ยอมรับได้

ของบริษัท (Company ESG Risk Appetite) หากประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG เปŌ นความเสีľ ยงทีľ มี

นัยสําคัญต่อบริบททางธุรกิจ ตามหลักการกํากับดูแลตามระดับความเสีľ ยง (Risk Proportionality) 

และบริบททางธุรกิจ ภายใต้กรอบการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX และ Group ESG Risk 

Appetite ทัŁ งนีŁ  ในกรณีทีľ มีความจําเปŌ นต้องกําหนดนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ ไม่

สอดคล้องกับกรอบหรือนโยบายทีľ  SCBX กําหนด ให้เสนอต่อคณะกรรมการทีľ เกีľ ยวข้องของ SCBX 

พิจารณาตามทีľ กําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีŁ   

(2) กํากับดูแลให้การบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG เปŌ นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และ

กรอบและนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX โดยจัดให้มีทรัพยากรและการ

ควบคุมทีľ เพียงพอเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริม Risk Culture  

(3) กํากับดูแลให้มีโครงสร้าง ระบบ และกระบวนการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ เหมาะสมกับระดับความ

เสีľ ยง ประเภทความเสีľ ยง และบริบทของธุรกิจ รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบทีľ ชัดเจนใน

การบริหารความเสีľ ยงดังกล่าว 

(4) พิจารณาธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ ESG Risk Appetite รวมถึงเหตุผล

ความจําเปŌ นทางธุรกิจและแผนบริหารจัดการความเสีľ ยง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ

จําเปŌ นต้องดําเนินการ ให้เสนอเรืľ องดังกล่าวต่อคณะกรรมการทีľ เกีľ ยวข้องของ SCBX                           ตาม

กระบวนการขอยกเว้นทีľ กําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีŁ  ทัŁ งนีŁ  จะต้องได้รับการอนุมัติการยกเว้นจาก

คณะกรรมการบริษัท SCBX ก่อนทีľ จะดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจดังกล่าว  

 
2) คณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเสีľ ยง และ/หรือ คณะกรรมการ

ทีľ รับผิดชอบอืľ น ๆ ตามความเหมาะสม 

(1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัท หากประเด็นความเสีľ ยง

ด้าน ESG เปŌ นความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญต่อบริบททางธุรกิจ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อ

พิจารณาอนุมัติ ทัŁ งนีŁ  หากนโยบายดังกล่าวมีสาระสําคัญทีľ ไม่สอดคล้องกับกรอบหรือนโยบายทีľ บริษัท 

SCX กําหนด ให้ดําเนินการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท SCBX ตามกระบวนการทีľ กําหนดไว้ใน

นโยบายฉบับนีŁ   
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(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อ Company ESG Risk Appetite รวมถึงให้ความเห็นต่อธุรกรรมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite และ แผนบริหารจัดการความ

เสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้อง ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณา 

(3) กําหนดดูแลให้มีการกําหนดแนวทาง กระบวนการ และระเบียบปฏิบัติในการบริหารความเสีľ ยงด้าน 

ESG ทีľ เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และบริบททางธุรกิจ รวมถึงให้มีการระบุ ประเมิน                  

บริหารจัดการ และติดตามความเสีľ ยงอย่างเปŌ นระบบ ตลอดจนมีทรัพยากรทีľ เพียงพอรองรับการ

ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารความเสีľ ยงของกลุ่ม SCBX   

 

3) คณะกรรมการระดับจัดการ1  

(1) พิจารณาธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite                 

โดยพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจ ความเสีľ ยงด้าน ESG และแผนบริหารจัดการความเสีľ ยง 

ก่อนนําเรืľ องดังกล่าวหารือและขอรับข้อคิดเห็นเชิงแนวนโยบายจากคณะกรรมการความยัľ งยืน SCBX 

ตามกระบวนการทีľ กําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีŁ   

 
4) ผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานทีľ ได้รับมอบหมายให้ดูแลการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG  

ของบริษัทในกลุ่ม 

(1) จัดทําและทบทวนนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ให้เหมาะสมกับระดับความเสีľ ยงและบริบท

ของธุรกิจ หากประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG เปŌ นความเสีľ ยงทีľ มีนัยสําคัญต่อบริบททางธุรกิจ อย่าง

น้อยปő ละหนึľ งครัŁ ง หรือเมืľ อมีการเปลีľ ยนแปลงทีľ มีนัยสําคัญ เพืľ อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อ

พิจารณาอนุมัติ ทัŁ งนีŁ  หากนโยบายดังกล่าวมีสาระสําคัญทีľ ไม่สอดคล้องกับกรอบหรือนโยบายการ

บริหารความเสีľ ยงทีľ  SCBX กําหนด ให้ขออนุมัติตามกระบวนการทีľ กําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีŁ   

(2) กําหนดแนวทาง กระบวนการ และระเบียบปฏิบัติในการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์และบริบททางธุรกิจ รวมถึงจัดให้มีกระบวนการในการระบุ ประเมิน บริหารจัดการ และติดตาม

ความเสีľ ยงให้เหมาะสมกับระดับความเสีľ ยงของบริษัท  ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรทีľ เพียงพอในการ

ดําเนินงานด้านการบริหารความเสีľ ยง   

(3) ประสานงานกับหน่วยงานทีľ รับผิดชอบงานด้านความยัľ งยืนและหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้อง เพืľ อจัดเตรียม

ข้อมูล เหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจทางธุรกิจ และแผนบริหารจัดการความเสีľ ยง สําหรับกรณีทีľ บริษัท

มีความจําเปŌ นต้องดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk 

Appetite และนําเรืľ องนดังกล่าวหารือกับ Chief Sustainability Officer และ Chief Risk Officer 

ของ SCBX ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการทีľ เกีľ ยวข้องของบริษัทในกลุ่มและ SCBX ตามกระบวนการทีľ

กําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีŁ   

(4) รายงานผลการประเมินความเสีľ ยงและการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของบริษัท รวมถึงข้อมูลของ

บริษัทย่อยภายใต้การกํากับดูแลให้แก่หน่วยงานบริหารความเสีľ ยงและหน่วยงานความยัľ งยืนของ

บริษัท SCBX เปŌ นประจําทุกเดือน ตลอดจนรายงานประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ มีนัยสําคัญหรือมี

ความเร่งด่วน ให้หน่วยงานบริหารความเสีľ ยง และหน่วยงานความยัľ งยืนของบริษัท SCBX ทราบอย่าง

ทันท่วงที 

 

5. แนวทางการบริหารจัดการ  

เพืľ อให้การบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม SCBX เปŌ นไปอย่างเปŌ นระบบและมีประสิทธิภาพ กลุ่ม SCBX                      
จึงบูรณาการการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG เข้ากับระบบการบริหารความเสีľ ยงขององค์กร โดยกําหนดกรอบ บทบาท
หน้าทีľ  และกระบวนการทีľ เกีľ ยวข้อง เพืľ อให้มีการบริหารจัดการความเสีľ ยงอย่างเหมาะสม ทัŁ งในระดับกลุ่ม และระดับ
บริษัทในกลุ่ม 

 

 

 
1 คณะกรรมการระดับจัดการในบริบทของนโยบายฉบับนีŁ  หมายถึง คณะกรรมการสินเชืľ อ (Credit Committee) ของธนาคาร หรือ
คณะกรรมการจัดการของบริษัทในกลุ่ม หรือคณะกรรมการระดับจัดการอืľ น ๆ ทีľ เกีľ ยวข้อง 
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5.1 หลักการ 

SCBX กําหนดให้การดําเนินธุรกิจและการให้การสนับสนุนทางการเงินของบริษัทในกลุ่ม ต้องเปŌ นไปตาม Group ESG 

Risk Appetite รวมถึงแนวปฏิบัติทีľ เกีľ ยวข้องทีľ กําหนดไว้  

ในกรณีทีľ บริษัทในกลุ่มมีความจําเปŌ นต้องดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีľ อาจไม่สอดคล้องกับGroup ESG 

Risk Appetite ให้เสนอเรืľ องดังกล่าว พร้อมเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจทางธุรกิจ และแผนบริหารจัดการความ

เสีľ ยง ต่อคณะกรรมการระดับจัดการของบริษัทในกลุ่มเพืľ อพิจารณา โดยหากคณะกรรมการระดับจัดการของบริษัทใน

กลุ่มพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเปŌ นต้องดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมดังกล่าว  ให้บริษัทในกลุ่มหารือกับ Chief 

Sustainability Officer ของ SCBX เพืľ อนําเรืľ องดังกล่าว พร้อมเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจและแผนบริหารจัดการ

ความเสีľ ยง เสนอต่อคณะกรรมการความยัľ งยืน SCBX เพืľ อพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเชิงแนวนโยบาย ก่อนทีľ บริษัทในกลุ่ม

จะเสนอเรืľ องดังกล่าวตามกระบวนการภายในทีľ กําหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติทีľ เกีľ ยวข้องของแต่ละบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทในกลุ่มพิจารณาแล้วเห็นว่า มีความจําเปŌ นต้องดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจดังกล่าวทีľ อาจไม่สอดคล้องกับ Group ESG Risk Appetite ให้เสนอคําขอยกเว้นให้บริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจดังกล่าวได้ พร้อมเหตุผลความจําเปŌ นทางธุรกิจและแผนบริหารจัดการความเสีľ ยงต่อ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกํากับความเสีľ ยง และคณะกรรมการความยัľ งยืนของ SCBX เพืľ อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท SCBX เพืľ อพิจารณาอนุมัติการยกเว้นเปŌ นรายกรณี ก่อนทีľ บริษัทใน

กลุ่มจะดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมดังกล่าว 

ทัŁ งนีŁ  หากธุรกรรมหรือกิจกรรมทางธุรกิจดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความเสีľ ยงด้านชืľ อเสียงและภาพลักษณ์ของกลุ่ม 

SCBX  ให้บริษัทในกลุ่มดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้านชืľ อเสียงของกลุ่ม SCBX  และกระบวนการทีľ

เกีľ ยวข้องเพิľ มเติมด้วย 

 

5.2 กระบวนการบริหารความเสีľ ยง 

 

5.2.1 การระบุประเด็นความเสีľ ยง  

SCBX และบริษัทในกลุ่มติดตามและวิเคราะห์แนวโน้ม ปļ จจัย และการเปลีľ ยนแปลงด้านความยัľ งยืน ความเสีľ ยงด้าน 

ESG รวมถึงความเสีľ ยงทีľ เกิดใหม่ (Emerging Risks) เพืľ อระบุความเสีľ ยงและโอกาสด้าน ESG ทีľ อาจส่งผลอย่างมี

นัยสําคัญต่อกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจ และการสร้างคุณค่า ทัŁ งในระยะสัŁ น ระยะกลาง และระยะยาว   

 

5.2.2 การประเมินความเสีľ ยง  

บริษัทในกลุ่มควรมีกระบวนการประเมินและจัดลําดับความสําคัญของความเสีľ ยงด้าน ESG  เพืľ อกําหนดแนวทาง

บริหารจัดการทีľ เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและระดับความเสีľ ยง โดยครอบคลุมประเด็นความเสีľ ยงทีľ สําคัญ อาทิ ความ

เสีľ ยงด้านสิľ งแวดล้อมและการเปลีľ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสีľ ยงด้านสังคมและธรรมาภิบาล เช่น สิทธิ

มนุษยชนและแรงงาน การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเปŌ นธรรม การคุ้มครองข้อมูลและความเปŌ นส่วนตัว จริยธรรมทาง

ธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีľ เกีľ ยวข้อง รวมทัŁ งควรประเมินผลกระทบของประเด็นด้าน ESG ทีľ มี

ต่อความเสีľ ยงประเภทอืľ นของบริษัท อาทิ  ความเสีľ ยงด้านเครดิต ตลาด สภาพคล่อง กลยุทธ์ ชืľ อเสียง และกฎหมาย

และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ทัŁ งนีŁ  บริษัทในกลุ่มอาจพิจารณาใช้การวิเคราะห์สถานการณ์ (Scenario Analysis) การ

ทดสอบภาวะวิกฤติ (Stress Testing) หรือเครืľ องมืออืľ นทีľ เหมาะสมกับลักษณะและระดับความเสีľ ยงของธุรกิจ 

 

5.2.3 การตอบสนองต่อความเสีľ ยง  

บริษัทในกลุ่มต้องกําหนดแนวทางในการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG ทีľ มีนัยสําคัญ ให้เหมาะสมกับระดับความเสีľ ยง  

รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างการดําเนินงาน ทรัพยากร และกระบวนการติดตามทีľ เพียงพอ เพืľ อควบคุมความเสีľ ยงให้อยู่

ในระดับทีľ ยอมรับได้  สําหรับกิจกรรมหรือกลุ่มอุตสาหกรรมทีľ มีความเสีľ ยงด้าน ESG สูง บริษัทในกลุ่มควรพิจารณา

กําหนดแนวทาง หรือมาตรการเพิľ มเติมตามความเหมาะสม อาทิ รายการต้องห้ามในการดําเนินธุรกิจ (Exclusion 

List) แนวปฏิบัติเฉพาะอุตสาหกรรม (Sector Specific Guidance) หรือกระบวนการตรวจสอบด้านความยัľ งยืน

อย่างรอบด้าน (ESG Due Diligence) โดยคํานึงถึงกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล ตลอดจน

มาตรฐานและแนวปฏิบัติอืľ นๆ  
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นโยบายการบริหารความเสีľ ยง 
ด้านสิľ งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

 

 

 

  

5.2.4 การติดตามและการรายงานความเสีľ ยง  

บริษัทในกลุ่มควรกําหนดกระบวนการติดตาม ประเมิน และรายงานความเสีľ ยงด้าน ESG  ทีľ เหมาะสมกับลักษณะและ

ระดับความเสีľ ยงของธุรกิจและสอดคล้องกับนโยบายและ Group ESG Risk Appetite   นอกจากนีŁ  บริษัทในกลุ่มมี

หน้าทีľ รายงานข้อมูลความเสีľ ยงและการบริหารจัดการความเสีľ ยงด้าน ESG   ทีľ มีนัยสําคัญ ต่อคณะกรรมการจัดการ

หรือหน่วยงานทีľ เกีľ ยวข้อง รวมถึงจัดส่งข้อมูลทีľ จําเปŌ นให้แก่ SCBX เพืľ อสนับสนุนการติดตามและประเมินภาพรวม

ความเสีľ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม และการเปŏ ดเผยข้อมูลตามกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และ

มาตรฐานทีľ เกีľ ยวข้อง  กรณีพบประเด็นความเสีľ ยงด้าน ESG  ทีľ มีนัยสําคัญต่อสถานะทางการเงิน การดําเนินธุรกิจ 

หรือชืľ อเสียงของกลุ่ม SCBX ให้บริษัทในกลุ่มรายงานต่อหน่วยงานความยัľ งยืนและหน่วยงานบริหารความเสีľ ยงของ 

SCBX อย่างทันท่วงที และดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเสีľ ยงทีľ เกีľ ยวข้อง  

 
5.3 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ก ลุ่ ม  SCBX ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทีľ สํ า คั ญ  ไ ด้ แ ก่  พ นั ก ง า น  ลู ก ค้ า  

คู่ค้าและผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ นักลงทุน หน่วยงานกํากับดูแล และภาคประชาสังคม เพืľ อรับฟš งข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ

ความคาดหวังในประเด็นด้าน ESG ทีľ เกีľ ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ เพืľ อนํามาประกอบการบริหารความเสีľ ยงด้าน ESG 

ของกลุ่ม รวมถึงการสืľ อสารและเปŏ ดเผยข้อมูลด้าน ESG ทีľ มีนัยสําคัญให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ ตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีľ เกีľ ยวข้อง 

 

6. การทบทวนนโยบาย  

นโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้านสิľ งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลฉบับนีŁ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และกําหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปő ละหนึľ งครัŁ ง หรือเมืľ อมีการเปลีľ ยนแปลงทีľ อาจกระทบต่อสาระสําคัญของ

นโยบาย  

 

กรณีการแก้ไขนโยบายทีľ มีนัยสําคัญ หน่วยงานความยัľ งยืน ร่วมกับหน่วยงานบริหารความเสีľ ยง ต้องเสนอการแก้ไข

นโยบายต่อคณะกรรมการความยัľ งยืนและคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงเพืľ อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืľ อพิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ  

 

กรณีการแก้ไขนโยบายทีľ ไม่มีนัยสําคัญ ให้เสนอต่อคณะกรรมการความยัľ งยืนพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการกํากับความเสีľ ยงพิจารณาอนุมัติ ตามอํานาจทีľ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

และให้รายงานการแก้ไขนโยบายดังกล่าวให้ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ 

 

7. นโยบายทีľ เกีľ ยวข้อง 

• นโยบายการบริหารความเสีľ ยง  

• นโยบายการบริหารความเสีľ ยงด้านชืľ อเสียง 

• นโยบายด้านความยัľ งยืน 

• นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

• จรรยาบรรณกลุ่ม SCBX  

• นโยบายด้านการเปลีľ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิľ งแวดล้อมทีľ ยัľ งยืน  

• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

• นโยบายด้านการส่งเสริมการเข้าถึงทางการเงินอย่างทัľ วถึงและสุขภาพทางการเงินทีľ ดี  

• นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

• จรรยาบรรณคู่ค้า  



 

 


