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OPPORTUNITIES 
FOR EVERYONE, 

POSSIBILITIES 
EVERYDAY

พันธกิจด้านความยัง่ยนื

ทุกคนมี โอกาส ทุกวั นเป็ นไปได้
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นโยบายภาษีกลุ่มเอสซบีเีอกซ์

1. โครงสรา้งกลุ่มบรษัิท
โครงสร้า้งกลุ่่�มบริษัิัท ณ 31 ธันัวาคม 2567 มีดัีังนี้้�

บริษัิัทพิิจารณาว่่าบริษัิัทใดเป็น็บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม และกิิจการร่ว่มค้้า ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดูแูล 
ด้้านการบัญัชีขีองกลุ่่�มบริษัิัทหมวดที่่� 3

“Full consolidation Group”

“Solo consolidation Group”

SCBX

Siam Commercial Bank

99.56%

100%

100%

50% + 1 share

100%

100%

Credit institutions with
shareholding over 75%

Financial companies

Cambodian
Commercial Bank

Siam Commercial
Bank Myanmar

100%InnovestX

100%Token X

100%SCB 10X

60%

100%

100%

Support companies

SCB TechX

DataX

PointX

54.53%MONIX

44.85%ABACUS digital

100%AutoX

50% + 1 shareAlpha X

Alpha X Plus

100%CardX

100%CardX AMC

Akulaku X

Rutchayothin
Assets Management

100%

60%

100%

Financial companies
with shareholding from 50%

SCB Asset 
Managemet

SCB-Julius Baer
Securities

SCB Protect

100%

100%

100%

Support companies 
with shareholding from 50%

SCB Plus

Mahisorn

SCB Training 
Centre

Purple line & purple box = a company held by SCB Bank
Grey line & grey box = a company held by SCBX

Kotchanipha Owen
โครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้

Kotchanipha Owen
67.29%

Kotchanipha Owen
52.32%
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2. นโยบายภาษี 
กลุ่่�มบริษัิัทเอสซีบีีเีอกซ์ ์ (“กลุ่่�มบริษัิัท”) กำำ�หนดนโยบายภาษีีบนพื้้�นฐานของความโปร่ง่ใส หลัักธรรมาภิิบาล การปกป้อ้งรักัษา
ความน่า่เชื่่�อถืือและชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมุ่่�งเน้น้การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านภาษีี การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย การไม่ห่ลบเลี่่�ยง
ภาษีี และการใช้สิ้ิทธิปิระโยชน์ท์างภาษีีตามกฎหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิงาน เนื่่�องจากความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม
เป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมหลัักของกลุ่่�มบริษัิัท กลุ่่�มบริษัิัทจึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเป็็นผู้้�เสีียภาษีีที่่�ดีี เพราะการชำำ�ระภาษีี
อย่า่งถูกูต้้องเหมาะสมจะเป็น็กำำ�ลังสำำ�คัญในการสนับัสนุนุความยั่่�งยืนืของสัังคมต่่อไป

การกำ�กับดแูลด้านภาษี
กลุ่่�มบริษัิัทยึึดมั่่�นในการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานด้้านภาษีีอย่่างเคร่ง่ครัดั จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลัักการปฏิิบััติิงาน
ภายในให้เ้ป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกรอบการกำำ�กับดูแูลด้านภาษีีเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานผลิตภััณฑ์์ และการบริกิารลูกูค้้าของกลุ่่�มบริษัิัท
สอดคล้้องกัับเกณฑ์์การปฏิิบัติัิที่่�ดีีเลิิศ และเป็็นไปตามกฎหมายภาษีีที่่�มีผีลบังัคัับใช้อ้ยู่่�ของทุกุ ๆ ประเทศที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเข้า้ไป
ดำำ�เนินิกิิจการ นโยบายภาษีีฉบับันี้้�มีผีลบังัคัับใช้กั้ับผู้้�บริหิารและพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัททุกุคนและมีกีารพิิจารณาทบทวนถึึง
ความเหมาะสมของนโยบายภาษีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน หน่่วยงานรายงานภาษีี และผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต
ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�ออนุุมัติัิ

การบรหิารจัดการด้านภาษีและการปฏิบติัตามกฎหมาย
กลุ่่�มบริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีของทุุก ๆ ประเทศที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเข้้าไปดำำ�เนิินกิิจการ โดยการแจ้้งข้้อมููลที่่�มีี
นััยสำำ�คัญในทุุก ๆ ด้้านให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�สรรพากรอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนดตาม
กฎหมายหรือืตามข้้อตกลงที่่�ให้้ไว้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�สรรพากร กลุ่่�มบริษัิัทยึึดมั่่�นในหลัักการความโปร่ง่ใสในการรายงานการชำำ�ระ
ภาษีีของกลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งนัับเป็็นหนึ่่�งในความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริษัิัท

กลุ่่�มบริษัิัทมีหีน่ว่ยงานกฎหมายที่่�ให้ค้ำำ�ปรึึกษาเรื่่�องกฎหมายภาษีีอากร แยกต่่างหากจากหน่ว่ยงานรายงานภาษีีและหน่ว่ยงาน
ที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีีภาษีีอากร และมีีการปฏิิบััติิงานร่ว่มกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยหน่่วยงานกฎหมายมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้าน
กฎหมายแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากลุ่่�มบริษัิัทปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีอย่่างเคร่ง่ครัดั และลด
ความเสี่่�ยงทางด้้านภาษีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� หน่ว่ยงานกฎหมายมีหีน้า้ที่่�ติิดตามและรายงานความเคลื่่�อนไหวในประเด็็น
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีี และกฎหมายภาษีี รวมถึึงสิิทธิปิระโยชน์์ทางภาษีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านกฎหมายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัท จะมีกีารออกรายงานด่่วนตั้้�งแต่่ร่า่งกฎหมายกำำ�ลังอยู่่�
ในระหว่่างการพิิจารณาและลงความเห็น็ชอบจากคณะรัฐัมนตรี ี เพื่่�อให้ห้น่่วยงานธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้มีเีวลาเพีียงพอในการ 
เตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อรับัมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้า้งภาษีีและสิิทธิิประโยชน์์
ด้้านภาษีีที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายตามที่่�แต่่ละประเทศได้้กำำ�หนดเอาไว้้ โดยจะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�ถืือเป็็นการฉ้้อฉลหรือืใช้ ้
กฎระเบีียบไปในทางที่่�นอกเหนืือจากวััตถุุประสงค์์ที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ชัดัเจน

นอกจากหน่่วยงานกฎหมายแล้้ว กลุ่่�มบริษัิัทยัังมีีหน่่วยงานรายงานภาษีีและหน่่วยงานที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีีภาษีีอากรซึ่่�งอยู่่�
ภายใต้้กลุ่่�มการเงิิน โดยหน่่วยงานรายงานภาษีีมีีหน้้าที่่�คำำ�นวณภาษีี ยื่่�นแบบรายงานภาษีี และชำำ�ระภาษีีให้้ตรงเวลา ภายใต้้
การให้้คำำ�แนะนำำ�ของหน่่วยงานที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีภีาษีีอากร ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานกฎหมายหน่่วยงานรายงานภาษีี และหน่่วยงาน
ที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีีภาษีีอากรจะดำำ�เนิินงานร่ว่มกััน มีีการตรวจสอบถ่่วงดุุล และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเพื่่�อให้้การยื่่�นภาษีีและ
ชำำ�ระภาษีีเป็็นไปอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์

ทางกลุ่่�มบริษัิัทอาจมีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านภาษีีจากภายนอกเพื่่�อให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมในประเด็็นทาง
ภาษีีที่่�มีีความซับัซ้อ้น เพื่่�อความรอบคอบและมั่่�นใจว่่า บริษัิัทปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีอย่่างถููกต้้อง
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โครงสรา้งและการชำ�ระภาษี 
กลุ่่�มบริษัิัทตั้้�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิการเสีียภาษีีอย่า่งเหมาะสมตามมููลค่าที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิิจตามสภาวะปกติิและจะไม่โ่ยกย้า้ย
ฐานภาษีีไปยัังประเทศที่่�มีีภาระภาษีีต่ำำ�กว่่าหรือืไม่่มีีภาระภาษีี ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�สอดคล้้องกัับหลัักการของกรอบความร่ว่มมืือ
เกี่่�ยวกัับการป้อ้งกัันการโยกย้า้ยฐานภาษีีของกลุ่่�มบริษัิัทข้า้มชาติิ (Inclusive Framework on Base Erosion and Profit 
Shifting: BEPS) ขององค์์การเพื่่�อความร่ว่มมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (The Organization for Economic 
Cooperation and Development: OECD) ซึ่่�งกฎเกณฑ์์ Pillar Two หรือื Global Anti-Base Erosion (GloBE) ภายใต้้ 
BEPS 2.0 กำำ�หนดให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทข้า้มชาติิต้้องเสีียภาษีีในแต่่ละประเทศในอััตราไม่ต่่ำำ�กว่่าภาษีีขั้้�นต่ำำ�โลก (Global Minimum 
Tax: GMT) โดยอััตราภาษีีที่่�แท้้จริงิ (Effective Tax Rate: ETR) จะคำำ�นวณตามวิิธีกีารของ OECD กลุ่่�มบริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ติิดตามความคืืบหน้า้ของการบังัคัับใช้ก้ฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวในประเทศต่่าง ๆ และจะปรับัปรุงุนโยบายและกระบวนการของกลุ่่�ม
บริษัิัทให้ส้อดคล้้องกััน กลุ่่�มบริษัิัทจะไม่ใ่ช้โ้ครงสร้า้งภาษีีที่่�ไม่ป่กติิหรือืที่่�ถูกูสร้า้งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็การหลบเลี่่�ยงภาษีี โดยไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และบิิดเบืือนไปจากเจตนารมณ์์ของกฎหมายท้้องถิ่่�นหรือืสากล อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัทไม่่มีีนโยบายที่่�จะใช้ ้
ดิินแดนที่่�ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลหรือืที่่�เรียีกกัันว่่า Tax havens ในการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี 

การกำ�หนดราคาโอนสำ�หรบัภาษี 
กลุ่่�มบริษัิัทนำำ�หลัักการเปรียีบเทีียบระหว่่างราคาโอนกัับราคาพึึงซื้้�อขายโดยสุุจริติ (Arm’s Length Pricing) มาใช้ใ้นการ
กำำ�หนดราคาโอน และไม่ใ่ช้ก้ารกำำ�หนดราคาโอนเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�หรับัการวางแผนภาษีีที่่�ไม่เ่หมาะสม โดยการกำำ�หนดราคาโอน
นั้้�นต้้องสอดคล้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ ้และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละเขตภาษีี

 

การติดต่อกับเจ้าหนา้ท่ีสรรพากร 
กลุ่่�มบริษัิัทให้ค้วามร่ว่มมือืในเชิงิรุกุกัับหน่ว่ยงานภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งโปร่ง่ใส ปรึึกษาหารือืและแก้้ไข
ปััญหาทางด้้านภาษีีที่่�มีีนััยสำำ�คัญก่่อนการยื่่�นแบบรายงานภาษีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการกำำ�กับดููแลภาษีีและการถืือปฏิิบััติิของ 
กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ไปตามกฎหมายภาษีีของทุกุประเทศที่่�กลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิกิิจการ
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