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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) 

 
1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการของบรษิัท เอสซีบี เอกซ ์ จ ากัด (มหาชน) มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางและกลยทุธข์ององคก์ร เพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับวิสัยทศัน ์พันธกิจ และเป้าหมาย พรอ้มทั้งก ากับดูแลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนเพื่อสรา้ง
คุณค่าในระยะยาว นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัท เอสซีบี เอกซ ์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มี
หนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกรอบการก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ
กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสอดคลอ้งกบักฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง   

 
2.  องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร โดยมีจ านวนกรรมการ
ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดย กรรมการอย่างนอ้ย 3 คน หรือหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด (แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า) เป็นกรรมการอิสระ  

2.2 คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลที่มีประสบการณแ์ละทักษะความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย เหมาะสมกับขนาด ความ
ซบัซอ้น ลกัษณะธุรกิจและความเส่ียง รวมทัง้กลยุทธแ์ละการด าเนินงานในระยะยาว เพื่อใหค้รอบคลมุและเหมาะสมกับทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม โดยตอ้งมีกรรมการอิสระที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินอย่างนอ้ย 1 คน และมีกรรมการที่มีความรูห้รือประสบการณด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างนอ้ย 1 คน ทัง้นี ้หากบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ ์ท าธุรกิจดา้นเทคโนโลยีจ านวนมาก คณะกรรมการก็
ควรมีกรรมการที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีเพิ่มขึน้ดว้ย 

2.3 กรณีคณะกรรมการมีกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในเวลาเดียวกันทั้งในบริษัทและธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ใหม้ี
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งทัง้สองแห่งดงักล่าวเป็นเสียงส่วนนอ้ยในคณะกรรมการของธนาคารไทยพาณิชย ์ตามเกณฑก์ารเป็น
กลุ่มธุรกิจทางการเงินที่มีความซบัซอ้น 

2.4 คณะกรรมการท าหน้าที่เลือกกรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคนหนึ่งด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  ทั้งนี ้
ประธานกรรมการตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการของสถาบนัการเงินในเวลาเดียวกนั ตามเกณฑก์ารเป็นกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินที่มีความซบัซอ้น  

2.5 คณะกรรมการอาจเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการโดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ตามที่ประธานกรรมการ
มอบหมาย  
 

3.  คุณสมบัติ 
3.1 กรรมการมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  
3.2 กรรมการสามารถเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในบรษิัทอื่นไดไ้ม่เกิน         

3 กลุ่มธุรกิจ (ไม่รวมการด ารงต าแหน่งในกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ)์ โดยหากเป็นบริษัทที่ไม่ใช่กลุ่มธุรกิจ ใหน้บัแต่ละ
บรษิัทเป็นหนึ่งกลุ่มธุรกิจ และ 

3.3 กรรมการสามารถเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท    
(รวมบรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน)) 
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ทัง้นี ้กรรมการมีหนา้ที่แจง้ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งในบรษิัทหรือนิติบุคคลอื่นทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง ต่อคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบรษิัท  

นอกจากนี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารตอ้งด าเนินการตามนโยบายการเป็นกรรมการหรือท างานอื่นในฐานะส่วนตัวของพนักงาน 
(รวมถึงผูบ้รหิาร) ของบรษิัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ก่อนการด ารงต าแหน่งดงักล่าว  

 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง  
 กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการจะตอ้งพ้นจากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยให้

กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งดงักล่าวไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งใน
สาม ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัหนึ่งในสาม อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใหม่ได ้

 นอกจากนี ้กรรมการมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ดงันี ้ 
(1) กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี หรือ อายุไม่เกิน 72 ปีบริบูรณ์ 

แลว้แต่เกณฑใ์ดจะถึงก่อน 

ทัง้นี ้การนบัระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ใหน้บัรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระ 
และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ในบรษิัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ดว้ย  

หากกรรมการขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑน์ี ้แต่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งนานกว่านั้น ใหเ้ป็น
อ านาจการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท โดยตอ้งไม่ขดักบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

อนึ่ง หลกัเกณฑน์ีไ้ม่ใชบ้งัคบักบักรรมการที่เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

(2) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร ด ารงต าแหน่งเท่ากบัการด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัท  
 
5.  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่ งยืน หน้าที่ของ

คณะกรรมการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายธุรกิจส าหรบักลุ่มเอสซีบี เอกซ ์จดัสรรทรพัยากรและติดตามดแูลให้

การด าเนินการบรรลตุามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายดงักล่าว  
(2) ดูแลใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซป์ระกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย รวมถึงส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมที่สรา้งมลูค่าใหแ้ก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อลกูคา้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

(3) ดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of care) ซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (Duty of 
loyalty) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  (Duty of 
obedience) และเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทนัเวลา (Duty of disclosure)  

(4) ดูแลใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจในคณะกรรมการ โดยใหค้วามส าคญัต่อสดัส่วนหรือจ านวนกรรมการอิสระและการปฏิบตัิหนา้ที่
ถ่วงดุลอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ รวมถึงจดัใหม้ีการประชุมหารือเป็นการเฉพาะระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร
อย่างสม ่าเสมอ 

(5) ดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย ดว้ย
วิธีการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) และ/หรือ วิธีการประเมินแบบไขว้ (Cross-Evaluation) หรือการประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ (Third-Party Evaluation)  



 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท เอสซบีี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัอนมุตัิเมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2568     หนา้   3 
 

(6) ดูแลใหม้ีการสรรหาผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงดูแลใหม้ีแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession plan) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทในกลุ่มที่มี
ความส าคญัเพื่อใหด้  าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(7) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ส  าคญัต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชนในรายงานประจ าปี และ/หรือ บน
เว็บไซตข์องบรษิัท 

(8) ดูแลให้มีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีเนือ้หาครบถว้น และมีการบันทึกขอ้อภิปรายของที่ประชุมใน
ประเด็นส าคญัเป็นรายบคุคล  
 

การที่บรษิัทเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ  ์คณะกรรมการมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้ารประกอบธุรกิจของกลุ่ม
มีความมั่นคง และสอดคลอ้งกบันโยบายและหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ ์ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 
(1) ก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และรายงานใหธ้นาคารแห่งประเทศไทยทราบเป็น

ประจ าทกุปีและทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั 
(2) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ใหค้รอบคลุมความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการ

บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ระบบการควบคุมและติดตามดูแล ตามแนวปฏิบัติของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเรื่องการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และการจัดท าแผนรองรบัการ
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan)  

(3) ควบคุมและดูแลใหบ้ริษัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทแม่ก าหนด รวมถึงหลักเกณฑข์องธนาคารแห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ใหค้วามสนบัสนนุทางการเงินแกบ่รษิัทในกลุ่มเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องกลุ่ม หรือแกไ้ขใหก้ลุ่มมีเงินกองทนุเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

(5) ดูแลใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีกรอบการก ากับดูแลความเส่ียงที่ดีและมีประสิทธิภาพ (Risk Governance Framework) และมี
การปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที่ค  านึงถึงความเส่ียง (Risk Culture)  

(6) ดูแลใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซม์ีนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มุ่งพฒันาบุคลากรใหม้ีความกา้วหนา้ ส่งเสริมใหพ้นกังาน
ทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนมีการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเส่ียงใน
ปัจจบุนัและที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

(7) ดแูลใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซม์ีนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถงึ
นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นโยบายการดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
จรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการดูแลให้มีการบริหารจัดการดา้นการ
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct) นโยบายและกระบวนการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรียน (Whistleblowing 
Policy and Procedure) ที่มีประสิทธิภาพ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินการตามนโยบาย
ดงักล่าว 

(8) ดูแลใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซม์ีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและนโยบายเรื่องการ
จดัสรรและบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ 
และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรบักรณีไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอ รวมถึงการดแูลใหก้ารบรหิารความเส่ียงของ
องคก์รครอบคลมุถึงการบรหิารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) ดูแลให้กลุ่มเอสซีบี เอกซม์ีกลไกในการควบคุม ก ากับ และตรวจสอบที่มีประสิทธิผล  รวมถึงดูแลให้บริษัทในกลุ่มมีการ
ควบคมุภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิภาพ  
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(10) จดัใหม้ีคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ เพื่อสนบัสนนุการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  

 
นอกจากนี ้จากการที่บริษัทเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) จึงตอ้งจดัใหม้ีกลไก
การก ากับดูแลที่ท  าใหส้ามารถก ากับดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ทัง้บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
ของบรษิัท รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้รษิัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัดงักล่าวมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ตามที่ก าหนด
ไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งท าใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการต่างๆ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อน ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงนโยบายที่
เก่ียวขอ้ง 

 
6.  อ านาจของคณะกรรมการ 

อ านาจของคณะกรรมการเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และด าเนินการตามที่หน่วยงานก ากับดูแลสั่งการ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดงัต่อไปนี:้ 
6.1 แต่งตั้งและอนุมัติบทบาทหน้าที่คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committees) รวมถึงเปล่ียนแปลงกรรมการชุดย่อยที่ได้

แต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการชดุย่อย (ไม่เกินกว่าวงเงินรวมที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้) 
6.2 แต่งตัง้และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งก าหนดเงื่อนไขการจา้งงานในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสงู และที่ปรกึษาของบรษิัท 
6.3 พิจารณาอนมุตัิ: 

(1) วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายและแผนกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ ของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 
(2) แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี 
(3) งบการเงินส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 
(4) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
(5) การไดม้า การก่อตัง้ การจ าหน่ายจ่ายโอน หรือการระงบัซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัหรือธุรกิจใดของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
(6) การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งขนาดของรายการมีนยัส าคญัต่อบรษิัทและบรษิัทย่อย 
(7) การออกตราสารทางการเงินหรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด รวมถึงการกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกนั การ

ท านิติกรรมผกูพนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ 
(8) นโยบายของบรษิัทและกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ที่มีความส าคญั เช่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ นโยบายการบรหิารความ

เส่ียง นโยบายดา้นความยั่งยืน นโยบายและแผนงานดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล นโยบายการก ากบัดแูลขอ้มลูของ
กลุ่ม และนโยบายที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ 

(9) แถลงการณต์่อสาธารณชนเก่ียวกบันโยบาย หรือกลยทุธท์ี่ส  าคญัของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 
(10) การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัอ านาจใด ๆ ที่คณะกรรมการไดม้อบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการ 
(11) การเปล่ียนแปลงใดๆ ในองคก์รที่ส  าคญั 
ทัง้นี ้ เวน้แต่กรณีเป็นรายการที่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษิัท 

6.4 พิจารณามอบอ านาจบางประการเป็นครัง้คราวแก่คณะกรรมการชดุย่อยหรือฝ่ายบรหิาร (แลว้แต่กรณี) 
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7. การประชุมคณะกรรมการ 
7.1 คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อหน่ึงครัง้ ทัง้นี ้หาก   

ประธานกรรมการหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเห็นสมควร อาจใหจ้ัดการประชุมคณะกรรมการผ่าน              
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยวิธีปฏิบตัิในการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และหลกัเกณฑใ์ดๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

7.2 ประธานกรรมการจะก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ  
7.3 ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
7.4 กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมที่จดัขึน้ทัง้หมดในแต่ละปี เวน้แต่         

มีเหตผุลและความจ าเป็นอนัสมควร 
7.5 หนงัสือเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการจะตอ้งส่งใหแ้ก่กรรมการล่วงหนา้    

ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
เพื่อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

7.6 ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ควรจะมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 

7.7 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่มีขอ้กฎหมายใดก าหนดการออกเสียง
ไวเ้ป็นอย่างอื่น โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด 

7.8 กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเรื่องใดไม่มีสิทธิร่วมตดัสินใจหรือลงมติ และไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือ      
ส่วนเก่ียวขอ้งในเรื่องนัน้ และกรรมการผูน้ัน้จะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบก่อนเริ่มประชมุถึงสาเหตขุองการมีส่วน
ไดเ้สียใด ๆ ดงักล่าว 
 

8.   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการจะไดร้บัการอนมุตัิในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
9.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี โดยบรษิัทจะน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

ที่ไดร้บัจากการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมาปรบัปรุงประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท 

 
10. การพัฒนากรรมการ 

กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศ เพื่อไดร้บัการแนะน าและมีขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยมี
ประธานกรรมการ กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเขา้ร่วมใหข้อ้มลูอนัเก่ียวกับวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมายการด าเนิน
ธุรกิจและการด าเนินการท่ีส าคญัตา่ง ๆ  ของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ตลอดจนขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการเป็นกรรมการของบรษิัท นอกจากนี ้
กรรมการจะไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งความรูท้ี่จ  าเป็นอย่างต่อเนื่อง 

 
11. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการจะทบทวนกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม 
______________________________________  
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ค ำนิยำม:   
1) “ผู้บริหำรระดับสูง” หมายถึง ผูบ้ริหารระดบัสูง ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที ่สนส. 1/2566 เรื่อง ธรรมาภิบาล

ของสถาบนัการเงินและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ที่ก าหนดใหห้มายถึง ผูจ้ัดการ รองผูจ้ัดการ ผูช้่วยผูจ้ัดการ และที่ปรึกษาของ
สถาบนัการเงนิทีท่  าหนา้ทีเ่สมือนผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ หรือผูช้่วยผูจ้ดัการ แต่เพยีงใชช้ือ่วา่เป็นทีป่รึกษาเท่านัน้ หรือผูท้ีม่ีต าแหน่ง
เทยีบเท่ากบัต าแหน่งทัง้หมดขา้งตน้ทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ 

2) “ที่ปรึกษำของบริษัท” หมายถึง บุคคลทีเ่ป็นทีป่รึกษาของบริษัท หรือบุคคลทีเ่ปรียบเสมือนกรรมการ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ หรือ
ผูช้่วยผูจ้ัดการ แต่เพียงใชช้ื่อว่าที่ปรึกษาเท่านัน้ รวมไปถึงบุคคลที่มีลักษณะดงักล่าว แต่เรียกชื่ออย่างอื่นดว้ย อย่างไรก็ตาม         
ไม่รวมถึงบคุคลทีร่บัจา้งท างานใหแ้ก่บริษัท โดยมีลกัษณะของงานทีใ่ชค้วามรูค้วามสามารถพเิศษดา้นเทคนคิ หรือใชค้วามช านาญ
เฉพาะดา้น เช่น ที่ปรึกษางานบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ปรึกษาดา้นภาษี ที่ปรึกษาดา้นภาษา       
ทีป่รึกษาดา้นการสือ่สารองคก์ร ทีป่รึกษาดา้นประกนัภยั ทีป่รึกษาดา้นแบบจ าลองเชิงปริมาณขัน้สูง เป็นตน้ ทัง้นี ้ใหม้ีความหมาย
เช่นเดียวกบันิยามของ “ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงิน” ที่ระบุอยู่ในประกาศ ธปท. ที่ สนส.1/2566 เรื่องธรรมาภิบาลของสถาบนั
การเงนิและกลุ่มธุรกิจทางการเงนิ (รวมถึงการแกไ้ขประกาศใด ๆ ในเรือ่งดงักล่าวในอนาคต) 

3) “กรรมกำรอิสระ” ใหม้ีความหมายเช่นเดียวกบัประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที ่สนส. 1/2566 เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบนั
การเงินและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ และ/หรือประกาศฉบบัแกไ้ขเพิ่มเตมิ (หากมี)  

4) “กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร” หมายถึง 
(1) กรรมการที่ท าหนา้ที่บริหารงานซึ่งด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงตัง้แต่ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ขึ้นไป หรือผูซ้ึ่งมีต าแหน่ง

เทยีบเท่าทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่  
(2) กรรมการทีท่  าหนา้ทีร่บัผิดชอบในการด าเนินการหรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานใด ๆ เยีย่งผูบ้ริหาร และใหห้มายความ

รวมถึงกรรมการทีเ่ป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร (Executive committee)  
(3) กรรมการทีม่ีอ านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมตอินมุตัิไวแ้ลว้เป็น

รายกรณี และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอืน่ 
ทัง้นี ้ใหม้ีความหมายเช่นเดยีวกบัทีร่ะบอุยู่ในประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที ่สนส. 1/2566 เรือ่ง ธรรมาภิบาลของสถาบนั
การเงนิและกลุ่มธุรกิจทางการเงนิ (รวมถึงการแกไ้ขประกาศใด ๆ ในเรือ่งดงักล่าวในอนาคต)  

5) “กลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินที่มีควำมซับซ้อน” หมายถึง กลุ่มธุรกิจทางการเงินซึ่งมีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินประกอบธุรกิจ
เกีย่วกบัสนิทรพัย์ดจิิทลัหรือมีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินลงทนุโดยทางตรงหรือทางออ้มในธุรกิจเกี่ยวกบัสนิทรพัย์ดจิิทลัอย่าง
มีนยัส าคญั (บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินลงทุนโดยทางตรงหรือทางออ้มในธุรกิจเกี่ยวกบัสินทรพัย์ดิจิทลัเกินรอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้/หน่วยลงทุนทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท/กองทุน หรือของมูลค่าลงทุนทัง้หมดในกองทรสัต์ดงักล่าว)  รวมถึง
กลุ่มธุรกิจทางการเงินซึ่งมีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินประกอบธุรกิจหรือลงทุนโดยทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส าคญัใน
ธุรกิจใหม่ที่กลุ่มธุรกิจทางการเงินไม่เคยประกอบธุรกิจมาก่อนและธุรกิจดงักล่าวมีความซับซอ้นในลกัษณะเดียวกนักับธุรกิจ
เกี่ยวกบัสินทรพัย์ดิจิทลั ทัง้นี ้ตามทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยเห็นว่าเป็นกลุ่มธุรกิจทางการเงินทีม่ีความซบัซอ้นในขณะทีม่ีการขอ
จดัตัง้กลุ่มธุรกิจทางการเงนิหรือขอเปลีย่นแปลงโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจทางการเงนิ 

6) “ธุรกิจสถำบันกำรเงิน” หมายถึง ธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจเงินทุน และธุรกิจ เครดิตฟองซิเอร์ และใหห้มายความรวมถึงการ
ประกอบธุรกิจของสถาบนัการเงนิเฉพาะกิจ 

7) “บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีลักษณะของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่แกไ้ข

เพิ่มเตมิ) ซึ่งไดแ้ก่ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน), บริษัท คาร์ด เอกซ์ จ ากดั และบริษัท ออโต ้เอกซ์ จ ากดั  
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8)  “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัททีม่ีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้

(ก)  บริษัททีบ่ริษัท เอสซีบี เอกซ์  จ ากดั (มหาชน) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(ข)  บริษัททีบ่ริษัทตาม (ก) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(ค)  บริษัทที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ข) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากการอยู่ภายใตอ้ านาจควบคุม

กิจการของบริษัทตาม (ข) 

9) “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัททีบ่ริษัท เอสซีบี เอกซ์  จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเกีย่วกบั

นโยบายทางการเงนิและการด าเนนิงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดบัทีจ่ะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อย

หรือกิจการร่วมคา้ 

ในกรณีทีบ่ริษัท เอสซีบี เอกซ์  จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มรวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกิน

รอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่า บริษัท เอสซีบี เอกซ์  จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัท

ย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสนิใจตามวรรคหนึ่ง เวน้แต่จะพสูิจนใ์หเ้ห็นเป็นอย่างอืน่ 
 


