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2.  ขอบเขต 

นโยบายด้ านความยั่ งยื นฉบั บนี้ ใช้ สำ หรั บการดำ เนิ นธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ซึ่ งหมายรวมถึ ง บริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์
จํ ากั ด (มหาชน) บริ ษั ทย่ อย (Subsidiaries) บริ ษั ทร่ วม (Associated Companies) และบริ ษั ทร่ วมลงทุ น (Joint
Ventures) ที่ บริ ษั ทมี อำ นาจควบคุ มกิ จการ ตลอดจนครอบคลุ มถึ งคณะกรรมการบริ ษั ท ผู้ บริ หาร และพนั กงานของ
กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ทุ กคน ทั้ งนี้  บริ ษั ทย่ อย บริ ษั ทร่ วม และบริ ษั ทร่ วมลงทุ นสามารถนำ นโยบายไปปรั บใช้ ตามความ
เหมาะสมกั บบริ บทในการดำ เนิ นธุ รกิ จ

3.  วั ตถุ ประสงค์

นโยบายฉบั บนี้ จั ดทำ ขึ้ นเพื่ อเป็ นกรอบการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นภายในกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ที่ จะนำ ไปสู่ การกำ หนด
แนวทางการบริ หารจั ดการประเด็ นด้ านความยั่ งยื นที่ มี นั ยสำ คั ญ รวมถึ งการติ ดตามและรายงานความก้ าวหน้ าของ
การดำ เนิ นงานได้ อย่ างเป็ นระบบและมี ประสิ ทธิ ภาพ ทั้ งนี้  บริ ษั ทย่ อย บริ ษั ทร่ วม และบริ ษั ทร่ วมลงทุ นมี หน้ าที่ ในการ
บริ หารจั ดการและกำ กั บดู แลงานด้ านความยั่ งยื นของตนเองอย่ างเหมาะสมและเป็ นอิ สระโดยสนั บสนุ นกรอบ
ยุ ทธศาสตร์ และเป้ าหมายด้ านความยั่ งยื นของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ที่ กำ หนดร่ วมกั น 

1.  หลั กการและเหตุ ผล 
 
ด้ วยวิ สั ยทั ศน์ ที่ ต้ องการก้ าวไปสู่ การเป็ น ‘กลุ่ มเทคโนโลยี ทางการเงิ นระดั บภู มิ ภาคที่ น่ าชื่ นชมที่ สุ ด (The Most
Admired Regional Financial Technology Group)’ บริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จำ กั ด (มหาชน) (“บริ ษั ท”) ในฐานะบริ ษั ท
แม่ ของกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  (“กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ ”) จึ งมุ่ งมั่ นขั บเคลื่ อนสมดุ ลทางเศรษฐกิ จ สั งคม และ
สิ่ งแวดล้ อม พร้ อมโอกาสและความเป็ นไปได้ ที่ เอื้ อให้ ทุ กภาคส่ วนได้ มี ส่ วนร่ วมสร้ างผลกระทบเชิ งบวกสู่ ระบบนิ เวศ
เพื่ อการพั ฒนาที่ ยั่ งยื น 

ความมุ่ งมั่ นของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  สะท้ อนชั ดเจนผ่ านพั นธกิ จที่ ตั้ งใจผลั กดั นให้ การเงิ นเป็ นเรื่ องง่ ายและเข้ าถึ งได้
สำ หรั บทุ กคนผ่ านการผสานศั กยภาพทางด้ านเทคโนโลยี และนวั ตกรรม เพื่ อสร้ างการเติ บโตอย่ างทั่ วถึ ง (Inclusive
Growth) รวมถึ งสนั บสนุ นเป้ าหมายการพั ฒนาที่ ยั่ งยื นขององค์ การสหประชาชาติ  (United Nations Sustainable
Development Goals: SDGs) และความตกลงปารี ส (Paris Agreement)

4.  การกำ กั บดู แลความยั่ งยื น

เเพื่ อให้ การบริ หารจั ดการงานด้ านความยั่ งยื นภายในกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  เป็ นไปตามนโยบายและเกิ ดความต่ อเนื่ อง
อย่ างเป็ นระบบ บริ ษั ทจึ งกำ หนดโครงสร้ างการกำ กั บดู แลด้ านความยั่ งยื นไว้  ดั งนี้

 คณะกรรมการบริ ษั ท

พิ จารณาอนุ มั ติ นโยบายและทิ ศทางกลยุ ทธ์ ด้ านความยั่ งยื น
รั บผิ ดชอบภาพรวมการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นที่ สอดรั บไปกั บกลยุ ทธ์ องค์ กร 
กำ กั บดู แลให้ การดำ เนิ นงานเป็ นไปตามนโยบายด้ านความยั่ งยื น
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กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์
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คณะกรรมการบริ หาร

กลั่ นกรองและให้ ความเห็ นต่ อนโยบายและทิ ศทางกลยุ ทธ์ ด้ านความยั่ งยื นในกรณี ที่ มี ความเกี่ ยวข้ องกั บ
ยุ ทธศาสตร์ หรื อการดำ เนิ นธุ รกิ จของกลุ่ มอย่ างมี นั ยสำ คั ญ
สนั บสนุ นการนำ นโยบายไปสู่ การปฏิ บั ติ  

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ นโยบายด้ านความยั่ งยื น

คณะกรรมการความยั่ งยื น

กลั่ นกรองและพิ จารณาเห็ นชอบนโยบายและทิ ศทางกลยุ ทธ์ ด้ านความยั่ งยื น พร้ อมนำ เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษั ท
พิ จารณาอนุ มั ติ
กลั่ นกรองและพิ จารณาเห็ นชอบรายงานความยั่ งยื น ก่ อนรายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษั ท อย่ างน้ อยปี ละ 1 ครั้ ง 
อนุ มั ติ เป้ าหมาย แผนงาน และงบประมาณ เพื่ อส่ งเสริ มการดำ เนิ นธุ รกิ จอย่ างยั่ งยื นตามนโยบายและทิ ศทางของ
กลุ่ ม 
อนุ มั ติ รายงานอื่ นๆ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื น ซึ่ งรวมถึ งประเด็ นการเปลี่ ยนแปลง สภาพภู มิ
อากาศ
กำ กั บดู แลโครงสร้ างและกระบวนการการทำ งานด้ านความยั่ งยื นของกลุ่ ม ตลอดจนอนุ มั ติ แต่ งตั้ งคณะทำ งาน เพื่ อ
ขั บเคลื่ อนนโยบาย กลยุ ทธ์  และเป้ าหมายด้ านความยั่ งยื นในมิ ติ ต่ างๆ 
เสริ มสร้ างวั ฒนธรรมองค์ กร และส่ งเสริ มการยกระดั บความรู้ ความเชี่ ยวชาญในด้ านความยั่ งยื น ให้ แก่ ผู้ บริ หาร และ
พนั กงานทุ กระดั บ เพื่ อให้ การดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นของกลุ่ มสั มฤทธิ์ ผล
ทำ งานร่ วมกั บคณะกรรมการชุ ดย่ อยอื่ นๆ ในประเด็ นที่ เกี่ ยวข้ อง ตามบทบาทหน้ าที่ ของคณะกรรมการแต่ ละชุ ด

คณะกรรมการจั ดการ 

กำ หนดนโยบายและทิ ศทางกลยุ ทธ์ ด้ านความยั่ งยื น ก่ อนนำ เสนอต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื นหรื อคณะกรรมการ
อื่ น ๆ ที่ เกี่ ยวข้ องพิ จารณากลั่ นกรองและให้ ความเห็ นชอบ 
ติ ดตามและประเมิ นผลการดำ เนิ นงานเปรี ยบเที ยบกั บเป้ าหมาย พร้ อมรายงานต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื นอย่ าง
น้ อยปี ละ 2 ครั้ ง

CEO Forum

ผลั กดั นวาระความยั่ งยื นและส่ งเสริ มการดำ เนิ นงานที่ สอดประสานกั นทั่ วทั้ งกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์

 หน่ วยงานความยั่ งยื นของเอสซี บี เอกซ์  

สน บสนุ นการดำ เนิ นภารกิ จหน้ าที่ ของคณะกรรมการความยั่ งยื น โดย Chief Sustainability Officer เป็ น
เลขานุ การคณะกรรมการความยั่ งยื นโดยตำ แหน่ ง
ร่ วมพั ฒนาเป้ าหมายและแผนงานเชิ งกลยุ ทธ์  เพื่ อนำ เสนอคณะกรรมการจั ดการพิ จารณากลั่ นกรองและให้ ความ
เห็ นชอบ
สนั บสนุ นและประสานการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นทั่ วทั้ งกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ผ่ านกลไกที่ เกี่ ยวข้ อง อาทิ  คณะ
ทำ งานด้ านความยั่ งยื น (Sustainability Working Group) ตลอดจนร่ วมกั บหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ องทบทวนและ
ปรั บปรุ งนโยบายความยั่ งยื น
สื่ อสารผลการดำ เนิ นงานอย่ างต่ อเนื่ องและจั ดทำ รายงานความยั่ งยื นเป็ นประจำ ทุ กปี  และรายงานอื่ นๆ ที่ เกี่ ยวข้ อง
กั บการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื น
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กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ นโยบายด้ านความยั่ งยื น

5.  แนวทางการบริ หารจั ดการความยั่ งยื น

การประเมิ นประเด็ นที่ มี นั ยสำ คั ญ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะประเมิ นความเสี่ ยงและผลกระทบด้ านเศรษฐกิ จ สิ่ ง
แวดล้ อม สั งคม และการกำ กั บดู แล เพื่ อให้ เข้ าใจถึ งประเด็ นความยั่ งยื นที่ มี นั ยสำ คั ญต่ อการดำ เนิ นธุ รกิ จสู่ การ
กำ หนดกลยุ ทธ์ และแผนธุ รกิ จเพื่ อการพั ฒนาอย่ างยั่ งยื น 
การมี ส่ วนร่ วมกั บผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะเปิ ดโอกาสให้ ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ยมี ส่ วนร่ วมในภารกิ จส่ งเสริ ม
ความยั่ งยื น ผ่ านการรั บฟั งและแลกเปลี่ ยนมุ มมองความคิ ดเห็ น เพื่ อนำ ข้ อมู ลและข้ อเสนอแนะไปใช้ ในการกำ หนด
นโยบายและแนวทางการบริ หารจั ดการที่ ครอบคลุ มและเกิ ดประโยชน์ สู งสุ ดต่ อทุ กภาคส่ วน 
นวั ตกรรมและความร่ วมมื อ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะสร้ างสรรค์ นวั ตกรรมทางการเงิ นและเทคโนโลยี ดิ จิ ทั ลที่ ตอบ
โจทย์ อนาคต พร้ อมผนึ กกำ ลั งความร่ วมมื อกั บหน่ วยงานภาครั ฐ สมาคมอุ ตสาหกรรม พั นธมิ ตรธุ รกิ จ ตลอดจน
องค์ กรและเครื อข่ ายความร่ วมมื อทั้ งในประเทศ ภู มิ ภาค และระดั บโลก เพื่ อร่ วมสร้ างความเปลี่ ยนแปลงและผลก
ระทบเชิ งบวกอย่ างกว้ างขวาง 
การเปิ ดเผยข้ อมู ลและความโปร่ งใส บริ ษั ทจะเปิ ดเผยข้ อมู ลผลการดำ เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นของกลุ่ มเอสซี บี
เอกซ์  ในรายงานประจำ ปี และรายงานความยั่ งยื นของบริ ษั ท โดยสอดคล้ องตามมาตรฐานการจั ดทำ รายงาน
Global Reporting Initiative (GRI) หลั กเกณฑ์ ของหน่ วยงานกำ กั บดู แล ตลอดจนข้ อกำ หนดในการเปิ ดเผย
ข้ อมู ลและรายงานความก้ าวหน้ าในการบริ หารจั ดการเฉพาะด้ าน ซึ่ งรวมถึ งแต่ ไม่ จำ กั ดเพี ยง The UN Global
Compact, Equator Principles (EP), Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD),
The Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Financial Industry โดย PCAF เป็ นต้ น
ทั้ งนี้  เพื่ อให้ มั่ นใจได้ ถึ งคุ ณภาพข้ อมู ลและการต่ อยอดเพื่ อการพั ฒนาอย่ างต่ อเนื่ อง 

6.  ความมุ่ งมั่ น  

ด้ วยตระหนั กในทุ กก้ าวแห่ งความรั บผิ ดชอบและเชื่ อในพลั งแห่ งการสร้ างคุ ณค่ าร่ วม เป้ าหมายของกลุ่ มเอสซี บี  เอก
ซ์  จึ งมิ ใช่ เพี ยงการเป็ นหนึ่ งในองค์ กรที่ ยั่ งยื นที่ สุ ด หากยั งมุ่ งผลั กดั นโอกาสและทุ กความเป็ นไปได้ ที่ สนั บสนุ นให้
ลู กค้ าสามารถก้ าวผ่ านทุ กการเปลี่ ยนแปลงและเอื้ อให้ ทุ กคนดำ รงชี วิ ตอย่ างมี คุ ณค่ าภายใต้ สิ่ งแวดล้ อมและระบบ
นิ เวศที่ สมดุ ล สอดคล้ องตามพั นธกิ จด้ านความยั่ งยื น “Opportunities for Everyone, Possibilities Everyday” 

การบรรลุ เป้ าหมายข้ างต้ น กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จำ เป็ นต้ องสร้ างนวั ตกรรมและพั ฒนาขี ดความสามารถที่ ขั บเคลื่ อนการ
เติ บโตทางเศรษฐกิ จในวงกว้ าง ส่ งเสริ มการเข้ าถึ งโอกาสอย่ างทั่ วถึ ง สนั บสนุ นการเปลี่ ยนผ่ านไปสู่ เศรษฐกิ จ-สั งคม
คาร์ บอนต่ำ  และแสวงหาความเป็ นไปได้ ใหม่  ๆ ในทุ กวั นเพื่ อวั นพรุ่ งนี้ ที่ ดี กว่ า ผ่ านการบู รณาการความยั่ งยื นในการ
ดำ เนิ นธุ รกิ จด้ วยความมุ่ งมั่ นใน 4 เสาหลั ก และ 3 พื้ นฐานสำ คั ญ 
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เมล็ ดพั นธุ์ ดิ จิ ทั ล (Planting Digital Seeds) 

โซลู ช นและความปลอดภั ยทางดิ จิ ทั ล กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะนำ ความสามารถทางด้ านเทคโนโลยี และข้ อมู ลมาใช้ ใน
การคิ ดค้ นและพั ฒนานวั ตกรรม ควบคู่ ไปกั บการลงทุ นในเทคโนโลยี แห่ งอนาคต เพื่ อสร้ างทางเลื อกที่ หลากหลายสู่
ระบบนิ เวศดิ จิ ทั ลที่ ส่ งเสริ มธุ รกิ จและไลฟ์ สไตล์ ที่ ยั่ งยื น บนฐานความมั่ นคงปลอดภั ยทางไซเบอร์ และข้ อมู ลส่ วน
บุ คคล 

ทั กษะดิ จิ ทั ลเพื่ ออนาคต กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะเชื่ อมโยงผู้ คนและสร้ างการมี ส่ วนร่ วมในเศรษฐกิ จดิ จิ ทั ลผ่ านการ
สร้ างเสริ มทั กษะดิ จิ ทั ลเพื่ อการทำ งานให้ แก่ พนั กงานและกำ ลั งคนในอนาคต รวมถึ งทั กษะความเข้ าใจและการใช้
เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ลพื้ นฐานให้ กั บสั งคมวงกว้ าง เพื่ อร่ วมผลั กดั นการเติ บโตทางเศรษฐกิ จในระยะยาว ควบคู่ ไปกั บ
การเข้ าถึ งโอกาสในการจ้ างงานและการมี ชี วิ ตความเป็ นอยู่ ที่ ดี  
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สั งคมแห่ งโอกาส (Enriching Lives) 

บริ การทางการเงิ นและดิ จิ ทั ลอย่ างทั่ วถึ ง กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะพั ฒนาผลิ ตภั ณฑ์ และบริ การทางการเงิ น การ
ลงทุ น และสิ นทรั พย์ ดิ จิ ทั ลแบบครบวงจรที่ ทุ กคนสามารถมี ส่ วนร่ วมและเข้ าถึ งได้ อย่ างเท่ าเที ยมและทั่ วถึ ง โดย
เฉพาะกลุ่ มคนที่ ยั งเข้ าไม่ ถึ งเงิ นทุ นในระบบ (Underserved Group) กลุ่ มคนที่ มี รายได้ น้ อย หรื อกลุ่ มอาชี พอิ สระ
เพื่ อเสริ มสร้ างอิ สรภาพและความมั่ นคงทางการเงิ น ตลอดจนลดช่ องว่ างทางดิ จิ ทั ลสู่ การมี อนาคตที่ ดี ขึ้ น

พลั งเสริ มธุ รกิ จและคนตั วเล็ ก กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะส่ งเสริ มและสนั บสนุ นธุ รกิ จขนาดกลางและขนาดย่ อม ธุ รกิ จ
สตาร์ ท-อั พ ตลอดจนชุ มชนและสั งคมให้ สามารถเติ บโตอย่ างเต็ มศั กยภาพ ผ่ านการสร้ างและเชื่ อมโยงโอกาสใน
การเข้ าถึ งและใช้ ประโยชน์ ทางด้ านเทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล การเงิ น ความรู้  และทั กษะที่ จำ เป็ นแห่ งศตวรรษที่  21 เพื่ อยก
ระดั บความสามารถให้ เท่ าทั นการเปลี่ ยนแปลงและสอดคล้ องตามแนวทางการพั ฒนาที่ ยั่ งยื น 

เศรษฐกิ จเพื่ ออนาคต (Growing Economic Resilience) 

การเงิ นที่ ยั่ งยื น กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะบู รณาการมุ มมองด้ านสิ่ งแวดล้ อม และ/หรื อสั งคม และ/หรื อ ธรรมาภิ บาล
(Environment, Social, Governance: ESG) เข้ าเป็ นส่ วนหนึ่ งในกระบวนการสนั บสนุ นทางการเงิ น การให้ คำ
ปรึ กษาด้ านการลงทุ น ตลอดจนการพั ฒนาและนำ เสนอผลิ ตภั ณฑ์ และบริ การทางการเงิ นที่ ครบวงจร เพื่ อตอบ
สนองความต้ องการของลู กค้ าที่ แตกต่ างกั นและบริ หารจั ดการผลกระทบทางสิ่ งแวดล้ อมและสั งคมไปพร้ อมกั น

สภาพภู มิ อากาศที่ ยั่ งยื น (Reaching Climate Neutrality) 

การปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกสุ ทธิ เป็ นศู นย์ และเทคโนโลยี เพื่ อโลก กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะปรั บเปลี่ ยนและยกระดั บ
การบริ หารจั ดการองค์ กร สนั บสนุ นลู กค้ าให้ สามารถเปลี่ ยนผ่ านไปสู่ เศรษฐกิ จคาร์ บอนต่ำ และการปล่ อยก๊ าซเรื อน
กระจกสุ ทธิ เป็ นศู นย์  (Low Carbon and Net Zero Economy) ตลอดจนผลั กดั นการลงทุ นในเทคโนโลยี ด้ านการ
เปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศ เพื่ อให้ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  สามารถบรรลุ เป้ าหมาย Net Zero ภายในปี  2050 และเสริ ม
ความเข้ มแข็ งให้ ทุ กภาคส่ วนในการปรั บตั วและพร้ อมรั บมื อกั บการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศ

ประสิ ทธิ ภาพเชิ งนิ เวศเศรษฐกิ จ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะบริ หารการใช้ พลั งงาน การใช้ ทรั พยากรธรรมชาติ  และการ
จั ดการของเสี ยอย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพและประสิ ทธิ ผล ตลอดจนนำ เอาเทคโนโลยี ดิ จิ ทั ลมาประยุ กต์ ใช้ ในกระบวนการ
ทำ งานควบคู่ ไปกั บการส่ งเสริ มห่ วงโซ่ อุ ปทานสี เขี ยว เพื่ อรั กษาสมดุ ลทางทรั พยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อม อั น
เป็ นต้ นทุ นในการขั บเคลื่ อนเศรษฐกิ จและสั งคมทั้ งในปั จจุ บั นและอนาคต  
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กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  เชื่ อว่ าการขั บเคลื่ อนความมุ่ งมั่ นไปสู่ ความสำ เร็ จจำ เป็ นต้ องอยู่ บนพื้ นฐานคุ ณธรรม จริ ยธรรม การ
มี ส่ วนร่ วม และความรั บผิ ดชอบ จึ งมุ่ งเสริ มสร้ างพื้ นฐานสำ คั ญ 3 ด้ านให้ แข็ งแกร่ ง

การกำ กั บดู แล การบริ หารความเสี่ ยง และการปฏิ บั ติ ตามกฎระเบี ยบ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะบู รณาการ GRC ใน
การบริ หารงาน เพื่ อให้ บุ คลากร กระบวนการ ข้ อมู ลและเทคโนโลยี ประสานกั นอย่ างเป็ นระบบ โดยจะส่ งเสริ มทั่ วทั้ ง
องค์ กรให้ มี การประสานการดำ เนิ นงานตามนโยบายการกำ กั บดู แลกิ จการและจรรยาบรรณธุ รกิ จ การบริ หารความ
เสี่ ยงตามมาตรฐานสากลที่ สนั บสนุ นเป้ าหมายกลยุ ทธ์ และตอบสนองต่ อการเปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ ว ตลอดจน
การปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย ระเบี ยบ และข้ อบั งคั บที่ เกี่ ยวข้ องอย่ างเคร่ งครั ด 

บุ คลากรและวั ฒนธรรมองค์ กร กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะพั ฒนาและเชื่ อมโยงการบริ หารจั ดการทรั พยากรบุ คคลทั้ ง
ด้ านการพั ฒนาศั กยภาพ ความก้ าวหน้ าในอาชี พ ค่ าตอบแทนและสวั สดิ การ ตลอดจนสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน
บนพื้ นฐานความเท่ าเที ยม เป็ นธรรม และเท่ าทั นกั บบริ บทการเปลี่ ยนแปลง ขณะเดี ยวกั น จะเสริ มสร้ างวั ฒนธรรม
โดยสนั บสนุ นการปฏิ บั ติ งานที่ ยึ ดค่ านิ ยมหลั กขององค์ กร 

สิ ทธิ มนุ ษยชน กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะดำ เนิ นธุ รกิ จด้ วยความเคารพสิ ทธิ มนุ ษยชนสอดคล้ องตามกฎหมายและหลั ก
การชี้ แนะว่ าด้ วยธุ รกิ จและสิ ทธิ มนุ ษยชนแห่ งสหประชาชาติ  (United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights (UNGPs) นอกจากนี้  จะนำ ความก้ าวหน้ าทางเทคโนโลยี เข้ ามาช่ วยส่ งเสริ มการ
เคารพสิ ทธิ มนุ ษยชนอย่ างทั่ วถึ งตามความมุ่ งมั่ นที่ ได้ ระบุ ไว้ ในนโยบายสิ ทธิ มนุ ษยชนของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์

7.   การทบทวนนโยบาย

นโยบายด้ านความยั่ งยื นฉบั บนี้ ได้ รั บการอนุ มั ติ จากคณะกรรมการบริ ษั ท และกำ หนดให้ มี การทบทวนเป็ นประจำ ทุ กปี
หรื อเมื่ อมี การเปลี่ ยนแปลงที่ มี นั ยสำ คั ญ โดยคณะกรรมการบริ ษั ทได้ มอบหมายให้ คณะกรรมการความยั่ งยื นมี หน้ าที่
ในการอนุ มั ติ การทบทวนนโยบายฉบั บนี้ ในกรณี ที่ เป็ นการเปลี่ ยนแปลงไม่ มี นั ยสำ คั ญ และให้ รายงานผลการทบทวนดั ง
กล่ าวต่ อคณะกรรมการบริ ษั ทเพื่ อทราบในภายหลั ง 

ในกรณี ที่ การทบทวนนโยบายดั งกล่ าวเกี่ ยวข้ องกั บยุ ทธศาสตร์ หรื อการดำ เนิ นธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  อย่ างมี
นั ยสำ คั ญ หน่ วยงานความยั่ งยื นจะต้ องเสนอเรื่ องการทบทวนนโยบายดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการจั ดการและคณะ
กรรมการบริ หารเพื่ อพิ จารณากลั่ นกรองและให้ ความเห็ นก่ อนนำ เสนอต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื นและคณะ
กรรมการบริ ษั ทพิ จารณาตามลำ ดั บ

8.   นโยบายที่ เกี่ ยวข้ อง

นโยบายการกำ กั บดู แลกิ จการ
จรรยาบรรณกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์
นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื น
นโยบายด้ านสิ ทธิ มนุ ษยชน
นโยบายด้ านอาชี วอนามั ยและความปลอดภั ย

https://www.scbx.com/documents/corporate-governance/scbx-corporate-governance-report-th.pdf
https://www.scbx.com/documents/corporate-governance/scbx-financial-group-code-of-conduct.pdf



