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นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศ
และสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื น 

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์

 
 

 
 

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ

อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื น

1.  หลั กการและเหตุ ผล 

 
การเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศเป็ นวิ กฤติ ที่ ส่ งผลกระทบวงกว้ างต่ อการดำ รงอยู่ ของมนุ ษยชาติ  ความมั่ นคง

ทางทรั พยากรธรรมชาติ ที่ นำ ไปสู่ ปั ญหาความขั ดแย้ ง ตลอดจนการพั ฒนาเศรษฐกิ จและสั งคม ซึ่ งจำ เป็ นต้ องอาศั ย

ความมุ่ งมั่ นและความทุ่ มเทพยายามอย่ างต่ อเนื่ องจากทุ กภาคส่ วน เพื่ อช่ วยบรรเทาผลกระทบที่ มี แนวโน้ มจะทวี

ความรุ นแรงมากขึ้ น 

บริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จํ ากั ด (มหาชน) (“บริ ษั ท”) ซึ่ งเป็ นบริ ษั ทแม่ ของกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  (“กลุ่ มเอส

ซี บี  เอกซ์ ”) ตระหนั กถึ งความท้ าทายและบทบาทการมี ส่ วนร่ วมในการบริ หารจั ดการผลกระทบด้ านการเปลี่ ยนแปลง

สภาพภู มิ อากาศทั้ งทางตรงอั นเนื่ องมาจากการใช้ ทรั พยากรเพื่ อการดำ เนิ นงานภายในองค์ กร และทางอ้ อมจาก

กิ จกรรมทางธุ รกิ จไม่ ว่ าจะเป็ นด้ านการเงิ น การธนาคาร และเทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล จึ งมุ่ งมั่ นร่ วมเป็ นส่ วนหนึ่ งของความ

พยายามระดั บโลกในการป้ องกั นและบรรเทาผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้ อมอย่ างรอบด้ าน

นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นฉบั บนี้  จั ดทำ ขึ้ นเพื่ อสนั บสนุ นความพยายาม

ของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ในการปกป้ องรั กษาทรั พยากรธรรมชาติ และปณิ ธานในการบรรลุ การปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจก

สุ ทธิ เป็ นศู นย์  (Net Zero) ซึ่ งสอดคล้ องและสนั บสนุ นนโยบายด้ านความยั่ งยื นของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  โดยนโยบาย

ฉบั บนี้ มุ่ งบรรลุ วั ตถุ ประสงค์  ดั งนี้

บรรเทาและลดผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้ อมที่ เกิ ดจากกิ จกรรมทางธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์

บริ หารจั ดการและลดการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกทั้ งในกิ จกรรมทางธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  และตลอด

ห่ วงโซ่ คุ ณค่ า 

ส่ งเสริ มการพั ฒนานวั ตกรรมและเทคโนโลยี ที่ เป็ นมิ ตรต่ อสั งคมและยั่ งยื น เพื่ อสนั บสนุ นลู กค้ าและผู้ มี ส่ วน

ได้ เสี ยในการเปลี่ ยนผ่ านสู่ เศรษฐกิ จคาร์ บอนต่ำ

สร้ างการมี ส่ วนร่ วมกั บพนั กงานในการปลู กฝั งแนวคิ ดและแนวปฏิ บั ติ ด้ านการอนุ รั กษ์ สิ่ งแวดล้ อม

สื่ อสารให้ ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ยและสาธารณชนรั บทราบถึ งความมุ่ งมั่ นและแนวทางการบริ หารจั ดการด้ าน                             

การเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์
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2.  ขอบเขต 

นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นฉบั บนี้ ใช้ สำ หรั บการดำ เนิ นธุ รกิ จภายใน
กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ซึ่ งหมายรวมถึ งบริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จํ ากั ด (มหาชน) บริ ษั ทย่ อย (Subsidiaries) บริ ษั ทร่ วม
(Associated Companies) และบริ ษั ทร่ วมลงทุ น (Joint Ventures) ที่ บริ ษั ทมี อำ นาจควบคุ มกิ จการ โดย
บริ ษั ทย่ อยบริ ษั ทร่ วมและบริ ษั ทร่ วมลงทุ นสามารถใช้ เป็ นกรอบแนวทางในการกำ หนดการบริ หารจั ดการงานด้ าน
การเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นตามความเหมาะสม 

ทั้ งนี้  บริ ษั ทย่ อย บริ ษั ทร่ วม และบริ ษั ทร่ วมลงทุ นมี หน้ าที่ ในการจั ดให้ มี โครงสร้ างการกำ กั บดู แลและกำ หนดแนว
ปฏิ บั ติ ภายในที่ สอดคล้ องกั บนโยบายฉบั บนี้  และเหมาะสมกั บรู ปแบบและลั กษณะการประกอบธุ รกิ จ โดยสามารถ
นำ นโยบายไปปรั บใช้ ตามความเหมาะสมแต่ ยั งยึ ดมั่ นในหลั กการและวั ตถุ ประสงค์ ที่ กำ หนดไว้ ในนโยบายฉบั บนี้

3.  การกำ กั บดู แล 

เพื่ อให้ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  สามารถตอบสนองและรั บมื อกั บความท้ าทายด้ านสิ่ งแวดล้ อมได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพ
หน่ วยงานบริ หารความเสี่ ยงและหน่ วยงานความยั่ งยื นของบริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จํ ากั ด (มหาชน) มี หน้ าที่ ในการ
วิ เคราะห์ ความเสี่ ยงและโอกาสจากการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อม เพื่ อนำ ไปสู่ การกำ หนด
กลยุ ทธ์ และเส้ นทางสู่ ความยั่ งยื นของกลุ่ มธุ รกิ จต่ อไป 

โดยหน่ วยงานความยั่ งยื นของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  มี หน้ าที่ ติ ดตามผลการดำ เนิ นงานตามเป้ าหมายและตั วชี้ วั ด
ความสำ เร็ จ รวมถึ งรายงานความก้ าวหน้ าต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื น ก่ อนนำ เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษั ท
ของเอสซี บี  เอกซ์  รั บทราบต่ อไป 

อย่ างไรก็ ดี  ด้ วยรู ปแบบการดำ เนิ นธุ รกิ จที่ แตกต่ างกั นของบริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จ จึ งให้ บริ ษั ทย่ อย บริ ษั ทร่ วม และ
บริ ษั ทร่ วมลงทุ น         มี อำ นาจในการกำ หนดโครงสร้ างกำ กั บดู แลที่ เหมาะสมสำ หรั บแต่ ละบริ ษั ท เพื่ อให้ มั่ นใจว่ า
มี การระบุ  บริ หารจั ดการ และติ ดตามความเสี่ ยงด้ านสิ่ งแวดล้ อมที่ สอดคล้ องตามแนวทางที่ กำ หนดไว้ ในนโยบาย
ฉบั บนี้

4.   แนวทางการบริ หารจั ดการ 

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  มี ความมุ่ งมั่ นพยายามในการบริ หารจั ดการด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและ
สิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นตามมาตรฐานและแนวปฏิ บั ติ สากล อั นประกอบด้ วย

ความตกลงปารี ส (The Paris Agreement on Climate Change)
มาตรฐานการจั ดทำ บั ญชี และการรายงานก๊ าซเรื อนกระจก (The Greenhouse Gas Protocol)
มาตรฐานการจั ดทำ บั ญชี ก๊ าซเรื อนกระจกสำ หรั บสถาบั นการเงิ น (The Global GHG Accounting and
Reporting Standard for the Financial Industry โดย The Partnership for Carbon
Accounting Financials: PCAF)
โครงการริ เริ่ มเป้ าหมายที่ อิ งหลั กวิ ทยาศาสตร์  (The Science Based Targets Initiatives: SBTi)  
หลั กการอี เควเตอร์  (The Equator Principles: EPs)
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พร้ อมกั นนี้  กลุ่ มธุ รกิ จยั งสนั บสนุ นโครงการริ เริ่ มและความร่ วมมื อด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและ

ความยั่ งยื นทั้ งในระดั บประเทศและสากล ดั งนี้

คณะทำ งานเพื่ อพั ฒนากรอบการเปิ ดเผยข้ อมู ลความเสี่ ยงทางการเงิ นที่ เกี่ ยวข้ องกั บสภาพภู มิ อากาศ

(Task Force on Climate-Related Financial Disclosure: TCFD) 

มาตรฐานสากลด้ านการเปิ ดเผยข้ อมู ลสิ่ งแวดล้ อม ซึ่ งจั ดทำ โดย CDP

สมาคมเครื อข่ ายโกลบอลคอมแพ็ กแห่ งสหประชาชาติ  (The United Nations Global Compact)

องค์ กรธุ รกิ จเพื่ อการพั ฒนาอย่ างยั่ งยื น (Thailand Business Council on Sustainable

Development: TBCSD)

 4.1 การจั ดการความยั่ งยื นด้ านสิ่ งแวดล้ อมในการดำ เนิ นงาน

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะการดำ เนิ นงานตามกฎหมายและข้ อบั งคั บท้ องถิ่ น ควบคู่ ไปกั บการประยุ กต์ ใช้ มาตรฐาน

สากลในการบริ หารจั ดการสิ่ งแวดล้ อม เพื่ อการพั ฒนาปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง ภายใต้ ความมุ่ งมั่ น ดั งนี้

ปฏิ บั ติ ตามข้ อกำ หนดและแนวปฏิ บั ติ ท้ องถิ่ นที่ เกี่ ยวข้ องกั บผลิ ตภั ณฑ์  บริ การ และการดำ เนิ นงานของ

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์

กำ หนดเป้ าหมาย ระเบี ยบปฏิ บั ติ  และระบบควบคุ มภายในที่ สนั บสนุ นการปกป้ องและอนุ รั กษ์ สิ่ งแวดล้ อม

 4.2 การจั ดการความยั่ งยื นด้ านสิ่ งแวดล้ อมสำ หรั บกลุ่ มธุ รกิ จการธนาคาร 

นอกเหนื อจากการการบรรเทาความเสี่ ยงที่ เกี่ ยวข้ องกั บการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศ กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะ

สร้ างเสริ มโอกาสทางธุ รกิ จทั้ งในกลุ่ มลู กค้ าธุ รกิ จ ลู กค้ า SME ลู กค้ าบุ คคล ลู กค้ า Wealth ธุ รกิ จบริ หารหลั ก

ทรั พย์ และประกั น ซึ่ งไม่ เพี ยงนำ มาซึ่ งศั กยภาพในการเติ บโตทางธุ รกิ จ หากยั งสนั บสนุ นลู กค้ าในการเปลี่ ยนผ่ าน

ไปสู่ เศรษฐกิ จคาร์ บอนต่ำ และบรรลุ เป้ าหมายการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกสุ ทธิ เป็ นศู นย์ ภายใต้ ความมุ่ งมั่ น ดั งนี้

สนั บสนุ นทางการเงิ นและขั บเคลื่ อนเงิ นทุ นสู่ กิ จกรรม โครงการ หรื อธุ รกิ จที่ ยั่ งยื น และ/หรื อ เป็ นมิ ตรต่ อ

สิ่ งแวดล้ อม (หมายรวมถึ งแต่ ไม่ จำ กั ดเพี ยงการผลิ ตพลั งงานสะอาดหรื อพลั งงานทดแทน โครงการ

ปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพการใช้ พลั งงาน ยานยนต์ ไร้ มลพิ ษ/มลพิ ษต่ำ  อาคารสี เขี ยว เทคโนโลยี การดั กจั บ

การใช้ ประโยชน์  และการกั กเก็ บคาร์ บอน) 

ส่ งเสริ มการลงทุ นและแนะนำ การลงทุ นอย่ างรั บผิ ดชอบ เพื่ อสร้ างผลตอบแทนที่ ดี ในระยะยาวและสร้ าง

ผลกระทบเชิ งบวกไปพร้ อมกั น

ส่ งเสริ มการใช้ ทรั พยากรธรรมชาติ อย่ างรู้ ค่ าและยั่ งยื น
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กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ

อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื น

4.3 การจั ดการความยั่ งยื นด้ านสิ่ งแวดล้ อมสำ หรั บกลุ่ มธุ รกิ จเทคโนโลยี ทางการเงิ น

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ไม่ เพี ยงให้ ความสำ คั ญกั บภารกิ จในการส่ งเสริ มการเข้ าถึ งบริ การทางการเงิ นดิ จิ ทั ล เทคโนโลยี

และแพลตฟอร์ ม หากยั งตระหนั กถึ งการมี ส่ วนร่ วมผลั กดั นสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นเพื่ ออนาคตที่ ดี กว่ า ภายใต้ ความ

มุ่ งมั่ น ดั งนี้   

สร้ างสรรค์ ผล ตภั ณฑ์ และบริ การที่ เป็ นมิ ตรหรื อสร้ างผลกระทบเชิ งบวกต่ อสิ่ งแวดล้ อม

จั ดสรรเงิ นทุ นเพื่ อสนั บสนุ นและยกระดั บการพั ฒนาเทคโนโลยี สะอาดผ่ านการลงทุ นในนวั ตกรรมที่ เป็ น

มิ ตรกั บสิ่ งแวดล้ อมและเทคโนโลยี ด้ านสภาพภู มิ อากาศ

สนั บสนุ นให้ ลู กค้ าและผู้ มี ส่ วนได้ เสี ยร่ วมลดการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกจากกิ จกรรมของตนเองผ่ าน  

การนำ เสนอผลิ ตภั ณฑ์ และบริ การคาร์ บอนต่ำ

พั ฒนาโครงสร้ างพื้ นฐานด้ านเทคโนโลยี  และ/หรื อ ระบบนิ เวศทางธุ รกิ จที่ ช่ วยแก้ ปั ญหาการเปลี่ ยนแปลง

สภาพภู มิ อากาศ 

มี ส่ วนร่ วมในตลาดซื้ อขายแลกเปลี่ ยนคาร์ บอนทั้ งในระดั บประเทศและระดั บสากล

4.4 พนั กงาน

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะจั ดให้ มี กิ จกรรมเสริ มสร้ างการตระหนั กรู้  กิ จกรรมจิ ตอาสา ตลอดจนการสื่ อสารถึ งแนว

ปฏิ บั ติ ที่ ดี ด้ านสิ่ งแวดล้ อมให้ แก่ พนั กงานอย่ างต่ อเนื่ อง เพื่ อเสริ มสร้ างการมี ส่ วนร่ วมของพนั กงานในการ

อนุ รั กษ์ ทรั พยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อม

4.5 คู่ ค้ า

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะสนั บสนุ นการดำ เนิ นงานอย่ างยั่ งยื นตลอดห่ วงโซ่ อุ ปทาน ผ่ านการบู รณาการประเด็ นด้ าน

สิ่ งแวดล้ อมและสั งคมเข้ าเป็ นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการคั ดเลื อกคู่ ค้ า โดยขอความร่ วมมื อให้ คู่ ค้ าทุ กรายลงนาม

รั บทราบ ‘จรรยาบรรณคู่ ค้ า’ ก่ อนเริ่ มปฏิ บั ติ งาน

4.6 ชุ มชนและสั งคม

กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะร่ วมกั บมู ลนิ ธิ สยามกั มมาจลและหุ้ นส่ วนความร่ วมมื อจากหลากหลายภาคส่ วนในการสร้ าง

ความตระหนั กรู้ ต่ อผลกระทบอั นรุ นแรงที่ เกิ ดจากการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและวิ กฤตสิ่ งแวดล้ อม ใน

ขณะเดี ยวกั น กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  จะสนั บสนุ นหน่ วยงานและกิ จกรรมที่ มี เจตนารมณ์ อั นแน่ วแน่ ในการดำ เนิ นงาน

เพื่ อปกป้ องและรั กษาสิ่ งแวดล้ อม ตลอดจนร่ วมต่ อสู้ กั บปั ญหาการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศ 
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กลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์ นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ

อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื น

5.  การทบทวนนโยบาย

นโยบายด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศและสิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยื นฉบั บนี้  ได้ รั บการอนุ มั ติ จากคณะกรรมการ
บริ ษั ท และกำ หนดให้ มี การทบทวนเป็ นประจำ ทุ กปี หรื อเมื่ อมี การเปลี่ ยนแปลงที่ มี นั ยสำ คั ญ โดยคณะกรรมการ
บริ ษั ทได้ มอบหมายให้ คณะกรรมการความยั่ งยื นมี หน้ าที่ ในการอนุ มั ติ การทบทวนนโยบายฉบั บนี้ ในกรณี ที่ เป็ นการ
เปลี่ ยนแปลงไม่ มี นั ยสำ คั ญ และให้ รายงานผลการทบทวนดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการบริ ษั ทเพื่ อทราบในภายหลั ง 

ในกรณี ที่ การทบทวนนโยบายดั งกล่ าวเกี่ ยวข้ องกั บยุ ทธศาสตร์ หรื อการดำ เนิ นธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  อย่ าง
มี นั ยสำ คั ญ หน่ วยงานความยั่ งยื นจะต้ องเสนอเรื่ องการทบทวนนโยบายดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการจั ดการและ
คณะกรรมการบริ หารเพื่ อพิ จารณากลั่ นกรองและให้ ความเห็ นก่ อนนำ เสนอต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื นและคณะ
กรรมการบริ ษั ทพิ จารณาตามลำ ดั บ

6.  นโยบายที่ เกี่ ยวข้ อง

นโยบายด้ านความยั่ งยื น
จรรยาบรรณคู่ ธุ รกิ จ
แนวทางการสนั บสนั บสนุ นทางการเงิ นแก่ ธุ รกิ จที่ เกี่ ยวข้ องกั บเชื้ อเพลิ งฟอสซิ ล 
นโยบายการแนะนำ การลงทุ นอย่ างรั บผิ ดชอบ
นโยบายการบริ หารจั ดการสิ่ งแวดล้ อม




