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2. ขอบเขต

นโยบายการบริ หารจั ดการด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน ฉบั บนี้ ใช้ สำ หรั บการดำ เนิ นธุ รกิ จ
ภายในกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  ซึ่ งหมายรวมถึ งบริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จํ ากั ด (มหาชน) บริ ษั ทย่ อย (Subsidiaries) บริ ษั ทร่ วม
(Associated Companies) และบริ ษั ทร่ วมลงทุ น (Joint Ventures) ที่ บริ ษั ทมี อำ นาจควบคุ มกิ จการ โดยบริ ษั ทย่ อย บริ ษั ท
ร่ วม และบริ ษั ทร่ วมลงทุ นสามารถใช้ เป็ นกรอบแนวทางในการกำ หนดการบริ หารจั ดการงานด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย
และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน ตามความเหมาะสม 

1. บทนำ

บริ ษั ท เอสซี บี  เอกซ์  จำ กั ด (มหาชน) (“SCBX”) มุ่ งมั่ นดำ เนิ นธุ รกิ จด้ วยมาตรฐานด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพ
แวดล้ อมในการทำ งานในระดั บสากล เพื่ อปกป้ องพนั กงานทุ กคน รวมถึ งลู กค้ า ผู้ มาติ ดต่ อ และบุ คคลภายนอกที่ เข้ ามาใช้ บริ การ
หรื อปฏิ บั ติ งานในพื้ นที่  ให้ ได้ รั บความปลอดภั ยภายใต้ สภาพแวดล้ อมการทำ งานที่ ดี และเหมาะสม โดยนำ แนวคิ ดการพั ฒนา
อย่ างยั่ งยื น ครอบคลุ มมิ ติ ด้ านเศรษฐกิ จ สั งคม และสิ่ งแวดล้ อมมาเป็ นหลั กในการดำ เนิ นงานอย่ างเป็ นรู ปธรรม เพื่ อสนั บสนุ น
ให้ มี การปฏิ บั ติ งานที่ สอดคล้ องและดำ เนิ นการอย่ างจริ งจั ง เพื่ อหลี กเลี่ ยงการเจ็ บป่ วย การบาดเจ็ บ พิ การ หรื อสู ญเสี ยชี วิ ตจาก
การทำ งาน โดยให้ ถื อว่ า “ความปลอดภั ยเป็ นหน้ าที่ รั บผิ ดชอบที่ สำ คั ญของพนั กงานทุ กคน” ซึ่ งพนั กงานทุ กคนจะต้ องคำ นึ งถึ ง
ความปลอดภั ยของตนเองและเพื่ อนร่ วมงาน และต้ องธำ รงไว้ ซึ่ งมาตรฐานความปลอดภั ย อาชี วอนามั ย และสภาพแวดล้ อมใน
สถานที่ ทำ งานตลอดเวลา ไม่ ว่ าจะเป็ นที่ ทำ งานหรื อขณะเดิ นทาง เพื่ อบรรลุ เป้ าหมายสู งสุ ดคื อ “พวกเราจะต้ องมาทำ งานและ
กลั บบ้ านอย่ างปลอดภั ย ทุ กคน ทุ กพื้ นที่ การทำ งาน ทุ กวั น”

เพื่ อให้ บรรลุ วั ตถุ ประสงค์ ของการบริ หารจั ดการอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน ควบคู่ ไปกั บการ
ปฏิ บั ติ งานของพนั กงานอย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพและต่ อเนื่ อง รวมถึ งให้ ถื อเป็ นส่ วนหนึ่ งของการดำ เนิ นธุ รกิ จ SCBX จึ งกำ หนด
นโยบายซึ่ งครอบคลุ มขอบเขตและแนวปฏิ บั ติ ด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งานฉบั บนี้ ขึ้ น
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3. การกำ กั บดู แล

นโยบายฉบั บนี้ ครอบคลุ มการดำ เนิ นงานทุ กกิ จกรรมของทุ กบริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  ที่ มี หน้ าที่ ต้ องปฏิ บั ติ
ตามหลั กเกณฑ์ ของกฎหมาย กฎเกณฑ์  และมาตรฐานด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน
ตลอดจนครอบคลุ มกิ จกรรมของบุ คคลที่ มี ความเกี่ ยวข้ องในการทำ งานหรื อใช้ บริ การภายในพื้ นที่ ความรั บผิ ดชอบของบริ ษั ท
ในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  เช่ น ลู กค้ า ผู้ มาติ ดต่ อ รวมถึ งบริ ษั ทภายนอกที่ เป็ นผู้ รั บจ้ าง

3.1 คณะกรรมการบริ ษั ท

คณะกรรมการบริ ษั ท SCBX เป็ นผู้ พิ จารณาอนุ มั ติ นโยบายการบริ หารจั ดการด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพ
แวดล้ อมในการทำ งาน รวมทั้ งเป็ นผู้ พิ จารณาอนุ มั ติ การทบทวนปรั บปรุ งแก้ ไขนโยบายฉบั บนี้ ในส่ วนที่ มี นั ยสำ คั ญ

นโยบายการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
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3.2 คณะกรรมการความยั่ งยื น 

คณะกรรมการความยั่ งยื นเป็ นผู้ ให้ ความเห็ นชอบนโยบายการบริ หารจั ดการด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพ
แวดล้ อมในการทำ งาน ก่ อนนำ เสนอเพื่ อขออนุ มั ติ จากคณะกรรมการบริ ษั ท

3.3 บริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์

ให้ บริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  ต้ องปฏิ บั ติ ดั งต่ อไปนี้ :

  3.3.1 สื่ อสารให้ พนั กงานได้ ตระหนั กถึ งความสำ คั ญและทำ ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บการบริ หารจั ดการและการดำ เนิ นการด้ านอาชี ว
อนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน

   3.3.2 ให้ บริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  ที่ มี หน้ าที่ ตามกฎหมายในการจั ดทำ นโยบายการบริ หารด้ านอาชี วอนามั ย
ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน นำ นโยบายฉบั บนี้ ไปใช้ เป็ นแนวทางในการกำ หนดนโยบายการบริ หารด้ านอาชี ว
อนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งานของบริ ษั ทตนเอง และนำ เสนอขออนุ มั ติ ต่ อคณะกรรมการของบริ ษั ท
นั้ นๆ โดยกำ หนดให้ มี หน่ วยงานที่ จะต้ องจั ดทำ และทบทวนนโยบายพร้ อมควบคุ มการดำ เนิ นการให้ ครอบคลุ มในเรื่ องต่ างๆ ที่
เกี่ ยวข้ อง และดำ เนิ นการตามหลั กเกณฑ์ ของกฎหมาย กฎเกณฑ์  และมาตรฐานด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพ
แวดล้ อมในการทำ งานที่ บั งคั บใช้ กั บบริ ษั ทนั้ น ๆ ด้ วย

   3.3.3 หากบริ ษั ทในกลุ่ มธุ รกิ จทางการเงิ นเอสซี บี  เอกซ์  บริ ษั ทใดประสงค์ จะปรั บใช้ แนวปฏิ บั ติ ซึ่ งแตกต่ างไปจากนโยบายฉบั บนี้
ให้ บริ ษั ทดั งกล่ าวขออนุ มั ติ ต่ อคณะกรรมการของบริ ษั ทนั้ นๆ หรื อ ต่ อผู้ ที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริ ษั ทนั้ นๆ
แล้ วจึ งแจ้ งมติ การขอปรั บใช้ นโยบายที่ แตกต่ างดั งกล่ าวมายั งคณะกรรมการบริ หารของ SCBX เพื่ อทราบต่ อไป 

4. แนวทางการบริ หารจั ดการ

4.1 การมี ส่ วนร่ วมของพนั กงาน

จั ดให้ มี คณะกรรมการความปลอดภั ย อาชี วอนามั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งานตามที่ กฎหมายกำ หนด ซึ่ งเป็ นผู้ แทนจาก
หน่ วยงานต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้ อง ทั้ งผู้ แทนฝายนายจ้ างและผู้ แทนฝ่ ายลู กจ้ าง ซึ่ งมี หน้ าในการร่ วมกำ หนดและทบทวนนโยบายอย่ าง
น้ อยปี ละหนึ่ งครั้ ง ตลอดจนจั ดให้ มี ผู้ รั บผิ ดชอบในการประเมิ นและจั ดลำ ดั บประเด็ นสำ คั ญที่ มี นั บสำ คั ญด้ านอาชี วอนามั ย ความ
ปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน เพื่ อนำ ไปจั ดทำ แผนดำ เนิ นงาน รวมทั้ งการกำ หนดเป้ าหมายทั้ งในเชิ งปริ มาณและ
คุ ณภาพ ตลอดจนจั ดทำ ตั วชี้ วั ดผลการดำ เนิ นงานดั งกล่ าวต่ อไป

4.2 การส่ งเสริ มความรู้

จั ดให้ มี การพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลที่ มี คุ ณภาพ โดยการส่ งเสริ มและสนั บสนุ นให้ พนั กงานทุ กระดั บได้ รั บการฝึ กอบรมด้ านอาชี ว
อนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งาน รวมถึ งมี การจั ดกิ จกรรมและการสื่ อสารผ่ านช่ องทางการสื่ อสารต่ างๆ
เพื่ อเสริ มสร้ างจิ ตสำ นึ กในเรื่ องความปลอดภั ยและการมี ส่ วนร่ วมของพนั กงานอย่ างต่ อเนื่ อง ตลอดจนขั บเคลื่ อนงานด้ าน
ความปลอดภั ย อาชี วอนามั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งานให้ เป็ นไปอย่ างเข้ มข้ น โดยให้ จั ดสรรทรั พยากรต่ างๆ ให้ เพี ยงพอ
ต่ อการดำ เนิ นงานตามเป้ าหมายและแผนงานที่ กำ หนด 

4.3 การจั ดการสภาพแวดล้ อมและส่ งเสริ มสุ ขภาพพนั กงาน

จั ดให้ มี การตรวจประเมิ นสภาพแวดล้ อมในที่ ทำ งาน เช่ น คุ ณภาพอากาศ แสง เสี ยง ความร้ อน และปรั บปรุ งแก้ ไขให้ อยู่ ในเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่ อสุ ขอนามั ยและความปลอดภั ยของพนั กงาน ลู กค้ า และบุ คคลภายนอกที่ เข้ ามาใช้ บริ การหรื อปฎิ บั ติ งานภายใน
พื้ นที่  รวมถึ งการจั ดกิ จกรรมในการตรวจสอบความปลอดภั ยภายในสถานที่ ที่ ทำ งานบนพื้ นฐานการมี ส่ วนร่ วมของพนั กงาน

ด้ วยตระหนั กว่ า “สุ ขอนามั ยที่ ดี ของพนั กงานเป็ นสิ่ งที่ มี ค่ ายิ่ ง” จึ งกำ หนดให้ มี การตรวจสุ ขภาพประจำ ปี  พร้ อมติ ดตามและ
ประเมิ นผล ควบคู่ ไปกั บกิ จกรรมส่ งเสริ มสุ ขอนามั ย เพื่ อธำ รงไว้ ซึ่ งสุ ขภาพที่ ดี ของพนั กงานทุ กคน และหากพบการเจ็ บป่ วยอั น
เนื่ องมากจากการทำ งานหรื อสภาพแวดล้ อม ให้ ดำ เนิ นการวิ เคราะห์ สาเหตุ ความเจ็ บป่ วยนั้ น พร้ อมทั้ งกำ หนดมาตรการแก้ ไข
ควบคุ มอย่ างเป็ นรู ปธรรม
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4.4 การป้ องกั นและระงั บอั คคี ภั ย การซ้ อมดั บเพลิ งและอพยพหนี ไฟ และการบริ หารจั ดการกรณี เหตุ ฉุ กเฉิ นต่ าง ๆ

จั ดให้ มี แผนป้ องกั นและระงั บอั คคี ภั ย ซึ่ งประกอบด้ วยแผนการตรวจตรา การฝึ กอบรม การรณรงค์ ป้ องกั นอั คคี ภั ย การดั บ
เพลิ ง การอพยพหนี ไฟ และการบรรเทาทุ กข์  พร้ อมทั้ งดู แลจั ดการสถานที่ ทำ งานไม่ ให้ มี วั สดุ หรื อลั กษณะการทำ งานที่ สุ่ มเสี่ ยง
ต่ อการเกิ ดเพลิ งไหม้  รวมถึ งจั ดให้ มี การฝึ กซ้ อมดั บเพลิ งและอพยพหนี ไฟประจำ ปี  ตามข้ อกำ หนดของกฎหมาย นอกจากนี้
กำ หนดให้ มี การจั ดทำ แผนการบริ หารจั ดการกรณี เกิ ดเหตุ ฉุ กเฉิ น รวมถึ งมี อุ ปกรณ์ และทรั พยากรที่ จำ เป็ นสำ หรั บการเตรี ยม
ความพร้ อมในการรองรั บสถานการณ์ ฉุ กเฉิ นต่ าง ๆ เพื่ อจั ดการ ควบคุ ม ตอบสนอง ติ ดต่ อประสานงาน และช่ วยเหลื อผู้ ประสบ
ภั ย ผู้ บาดเจ็ บ พนั กงาน ลู กค้ า ผู้ เข้ ามาติ ดต่ อ ตลอดจนบุ คคลภายนอกที่ เข้ ามาใช้ บริ การหรื อปฏิ บั ติ งานในพื้ นที่  อั นจะเป็ นการ
ป้ องกั นผลกระทบต่ อชี วิ ต ลดความเสี ยหายต่ อทรั พย์ สิ น ชุ มชน และสิ่ งแวดล้ อม ตลอดจนฟื้ นฟู สถานที่ ที่ เกิ ดเหตุ ให้ กลั บสู่ ภาวะ
ปกติ โดยเร็ ว

4.5 การบริ หารจั ดการความเสี่ ยงด้ านความปลอดภั ยจากการทำ งานภายในองค์ กรและบุ คคลภายนอก

จั ดให้ มี กระบวนการด้ านความปลอดภั ยในการกำ หนด ทบทวน และตรวจสอบการออกแบบ การก่ อสร้ าง การปรั บปรุ งอาคาร
สถานที่  รวมถึ งการติ ดตั้ งแก้ ไขงานระบบต่ าง ๆ ภายในองค์ กรให้ เป็ นไปตามข้ อกำ หนดของกฎหมายและมาตรฐานสากลที่
เกี่ ยวข้ อง เพื่ อธำ รงไว้ ซึ่ งความปลอดภั ยต่ อพนั กงาน ลู กค้ า ผู้ มาติ ดต่ อ บุ คคลภายนอก รวมถึ งชุ มชนและสิ่ งแวดล้ อม ทั้ งใน
ระยะสั้ นและระยะยาว และจั ดให้ มี กระบวนการบริ หารจั ดการบุ คคลภายนอกที่ เข้ ามาใช้ บริ การหรื อปฏิ บั ติ งานในพื้ นที่  เพื่ อขจั ดและ
ลดความเสี่ ยงที่ อั นอาจเกิ ดขึ้ นจากการเข้ ามาใช้ บริ หารหรื อปฏิ บั ติ งานดั งกล่ าว

5. การทบทวนนโยบาย

นโยบายการบริ หารจั ดการด้ านอาชี วอนามั ย ความปลอดภั ย และสภาพแวดล้ อมในการทำ งานฉบั บนี้ ได้ รั บการอนุ มั ติ จากคณะ
กรรมการบริ ษั ท และกำ หนดให้ มี การทบทวนเป็ นประจำ ทุ ก 2 ปี หรื อเมื่ อมี การเปลี่ ยนแปลงที่ มี นั ยสำ คั ญ โดยคณะกรรมการ
บริ ษั ทได้ มอบหมายให้ คณะกรรมการความยั่ งยื นมี หน้ าที่ ในการอนุ มั ติ การทบทวนนโยบายฉบั บนี้ ในกรณี ที่ เป็ นการเปลี่ ยนแปลง
ไม่ มี นั ยสำ คั ญ และให้ รายงานผลการทบทวนดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการบริ ษั ทเพื่ อทราบในภายหลั ง 

ในกรณี ที่ การทบทวนนโยบายดั งกล่ าวเกี่ ยวข้ องกั บยุ ทธศาสตร์ หรื อการดำ เนิ นธุ รกิ จของกลุ่ มเอสซี บี  เอกซ์  อย่ างมี นั ยสำ คั ญ
หน่ วยงานความยั่ งยื นจะต้ องเสนอเรื่ องการทบทวนนโยบายดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการจั ดการและคณะกรรมการบริ หารเพื่ อ
พิ จารณากลั่ นกรองและให้ ความเห็ นก่ อนนำ เสนอต่ อคณะกรรมการความยั่ งยื นและคณะกรรมการบริ ษั ทพิ จารณาตามลำ ดั บ

6
นโยบายการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
กลุ่มเอสซีบี เอกซ์




