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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) 

 
1. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส  าคัญในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ประกาศของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้ริษัทมีการด าเนินงานเป็นไปตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ 
เปา้หมายธุรกิจ ตลอดจนระเบียบของบรษิัท  รวมทัง้ใหก้ารบรหิารกิจการเป็นไปตามค่านิยมหลกัของบรษิัท 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารยงัมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในเรื่องดงัต่อไปนี ้
1.1 พิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาอนุมัติเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการ

ด าเนินธุรกิจและกิจการต่าง ๆ ของบรษิัท ตามระเบียบและ/หรือนโยบายของบริษัทที่ก าหนดไว ้ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง
เรื่องดงัต่อไปนี ้
 (1)  นโยบายและแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน (ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง 
และระยะยาว) รวมถึงงบประมาณประจ าปีของบรษิัทและของกลุม่เอสซีบี เอกซ ์(“กลุม่เอสซีบี เอกซ”์)   

(2)  การก่อภาระผกูพนัและการกูย้ืมเงิน  
(3) รายงานทางการเงินเชิงบรหิาร  
(4)  นโยบายที่ส  าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและกลุม่เอสซีบี เอกซ ์ 

1.2 ติดตามผลการด าเนินงานในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มเอสซีบี 
เอกซ ์ และการลงทนุ การขายเงินลงทนุ การเปิดกิจการ การปิดกิจการ การประกอบธุรกิจ และ/หรือการลงทนุเชิงกลยทุธ์ 

1.3 รบัทราบเรื่องอื่น ๆ ทัง้ที่เก่ียวกับการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท ที่คณะกรรมการ
บรหิารเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควรที่จะใหเ้สนอเพื่อรบัทราบเช่น คดีความที่บรษิัทตกเป็นจ าเลย เป็นตน้  

1.4 พิจารณาหรืออนมุตัิเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

นอกจากนี ้ หากกรรมการในคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรจะมีขอ้หารืออื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มเอส
ซีบี เอกซ ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงหลกัเกณฑ ์กรอบวิธีการในการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ ให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการก ากับควบคมุเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นได ้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบรหิารมีมติหรือค าสั่งใหบ้คุคลใด หรือคณะบคุคลใดเป็นผูร้บัมอบอ านาจกระท าการใด ๆ แทน 
ผูร้บัมอบอ านาจนัน้ไม่สามารถมอบอ านาจช่วงใหบ้คุคลอื่นกระท าการดงักลา่วแทนตนเองได ้เวน้แต่การมอบอ านาจนัน้ได้
ระบใุหม้อบอ านาจช่วงได ้

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษัทหรือบุคคลภายนอก
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อื่นอีกจ านวนหนึ่งก็ได ้และใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการของบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบรหิาร 

2.2 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
2.3 กรรมการบริหารจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถึง

คณุสมบตัิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
2.4 คณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท เวน้แต่
คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3.2 กรณีกรรมการบริหารเป็นผูบ้ริหารของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของ
บรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3.3 กรณีกรรมการบรหิารเป็นบคุคลภายนอก ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามมตคิณะกรรมการบรษิัท 
3.4 กรณีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสม

เขา้เป็นกรรมการบริหารแทนนัน้ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัเลือกดังกล่าวอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริหารไดเ้พียงเท่ากับวาระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารซึ่งตนแทน 
 
4. การประชุมและการลงมติ 

4.1 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุตามที่เห็นสมควรแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ครัง้ต่อปี 
4.2 ประธานกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ หรือไม่

สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบุ้คคลที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหารแทนได้  
ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารนัน้ ประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 
อาจก าหนดใหจ้ดัเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูร้่วมประชุมที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชมุ
ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ โดยวิธีปฏิบัติในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและหลกัเกณฑใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

4.3 ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งที่เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 

ในที่ประชมุ 

4.4 ในการประชุมของคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริหารดังกล่าวใหน้บั
รวมทัง้การเขา้ประชมุดว้ยตนเองและการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
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4.5 กรรมการบริหารตอ้งเข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมที่จัดขึน้ทั้งหมดในแต่ละปี  
เวน้แต่มีเหตผุลและความจ าเป็นอนัสมควร   

4.6 เรื่องที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของ
ฝ่ายจดัการที่เก่ียวขอ้ง หรือจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้นี ้ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ที่จะน าเสนอให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาจะตอ้งส่งใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเพื่อรวบรวมน าเสนอต่อที่ประชมุ
ก่อนการประชมุคณะกรรมการบรหิาร โดยใหผู้บ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน หรือบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิาร
สูงสุดของหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริหาร  
จะพิจารณาหรือสั่งการเป็นอย่างอ่ืน 

4.7 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบรหิารทัง้หมดที่เขา้ประชมุ 
ซึ่งกรรมการบรหิารหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ทัง้นี ้ประธานในที่ประชมุจะงดออกเสียงในการลงมติในวาระที่พิจารณาในแต่ละวาระ 
เวน้แต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัในวาระใด ประธานในที่ประชมุจึงจะใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

4.8 กรรมการบรหิารผูใ้ดมีสว่นไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเรื่องใด ไม่มีสิทธิร่วมตดัสินใจหรือลงมติ และตอ้ง
ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือส่วนเก่ียวขอ้งในเรื่องนั้น และกรรมการบริหารผูน้ัน้จะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทราบก่อนเริ่มประชมุถึงสาเหตขุองการมีสว่นไดเ้สียใด ๆ ดงักลา่ว 

4.9 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารนัน้ ประธานที่ประชมุอาจอนุญาตใหบุ้คคลอื่นใด ซึ่งมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
เฉพาะ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่มีความรูค้วามช านาญเก่ียวกับเรื่องที่พิจารณาเข้าร่วมการประชุมหรือใหค้วามเห็นต่อ  
ที่ประชมุดว้ยไดต้ามความเหมาะสม 

4.10 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัท าระเบียบวาระการประชมุ รายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


