
 

 

บริษัท เอสซีบ ีเอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับควำมเสี่ยง 

 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

1.1  คณะกรรมการก ากับความเสี่ยงเป็นคณะกรรมการในระดับก ากับดูแล (Oversight Level) ที่ไดร้บั

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

1.2  ประธานคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

1.3  สมาชิกทุกคนตอ้งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือที่ปรกึษาของบริษัท โดยสมาชิกอย่างนอ้ยกึ่ง

หนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาของบริษัทที่ท าหน้าที่

เปรียบเสมือนกรรมการ 

1.4  สมาชิกอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งมีความรู ้ความช านาญและความเขา้ใจดา้นความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจสถาบนัการเงิน  

1.5  คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยงเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง  

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

2.1  กรณีกรรมการบรษิัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

2.2  กรณีเป็นผูบ้รหิาร หรือเป็นที่ปรกึษาของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการ

บรษิัทก าหนด 

  
3. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

3.1 ใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยง และความต่อเนื่องของ
ธุรกิจของกลุม่ธุรกิจการเงิน (“กลุม่ฯ”) 

3.2 ก ากับดูแลให้บริษัทในกลุ่มฯ มีแนวนโยบาย และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอและ
เหมาะสมครอบคลมุความเสี่ยงที่มีนยัส าคญั รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่าน



 

 

การเป็นศูนยค์วามเป็นเลิศ (Center of Excellence) ส าหรบัความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร ์ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) และดา้นขอ้มลู (Data) 
ทัง้ในแง่การใชป้ระโยชนแ์ละธรรมาภิบาลขอ้มลู 

3.3 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อนโยบายบริหารความเสี่ยงรวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ก่อน
น าเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 

3.4 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อนโยบายบรหิารความเสี่ยงของบริษัทในกลุม่ฯ ที่ไม่สอดคลอ้งกบักรอบ
การบรหิารความเสี่ยงที่บรษิัทแม่ก าหนด และหากเห็นว่ามีประเด็นความเสี่ยงที่ส  าคญั จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาใหค้วามอนมุติัต่อไป  

3.5 ดแูลใหผู้บ้ริหารระดับสงูรวมถึงหัวหนา้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงปฏิบติัตามนโยบายและกลยุทธ์
การบรหิารความเสี่ยงรวมถึงระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

3.6 ดูแลใหก้ลยุทธ์ในการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรบัความเสี่ยงต่าง ๆ ของกลุ่มฯ มี
ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์และระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดท้ี่ไดร้บัอนมุติั 

3.7 ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย กลยุทธแ์ละกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวม การบรหิารความต่อเนื่องของธุรกิจของกลุม่ฯ รวมถึงระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้อย่าง
นอ้ยปีละครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญที่อาจกระทบต่อฐานะหรือ
ชื่อเสียงของกลุ่มฯ โดยคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงควรหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการเทคโนโลยี และคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยงของบริษัทใน
กลุม่ฯ เพื่อประเมินว่านโยบายกลยุทธ ์และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุม่ฯครอบคลมุความ
เสี่ยงทุกประเภทรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ และมีการด าเนินการตามนโยบายกลยุทธ์  และ
กระบวนการบรหิารความเสี่ยงดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.8 ติดตาม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงฐานะความเสี่ยง ประสิทธิภาพของการบริหารความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมและติดตามดูแล และสถานะการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคก์รที่ค  านึงถึง
ความเสี่ยง ตลอดจนปัจจยั ปัญหาและประเด็นความเสี่ยงที่มีนยัส าคญั และสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธใ์นการบริหารความเสี่ยงของกลุม่ฯ 

3.9 มีความเห็นและมีส่วนร่วมในการก าหนดตัวชี ้วัดผลการด าเนินงาน ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของ Chief Risk Officer ของบริษัท SCBX รวมถึงผูบ้ริหารสูงสุดดา้น
การบรหิารความเสี่ยง (Chief Risk Officer หรือ Head of Risk) ของบรษิัทในกลุม่ฯ 

3.10 ใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบรษิัทในการปลกูฝัง Risk Culture ทั่วทัง้กลุม่ฯ และก ากบัใหม้ีการปฏิบติั
ตามวฒันธรรมองคก์ร 



 

 

3.11 ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้หากกรรมการในคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงเห็นสมควรจะมีขอ้หารืออ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบั
การบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หลกัเกณฑ ์กรอบวิธีการในการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้
การก ากับดูแลงานดา้นบริหารความเสี่ยงของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์แนว
ปฏิบติัที่ดี ตลอดจนนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ SCBX ไดก้ าหนดไว ้ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
ก ากบัควบคมุกลุม่เอสซีบี เอกซ ์เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นได ้

4. กำรประชุมและกำรลงมติ 

4.1  ในการประชุมคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

4.2 คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และตอ้งประชุมกัน
อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อหนึ่งครัง้ ทัง้นีห้ากประธานคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยงเห็นสมควร อาจให้
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้รรมการทุกคนสามารถเขา้ร่วม
ประชมุ โดยวิธีปฏิบติัในการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4.3  กรรมการก ากับความเสี่ยงตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 
ของจ านวนการประชมุที่จดัขึน้ทัง้หมดในแต่ละปี เวน้แต่มีเหตผุลและความจ าเป็นอนัสมควร 

4.4 หนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการก ากับ
ความเสี่ยงจะต้องส่งให้แก่กรรมการก ากับความเสี่ยงล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนการ
ประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท เพื่อให้
กรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

4.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงข้างมาก เวน้แต่มีขอ้ก าหนดการออกเสียงไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

โดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่ง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.6 กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเรื่องใดไม่มีสิทธิร่วมตดัสินใจหรือลงมติ และ

ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือส่วนเก่ียวข้องในเรื่องนั้น และกรรมการผู้นั้นจะต้องแจ้งให้ที่ประชุม

คณะกรรมการทราบก่อนเริ่มประชมุถึงสาเหตขุองการมีสว่นไดเ้สียใดๆดงักล่าว 
 


