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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 
1. หลักการด้านองคก์ร 
 
1.1 วตัถปุระสงค ์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสซีบี เอกซ ์ จ ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ
บริษัทย่อยในกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ (“กลุ่มเอสซีบี เอกซ”์) จัดตัง้ขึน้โดยมีหนา้ที่ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบในดา้นการก ากับดูแล
กิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื่อใหบ้ริษัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ถือปฏิบัติตาม
นโยบายของกลุ่ม รวมทัง้ สอบทานใหร้ายงานทางการเงินของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีความถกูตอ้งและเชื่อถือได ้ 
 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในการใหค้  าแนะน าและแนวทาง
เก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของ: 

• ค่านิยมและจรยิธรรม 
• โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
• การบรหิารความเส่ียง 
• กรอบการควบคมุภายใน 
• การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีและผูใ้หบ้รกิารงานใหค้วามเชื่อมั่นอื่นๆ 

(Other assurance providers) 
• รายงานทางการเงิน 
• การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีมลูค่านยัส าคญั (“MT”) การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั (“RPT”) 

และการใชเ้งินระดมทนุ 
 

 โดยทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามแต่ละหัวขอ้ขา้งตน้ และใหค้  าแนะน าแนวทางปฏิบัติอย่างเป็น
อิสระแก่คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของการบรหิารจดัการและแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ข  
 
1.2 อ านาจ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงฝ่ายบริหาร บคุลากรและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่าจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งสามารถเขา้ถึง บันทึกรายการ ข้อมูลและรายงานต่างๆไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ากดั หากมีขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงขอ้มลู เนื่องจากเหตผุลทางกฎหมายหรือการรกัษาความลบั คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในควรหารือคณะกรรมการบริษัทเพื่อหาแนวทางจดัการเรื่อง
ดงักล่าว 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิที่จะไดร้ับข้อมูล ค าอธิบายที่จ าเป็นในการท าหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ซึ่ง
ผูบ้รหิารและพนกังานกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ควรใหค้วามรว่มมือตามค ารอ้งขอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจา้งที่ปรกึษาอิสระและ/หรือที่ปรกึษาอื่นๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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(4) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการ 
• พิจารณา คดัเลือก น าเสนอเพื่อแต่งตัง้หรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทกุปี 
• พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน  

และเรื่องอื่นๆ 
• จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษาหรือใหค้วามเห็นได ้        

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของกลุ่มเอสซีบี เอกซ  ์
• พิจารณาใหม้ีการว่าจา้งหน่วยงานภายนอกที่มีความรูค้วามสามารถ มีความช านาญ และไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย               

เพื่อประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality Assessment Review) ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
1.3 องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบับญัชีหรือการเงิน 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้พนกังานบรษิัทที่เหมาะสมเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1.4 วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 
 

1.5 สิทธิการออกเสียง 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ  
(2) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เขา้ร่วม

ประชุม โดยกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการ
ตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่รว่มพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

3 

2. หลักการในการด าเนินงาน 
 
2.1 ค่านิยมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติตามค่านิยม จริยธรรมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และของหน่วยงานก ากับดูแล ไดแ้ก่ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์จะยึดมั่นในขอ้ก าหนดเหล่านี ้
 
2.2 การส่ือสาร 
 คณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าการส่ือสารกบัผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมทัง้ผูใ้หบ้ริการงาน
ใหค้วามเชื่อมั่นอื่นๆ จะตรงไปตรงมา เปิดกวา้ง และครบถว้น 
 
2.3 วาระการประชมุ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดวาระการประชุมส าหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยปรึกษากับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงูและหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
2.4 ขอ้มลูประกอบการประชมุ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะก าหนดและส่ือสารความตอ้งการเก่ียวกบัขอ้มลูประกอบการประชุม โดยขอ้มลูนัน้ควรส่ง
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
เวน้แต่ในกรณีมีเหตผุลความจ าเป็นรีบด่วน 
 
2.5 การประชมุกบัฝ่ายบรหิาร 
 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดให้มีการประชุมแบบส่วนตัวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ผู้บริหารสูงสุด      
ดา้นการเงิน (CFO) หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูใ้หบ้รกิารงานใหค้วามเชื่อมั่นอื่นๆ และเจา้หนา้ที่อื่นๆ ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรส าหรบัการประชมุนัน้ๆ 
 
2.6 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 กรรมการตรวจสอบตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือลกัษณะที่อาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากมีขอ้สงสยัว่ากรรมการตรวจสอบควรถอนตวัจากการออกเสียงหรือไม่ คณะกรรมการตรวจสอบ
ควรออกเสียงเพื่อหาขอ้สรุปในเรื่องดงักล่าว 
 
2.7 การอบรม 
 คณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการปฐมนิเทศอย่างเป็นทางการถึงวัตถุประสงคแ์ละกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตลอดจนเป้าหมายของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และจดัใหม้ีกระบวนการทบทวนความรูค้วามเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกับการบญัชี
หรือการเงิน รวมถึงกฎหมาย/กฎเกณฑใ์หม่ๆ หรือความรูใ้นอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อที่จะไดเ้ท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ 
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3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
3.1 การประชมุ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุอย่างนอ้ยแปดครัง้ต่อปี โดยระยะห่างระหว่างการประชมุแต่ละครัง้ไม่ควรเกิน
ส่ีเดือน ทัง้นี ้หากประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร อาจให้
จดัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนสามารถเขา้
ร่วมประชุม โดยวิธีปฏิบัติในการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท กฎหมาย หรือหลักเกณฑใ์ดๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง 
 
3.2 รายงานการประชมุ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัการจัดท าขึน้ตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ
และ/หรือขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 
3.3 เลขานกุารการประชมุ 
 หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เลขานกุาร และจะตอ้งเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้
เพื่อรับผิดชอบในการอ านวยความสะดวกและประสานงานการประชุม รวมถึงการให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามเวลาและทรพัยากรที่มี 
 
4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท โดยการใหค้  าแนะน าอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
เก่ียวกับความเพียงพอของการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ รวมทัง้ ส่งเสริมใหม้ีการร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบรหิารจดัการความเส่ียงอย่าง
เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ เพื่อเตรียมความพรอ้มที่จะเผชิญกบัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต ดงันี ้
 
4.1 ค่านิยมและจรยิธรรม 
 เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นเก่ียวกบัค่านิยมและจรยิธรรมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) ทบทวน ประเมิน และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ในการส่ือสารและติดตามให้
ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบายหรือมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งกับค่านิยมและจริยธรรม 
และการจดัการกบัการละเมิดกฎหมายหรือจรยิธรรม เพื่อสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งมาตรฐานการปฏิบตัิตามจรยิธรรมของ
คนในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ใหอ้ยู่ในระดบัสงู 

(2) ส่งเสริมใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) รวมถึงติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่า 
มีนโยบายหรือวิธีการในการรบัแจง้เบาะแสและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม  
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4.2 การก ากบัดแูลองคก์ร 
 เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นเก่ียวกบักระบวนการก ากบัดแูลกิจการของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวน
และใหค้ าแนะน าในกระบวนการก ากบัดแูลกิจการของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามกระบวนการท่ีก าหนดไว ้
 
4.3 การบรหิารความเส่ียง 
 เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมถึงแนวทางการปลกูฝัง
วฒันธรรมที่เขม้แข็งดา้นความเส่ียงขององคก์ร (Risk Culture) คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานและติดตามใหม้ั่นใจว่า กลุ่มเอสซีบี เอกซม์ีระบบการประเมินและบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ  

(2) หารือกับคณะกรรมการก ากับความเส่ียงเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงของ            
กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภทรวมถึงความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ และมีการด าเนินการตาม
นโยบายและกลยทุธด์งักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
4.4 การทจุรติ 
 เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับการป้องกันและตรวจพบการทุจริตของ กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) ก ากับดูแลการด าเนินการของฝ่ายบริหารเก่ียวกับการป้องกันและยับยั้งการทุจริต  รวมถึงการด าเนินการที่
เหมาะสมต่อผูท้จุรติ 

(2) สอบถามฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีการป้องกันการทุจริต
และการควบคมุที่เหมาะสม เพื่อระบุถึงการทจุรติที่อาจเกิดขึน้และใหม้ั่นใจว่ามีด  าเนินการสอบสวนหากตรวจพบ
การทจุรติ 

(3) ก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการคอรร์ปัชนั  เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบตัิ
ตามภาระหนา้ที่ตามกฎหมายและจรยิธรรมที่ก าหนดไว ้

 
4.5 การควบคมุภายใน 
 เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ             
กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ เพื่อที่จะตอบสนองความเส่ียงที่มีอยู่ในกระบวนการก ากับดูแลกิจการ กระบวนการปฏิบัติงานและ            
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานและประเมินว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ์ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล       
ซึ่งรวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้แนวทางการส่ือสาร
ถึงความส าคญัของการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

(2) สอบทานและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการควบคมุภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยรวมและแยกตามหน่วยงาน 
(3) รับทราบรายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญจากการปฏิบัติงานโดยผู้ให้บริการดา้นการเงิน ที่ปรึกษาดา้นการเงิน และ    

การใหค้วามเชื่อมั่นดา้นการควบคมุภายในซึ่งไดร้ายงานต่อฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิัท 
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4.6 การก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
 คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

(2) สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และติดตามผลการสอบสวนของ
ฝ่ายบรหิาร (รวมถึงการด าเนินการทางวินยั) กรณีของการท าผิด 

(3) สอบทานขอ้สงัเกตและขอ้สรุปของผูต้รวจสอบภายในและภายนอก และผลการตรวจสอบของหน่วยงานก ากบัดแูลต่างๆ 
 
4.7 งานตรวจสอบภายใน 
 เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีอ านาจเพียงพอที่จะบรรลวุตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และเป้าหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะก ากบัดแูลเรื่องที่
เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

4.7.1 กฎบตัรการตรวจสอบภายในและการจดัสรรทรพัยากรบคุคล 
(1) หารือกบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูบ้รหิารระดบัสงูเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่ บทบาท ความรบัผิดชอบ 

และขอบเขตการใหบ้รกิารใหค้วามมั่นใจและ/หรือใหค้  าปรกึษา ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(2) ท าให้มั่นใจว่าหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีสิทธ์ิเข้าถึง ส่ือสาร และหารือ โดยตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึงการประชมุส่วนตวัโดยไม่มีผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่ม 
(3) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้ะทอ้นถึงวัตถุประสงคอ์ านาจ

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอดคลอ้งกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
(The IIA’s Global Internal Audit Standards) และขอบเขตงานการใหบ้ริการใหค้วามเชื่อมั่นและใหค้  าปรกึษา 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางดา้นการเงิน การบริหารความเส่ียง โครงสรา้งองคก์ร กระบวนการก ากับดูแลของ
กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และพฒันาการของวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(4) ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการเพิ่มขึน้และลดลงของทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อใหส้ามารถบรรลแุผนการตรวจสอบภายในที่วางไวร้วมถึงประเมินความตอ้งการในการเพิ่มทรพัยากร
บคุคลที่อาจมีในรูปแบบการจา้งถาวรหรือรูปแบบการจดัจา้งคนภายนอก (Outsourcing) 

 
4.7.2 การแต่งตัง้ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการถอดถอนหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(1) ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัคณุสมบตัิและความสามารถ รวมถึงการสรรหา แต่งตัง้ และถอดถอน
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(2) ใหข้อ้มลูอนัเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในแก่ฝ่ายบรหิาร 
(3) ใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัค่าตอบแทนของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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4.7.3 กลยทุธข์องหน่วยงานตรวจสอบภายในและแผนงาน 
(1) สอบทานและใหค้ าแนะน า กลยทุธ ์วตัถปุระสงค ์การวดัผลการปฏิบตัิงานและผลที่เกิดขึน้ 
(2) สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบตามความเส่ียงประจ าปีและใหค้  าแนะน าเก่ียวกับโครงการต่างๆ  ของ

หน่วยงานตรวจสอบ 
(3) สอบทานความเพียงพอของทรพัยากรและงบประมาณที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานเพื่อใหส้ าเรจ็ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
(4) สอบทานผลการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 

 

4.7.4  งานตรวจสอบและการติดตาม 
(1) สอบทานรายงานการตรวจสอบและการส่ือสาร น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
(2) สอบทานแผนการติดตามการด าเนินการของฝ่ายบรหิารจากประเด็นการตรวจสอบ 
(3) สอบทานและใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายบรหิารในการจดัการกบัประเด็นจากการสอบสวนพิเศษ 
(4) สอบถามหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในว่ามีงานตรวจสอบภายในหรืองานอื่นใดที่แลว้เสรจ็ แต่ไม่ไดร้ายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ หากมีใหส้อบถามว่ามีประเด็นท่ีส าคญัใดจากงานดงักล่าวหรือไม่ 
(5) สอบถามหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในว่าพบหลักฐานการเกิดทุจริตในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในหรือไม่ และประเมินว่าควรด าเนินการใดๆ เพิ่มเติมเพื่อจดัการกบัเหตกุารณด์งักล่าว 
 

4.7.5  การปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
(1) สอบถามหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (The IIA’s Global Internal Audit Standards) 
(2) ท าใหม้ั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าการประเมินและมีแผนการปรบัปรุงคุณภาพการท างานอย่าง

สม ่าเสมอ และมีการน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) ท าใหม้ั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคณุภาพการท างานจากผูป้ระเมินภายนอกทกุหา้ปี 
(4) สอบทานและอนุมตัิแผนการประเมินคุณภาพโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกและแผนในการปรบัปรุง/พฒันา และ

กรอบเวลาในการด าเนินการ รวมถึงติดตามการด าเนินการตามค าแนะน าที่ไดร้บั 
(5) แนะน าคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัการพฒันาการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 

4.8 หน่วยงานก ากบัและควบคมุ 
เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของหน่วยงานก ากบัและควบคมุของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะก ากบัดแูลเรื่องที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
(1) สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานก ากับและควบคมุ แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรพัยากร 

ที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน  
(2) พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

ที่น าเสนอโดยหน่วยงานก ากบัและควบคมุอย่างสม ่าเสมอ  
(3) สอบทานการปรบัปรุง/แกไ้ขและการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานทางการและ

ขอ้สงัเกตที่ตรวจพบโดยหน่วยงานก ากบัและควบคมุ รวมถึงรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท 
(4) สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 



 

8 

 
4.9 ผูส้อบบญัชี 
 เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับงานของผูส้อบบญัชีภายนอกของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอกตัง้แต่ขัน้ตอนการวางแผน การน าเสนอผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
และการหารือผลการตรวจสอบ รวมถึงค าแนะน าส าหรบัฝ่ายบรหิาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานวิธีการตรวจสอบและขอบเขตของผูส้อบบญัชี รวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(2) สอบทานการปฏิบตัิงาน อนมุตัิแต่งตัง้หรือถอดถอนผูส้อบบญัชี 
(3) รบัทราบการชีแ้จงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความสมัพนัธก์บักลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมทัง้บรกิารท่ีไม่ใช่งานตรวจสอบ

บญัชีในอดีตที่ผ่านมา และหารือกบัผูส้อบบญัชีเพื่อยืนยนัความเป็นอิสระ 
(4) สอบทานการจัดจ้างผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานอื่นใด (Non-Assurance Services) นอกเหนือจากงาน

ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ซึ่งต้องเป็นงานที่ไม่ท าให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการจดัจา้ง หากงานนัน้
มีมลูค่าต่องานมากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้(ภาคผนวก 1) 

(5) ประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นประจ าเพื่อหารือเก่ียวกับเรื่องที่มีความส าคัญและอ่อนไหว  และมีการประชุมกับ  
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

(6) สอบทานใหฝ่้ายบรหิารมีการด าเนินการตามผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี 
 
4.10 รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล (Oversight) การตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่างเป็นอิสระของ
กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมถึงดูแลใหม้ีการแกไ้ขขอ้ตรวจพบในประเด็นต่างๆ เช่น การควบคุมภายใน กฎหมาย และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและจรยิธรรม เป็นตน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินถกูตอ้งและเชื่อถือได ้และ
พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสอบทานความเหมาะสมของ  
หลกัการบญัชีที่ใชใ้นรายงานทางการเงิน 

(2) พิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของรายงานประจ าปีและการยื่นขอ้มูลตามเกณฑท์างการที่เก่ียวขอ้งก่อน  
การเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(3) สอบทานรว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ รวมถึงปัญหาที่พบ 
(4) สอบทานประเด็นเก่ียวกบับญัชีและการรายงานที่มีสาระส าคญั รวมทัง้ธุรกรรมที่ซบัซอ้นหรือผิดปกติ เรื่องที่ตอ้ง

ใชว้ิจารณญาณเป็นอย่างมากและกฎเกณฑใ์หม่ๆ ของวิชาชีพ และท าความเขา้ใจถึงผลกระทบที่มีต่อรายงาน
ทางการเงิน 

(5) พิจารณาร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีถึงเรื่องที่ก าหนดให้ต้องส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ               
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

(6) ท าความเขา้ใจเก่ียวกับกลยุทธ์สมมติฐานและประมาณการที่ฝ่ายบริหารใชใ้นการจัดท ารายงานทางการเงิน 
งบประมาณ และแผนการลงทนุ 
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(7) ท าความเขา้ใจวิธีการที่ฝ่ายบริหารจัดท ารายงานทางการเงินระหว่างกาล และการมีส่วนร่วมของผูต้รวจสอบ      
ทัง้ภายในและภายนอก 

(8) สอบทานรายงานการเงินระหว่างกาลร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีภายนอกก่อนที่จะยื่นต่อหน่วยงาน  
ก ากบัดแูล และพิจารณาว่ามีความครบถว้นและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูที่คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 
4.11 ความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) ก ากบัดแูลการตรวจสอบพิเศษตามความจ าเป็น 
(2) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) สอบทานบทบาทหนา้ที่และก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินกฎ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเมื่อมีการแกไ้ข 
(4) จดัใหม้ีการประเมินตนเองโดยสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(5) หารือและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ เมื่อไดร้บัแจง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัจากผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัการทจุริต 

หรือฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา  89/25 ของ พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและส านกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที่ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

(6) สอดส่องและติดตามการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีมลูค่านยัส าคญั (“MT”) และ การท าธุรกรรม
กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั (“RPT”) โดยด าเนินการดงันี ้
• พิจารณาให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT ที่มีนัยส าคัญ ซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
• ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT ที่มีนัยส าคัญ โดยพิจารณาร่วมกับขอ้มูลต่างๆ 

เพื่อสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม 
• ด าเนินการใดๆ เพื่อยบัยัง้การท ารายการ MT & RPT ที่ไม่เหมาะสม พรอ้มทัง้แจง้ขอ้เท็จจริงใหส้ านกังาน 

ก.ล.ต. ทราบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
(7) พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทุน และติดตามการใชเ้งินระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่

ไดม้ีการเปิดเผยไว ้
(8) ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการดา้นการก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

(“GRC”) โดยมีการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับ GRC เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานโดยรวม 
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5. การรายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานสรุปการปฏิบตัิงานและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี
ประกอบดว้ย 

• เรื่องที่ตอ้งรายงานเป็นประจ าและเมื่อเกิดเหตกุารณ ์
(1) สรุปความคืบหนา้ของผูบ้รหิารในการแกไ้ขประเด็นจากรายงานการตรวจสอบภายในและภายนอก 
(2) ขอ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นเพิ่มเติม (ถา้มี) ซึ่งเป็นไปตามพฒันาการของการก ากับดูแลกิจการใหม่หรือที่จะเกิดขึน้

ใหม่ 
(3) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรใน

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ดงัต่อไปนี ้
• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ความผิดปกติหรือความไม่เหมาะสมของการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่านยัส าคญั 

(“MT”) และการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั (“RPT”) 

• การใชเ้งินระดมทนุท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดวตัถปุระสงค ์ 

• การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

สถาบนัการเงินและหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ หากคณะกรรมการของบรษิัทหรือผูบ้รหิารไม่ด  าเนินการให้

มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง

เปิดเผยการกระท าดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และรายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 

• เรื่องที่ตอ้งเปิดเผยในรายงานประจ าปี (One Report) 
(1) สรุปการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบตามความรบัผิดชอบในช่วงปีที่ผ่านมา ดงันี ้

• การประเมินในภาพรวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงิน การบรหิารจดัการความเส่ียง การควบคมุภายใน
และการตรวจสอบ การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี รวมทัง้ความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ที่มี
ความส าคญัหรือการเปล่ียนแปลงดา้นกฎเกณฑท์ี่มีผลกระทบต่อกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

• การสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 
• การเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
(2) รายละเอียดของการประชมุ รวมทัง้จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนของสมาชิกที่เขา้รว่ม 

 
6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัการอนมุตัิในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
 
(อนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่9/2568 เม่ือวันที ่23 มิถุนายน 2568) 
 


