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รายงานความก้าวหน้าประจ าปี 2565  

การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 

บริษทั เอสซีบี เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้า ประจ าปี 2567  

การบริหารจดัการความปลอดภยั  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 

 

บริษทั เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
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”   
เป้าหมายสงูสดุ คอื  

ทุกคนจะตอ้งมาท างาน 

และกลบับา้นอยา่งปลอดภยั  

ในทุกพืน้ทีก่ารท างานและในทุกวนั 
 

” 
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รายงานความก้าวหน้าประจ าปี 2567  

การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 

บริษทั เอสซีบี เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยมาตรฐานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานในระดบัสากล เพื่อปกป้องพนักงานทุกคน 

รวมถงึลูกคา้ ผูม้าตดิต่อ และบุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารหรอืปฏบิตังิานในพื้นที ่ใหไ้ดร้บัความปลอดภยัภายใตส้ภาพแวดล้อมการท างานทีด่แีละเหมาะสม โดยน าแนวคดิการ

พฒันาอย่างยัง่ยืนครอบคลุมมติิด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม มาเป็นหลกัในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องและมกีาร

ด าเนินการอย่างจรงิจงัเพื่อหลกีเลีย่งการเจ็บป่วย การบาดเจบ็ พกิาร หรอืสูญเสยีชวีติจากการท างาน โดยให้ถือว่า “ความปลอดภยั เป็นหน้าที่รบัผดิชอบที่ส าคญัของพนักงานทุก

คน” ซึ่งพนักงานทุกคนจะต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนร่วมงาน และธ ารงไว้ซึ่งมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน

ตลอดเวลา ไม่วา่จะเป็นทีท่ างานหรอืขณะเดนิทาง เพื่อเป้าหมายสงูสุดคอื “พวกเราจะตอ้งมาท างานและกลบับา้นอย่างปลอดภยั ทุกคน ทุกพืน้ทีก่ารท างาน ทุกวนั”  

 

ด้วยยดึมัน่ในเป้าหมายดงักล่าว ตลอดปี 2567 บรษิทั เอสซีบ ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ผ่านการด าเนินงานของธนาคารไทยพาณิชย์ (ธนาคาร) มุ่งมัน่ผลกัดนันโยบายและด าเนิน

แผนงานภายใตก้ระบวนการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคญัประจ าปี 2567 ไดด้งันี้ 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ างาน

ธนาคารมกีารประเมนิความเสีย่งอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอในหลากหลายรูปแบบ อาท ิการตรวจประเมนิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของสถานทีท่ างาน การตรวจวดัคุณภาพ

อากาศภายในอาคาร การตรวจสอบความปลอดภยัของอาคาร การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis : JSA) ของผู้รบัเหมาก่อนเขา้มาท างานบนพื้นที่ของ

ธนาคาร เพื่อตรวจสอบสภาพพืน้ทีก่ารท างานใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ ีปลอดภยั และไม่มอีนัตรายต่อชวีติและสุขภาพของพนักงาน 

 

 
 

จ านวนบรษิทัผูร้บัเหมา 

ทีผ่่านเกณฑก์ารคดัเลอืก 

 

210
บรษิทั 

 

 
 

จ านวนบรษิทัผูร้บัเหมา 

ทีผ่่านเกณฑป์ระเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 

210
 บรษิทั 

 

 
 

จ านวนงานทัง้หมดทีไ่ดร้บัการประเมนิความเสีย่ง 

 

321
 งาน 
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การประเมนิล าดบัความส าคญัของประเดน็และก าหนดเป้าหมายทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ 

ธนาคารก าหนดแผนงานประจ าปีของฝ่ายบริหารความปลอดภัย เพื่อผลกัดนัและบริหารจดัการความเสี่ยงด้านปลอดภัยและอาชีวอนามยัในทุกพื้นที่การท างานของธนาคาร 

ครอบคลุมอาคารส านักงานใหญ่ อาคารหลกั ตลอดจนเครอืขา่ยสาขาทัง้ในและต่างประเทศ โดยการปฏบิตัติามแผนงานประจ าปีและการบรรลุเป้าหมายไดถู้กก าหนดเป็นส่วนส าคญั

ของการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของฝา่ยงานทีร่บัผดิชอบอกีดว้ย 

 

เป้าหมายส าคญัในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาท ิ

 

 

 

อบุติัเหตุต้องเป็นศูนย ์(Zero Incident) 

 

• อตัราความถีข่องการบาดเจบ็ (IFR) น้อยกว่า 0.025 

• อตัราความรุนแรงของการบาดเจบ็ (ISR) เท่ากบั 0 

• Contractor Loss Time Case เท่ากบั 0 

 

 
รกัษาสถิติความปลอดภยั (Safety Record) 

 

• ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึฝึกซอ้มดบัเพลงิและ

หนีไฟทัง้ในส านักงานใหญ่และเครอืขา่ยสาขาเป็นประจ าทุกปี   

 

 

 

 
 

กระบวนการประเมนิและตรวจสอบอุบตัเิหตุและการเจบ็ป่วยทีเ่กดิจากการท างาน  

เพื่อให้มกีารปรบัปรุงและป้องกนัอุบตัิการณ์ที่อาจน าไปสู่การบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และโรคจากการท างาน รวมถึงเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัิเหตุ (Near Miss) อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ธนาคารปรบัใช้ระบบ Governance Risk Report (GRC) เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานอุบัติเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรง โดยมีกระบวนการสอบสวนและ

วิเคราะห์หาสาเหตุของปญัหา (Root Cause Analysis ) บนหลกัการ Why-Why Analysis เพื่อให้ทราบถึงปจัจยัที่เป็นสาเหตุที่แท้จรงิและน าไปสู่การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปญัหาอย่างมหีลกัเกณฑ์และเป็นระบบ รวมถึงป้องกนัเหตุที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตอย่างมปีระสทิธผิล ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารความปลอดภยัจะด าเนินการประเมนิขอ้มูลและแจ้งผลให้

หน่วยงานทรพัยากรบุคคลรบัทราบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการก ากบัความเสีย่งเป็นประจ าทุกเดอืน 

 

 
จ านวนอุบตัเิหตุ 

ทีต่อ้งไดร้บัการปฐมพยาบาล 
 

2 
 

จ านวนอุบตัเิหตุ 

ทีท่ าใหท้รพัยส์นิเสยีหาย 
 

0 

 

 
 

จ านวนอุบตัเิหตุ 

ถงึขัน้หยุดงาน 
 

0 
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การตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภยั 

การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของธนาคารสอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานความความปลอดภยัระดบัสากล โดยมกีารตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นที่ต่าง ๆ ของธนาคาร

เป็นประจ า เช่น ทมีป้องกนัและระงบัอคัคภียัจะท าการตรวจสอบพื้นที่ของส านักงานในทุกชัน้และทุกวนั หรอืการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของผู้รบัเหมาทุกครัง้เมื่อเขา้มาท างาน

ภายในพืน้ทีข่องธนาคาร 

 

จากความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่งผลใหธ้นาคารได้รบัการยอมรบัจากสมาคมและหน่วยงานภายนอกดา้นการ

บรหิารจดัการความปลอดภยัมากอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ธนาคารไดร้บัรางวลั BSA Building Safety Award 2024 จากสมาคมผูต้รวจสอบอาคารแห่งประเทศไทย โดยอาคาร

ส านักงานใหญ่ อาคารพลาซ่าอสีต์ และอาคารพลาซ่าเวสต์ ได้รบัโล่ประกาศเกยีรติคุณระดบั Silver สะท้อนถึงการบริหารจดัการอาคารตามมาตรฐานความปลอดภยัขัน้สูงสุด

ระดบัประเทศ รางวลัโครงการลดสถิติอุบตัิเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ (Zero Accident) ระดบั Gold  จากกระทรวงแรงงาน ด้วยจ านวนชัว่โมงสะสมที่ไม่เกดิอุบตัิเหตุถึงขัน้หยุด

ต่อเนื่อง 3 ปี รวมกว่า 142,341,568 ลา้นชัว่โมง  

 

ทัง้นี้ ในปี 2567 ธนาคารไดด้ าเนินการจดัท าระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 (Occupational Health Safety Management System) ในพืน้ที่

อาคารส านักงานใหญ่ และไดร้บัการรบัรองเมื่อเดอืน กนัยายน 2567 

 

 

 

คณุภาพอากาศ 

ภายในอาคาร1 

 

• จ านวนแบคทเีรยีรวมในอากาศ: 70 - 80 (cfu/m3) ซึง่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (มาตรฐาน < 500 cfu/m3) 

• ฝุน่ละอองทีม่ขีนาดเลก็กว่า 0.23 – 0.30 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์เมตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

(มาตรฐาน < 3 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์เมตร)  

• คารบ์อนไดออกไซด:์ อยู่ที ่400 - 500 ppm ซึง่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (มาตรฐาน < 1,226 ppm) 

 

ความเข้มของแสงสว่าง 

ในพื้นท่ีท างาน2 

 

• อยู่ที ่450 - 600 ลกัซ์ ซึง่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (มาตรฐาน > 400 ลกัซ์) 

 

อณุหภมิูภายในอาคาร2 

 

• อยู่ที ่25 องศาเซลเซยีส (มาตรฐานอยู่ระหว่าง 24 – 26 องศาเซลเซยีส) 

 
 

1 อา้งองิตามมาตรฐาน Singapore Standard SS 554: 2009 (Code of Practice for Indoor Air Quality for Air-Conditioned Buildings incorporating Erratum No.1, November 2009) 
2 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการและด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559 ประกาศกรมสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 
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การเตรยีมการและด าเนินงานเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ธนาคารจดัให้มแีผนการบรหิารจดัการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมถึงจดัเตรยีมอุปกรณ์และทรพัยากรที่จ าเป็นส าหรบัการเตรยีมความพร้อมในการรอ งรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อ

จดัการ ควบคุม ตอบสนอง ตลอดจนติดต่อและประสานงานช่วยเหลอืพนักงานธนาคาร ลูกคา้ ผูเ้ขา้มาตดิต่อ และบุคคลภายนอกที่เขา้มาปฏบิตัิงานในธนาคารที่อาจไดร้บับาดเจ็บ

จากเหตุการณ์  

 

พรอ้มกนัน้ี ธนาคารยงัจดัใหม้แีผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัส าหรบัพื้นทีอ่าคารส านักงานและเครอืขา่ยสาขาทัว่ประเทศ โดยจดัใหม้กีารซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุก

ปี พร้อมทัง้มทีมีงานป้องกนัและระงบัอคัคภียัที่พร้อมปฏบิตัิหน้าที่แบบ “365/7/24” เพื่อให้ครอบคลุมทุกวนัและทุกช่วงเวลาทัง้ในเวลาการท างานปกติ นอกเวลาท างาน รวมทัง้

วนัหยุดต่าง ๆ โดยทมีงานป้องกนัและระงบัอคัคภียัจะท าการตรวจสอบความปลอดภยัของพืน้ที ่ควบคุมและตดิตามการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา ตลอดจนตอบโตต่้อภาวะฉุกเฉินที่

อาจจะเกดิขึน้ในพืน้ทีข่องธนาคาร เช่น เหตุไฟไหม ้ เหตุช่วยเหลอืทางการแพทยต่์าง ๆ การปฐมพยาบาล และการกูช้พี 

 

 

 

 
 

การอบรมดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกด้านความปลอดภยัให้กบัพนักงาน ธนาคารจดัให้มกีารฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในรูปแบบของ e-Learning ให้กบัพนักงานทุกคน โดยก าหนดเป็น

หลกัสตูรบงัคบัทีพ่นักงานทุกคนตอ้งทบทวนบทเรยีนเป็นประจ าทุกปี ควบคู่ไปกบัการฝึกอบรมการดบัเพลงิเบื้องตน้ มกีารอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร

และระดบัหวัหน้างานอย่างต่อเนื่อง และในปี 2567  ธนาคารยงัไดจ้ดัใหม้กีารอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ (First Aid & CPR) ใหก้บัพนักงานที่

สนใจจ านวน 5 รุ่น รวม 127 คน  นอกจากนี้ ธนาคารยงัอบรมความปลอดภยัให้แก่ผู้รบัเหมาทุกคนก่อนที่จะเริม่ปฏบิตัิหน้าที่ในพื้นที่ธนาคาร เพื่อให้ผู้รบัเหมาทุกคนตระหนักถงึ

ความปลอดภยั เขา้ใจกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ของธนาคารทีพ่งึปฏบิตัติามเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างาน 

 

 

พนักงาน 
18,752 คน 

ผ่านการอบรม 

หลกัสตูรอบรมความรูเ้กีย่วกบั 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

ผ่านระบบ e-Learning 

 

  

 
อบรมดา้นอาชวีอนามยั 

และความปลอดภยัมากกว่า 
 

14,064 ชัว่โมง 

  

 
 

 
 

จ านวนผูร้บัเหมาที่ไดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยั

มากกว่า 

4,048 คน 

 


