
  

1 
 

 
กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน  
Sustainability Committee (SUST COM)  
 
 
1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.1 คณะกรรมการความยัง่ยืนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง โดยต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน 
และอาจประกอบด้วยบคุคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนซึง่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทในกลุม่ หรือ
ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทในกลุม่ หรือเป็นบคุคลภายนอกอื่นอีกจ านวนหนึ่งก็ได้ และให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการความยัง่ยืน 

1.2 ประธานกรรมการความยัง่ยืน และกรรมการความยัง่ยืนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่
เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน  

1.3 Chief Sustainability Officer เป็นเลขานกุารคณะกรรมการความยัง่ยืน โดยต าแหน่ง 
 
2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 กรรมการความยัง่ยืนที่เป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการของบริษัทในกลุม่ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการของบริษัทในกลุม่ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

2.2 กรรมการความยัง่ยืนที่เป็นผู้บริหารของบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทในกลุม่ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่
ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

2.3 กรรมการความยัง่ยืนที่เป็นบคุคลภายนอกอื่น ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการความยัง่ยืนมีบทบาทหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการสนบัสนนุการขบัเคลื่อน 
ความยัง่ยืนทางธุรกิจของกลุม่เอสซีบี เอกซ์ ซึง่หมายถึงการสง่เสริมให้ธุรกจิเติบโตไปได้อย่างยัง่ยืน พร้อมกบัการให้
ความส าคญักบัการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ โดยค านึงถึงการเติบโตของผลประกอบการควบคู่กบัความสามารถในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
อย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาผลกระทบทางบวกและทางลบต่อผู้มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้อง ภายใต้การมีระบบการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี โดยมหีน้าที่และความรับผิดชอบ ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเร่ืองดงัต่อไปนี ้

 
3.1 กลัน่กรอง พิจารณาเห็นชอบ และทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ ระดบัความเสี่ยงด้าน ESG ที่ยอมรับได้ของกลุม่ 

(Group ESG Risk Appetite) และทิศทางที่ส าคญัในการขบัเคลื่อนความยัง่ยืนทางธุรกิจของกลุม่ รวมทัง้
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เสนอแนะแนวทางการน าประเด็นความยัง่ยืนเข้าไปเป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธ์การด าเนินธรุกจิ เพื่อให้เกิด 
การบริหารจดัการความเสี่ยงด้าน ESG ที่ดีและมีประสทิธิภาพ และเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ของกลุม่ในระยะยาว ทัง้นี ้การอนมุตัินโยบาย กลยทุธ์ และ ESG Risk Appetite เป็นอ านาจของคณะกรรมการ
บริษัท 

3.2 อนมุตัิเป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ เพื่อสง่เสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนตามนโยบายและทิศทางของ
กลุม่ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG ตลอดจนพฒันาการ กฎระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิ
ที่เก่ียวข้อง  

3.3 กลัน่กรองและพจิารณาเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานในกรณีที่มีเหตกุารณ์ ข้อร้องเรียน หรือการด าเนินการทาง
ธุรกิจ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน ESG หรืออาจกระทบตอ่ชื่อเสียงขององค์กรอย่างมีนยัส าคญั หรืออาจเป็น
อปุสรรคต่อการบรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร 

3.4 กลัน่กรองและพจิารณาเห็นชอบรายงานความยัง่ยืน ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ตลอดจนสื่อสารและรายงานผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนและการมีสว่นร่วมกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียที่ส าคญั
ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  

3.5 อนมุตัิรายงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน ซึ่งรวมถึงประเด็นการเปลี่ยนแปลง   
      สภาพภมูิอากาศ 
3.6 พิจารณาหรืออนมุตัิเร่ืองอื่นใดที่เก่ียวข้องกบังานด้านความยัง่ยืน ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย   
3.7 ก ากบัดแูลโครงสร้างและกระบวนการการท างานด้านความยัง่ยืนของกลุม่ ตลอดจนอนมุตัิแต่งตัง้คณะท างาน 

เพื่อขบัเคลื่อนนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายด้านความยัง่ยืนในมิติต่างๆ รวมถึงประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทัง้ติดตาม ก ากบัดแูล แผนงานและผลการด าเนินงานของคณะท างาน
ดงักลา่ว 

3.8 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร และสง่เสริมการยกระดบัความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านความยัง่ยืน ให้แก่ผู้บริหาร
และพนกังานทกุระดบั เพื่อให้การด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของกลุม่สมัฤทธ์ิผล 

   
ในการด าเนินบทบาทหน้าที่ข้างต้น คณะกรรมการความยัง่ยืนจะท างานร่วมกบัคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ  
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ  
 

4. การประชุมและการลงมติ 
4.1 คณะกรรมการความยัง่ยืนจะต้องจดัให้มีการประชมุตามที่เหน็สมควร แต่ควรมีการประชมุอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี 

โดยประธานกรรมการความยัง่ยืนเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืน กรณีที่ประธานกรรมการความ
ยัง่ยืนไม่อยู่ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บคุคลที่ประธานกรรมการความยัง่ยืนมอบหมายเป็นผู้ เรียกประชมุ
คณะกรรมการความยัง่ยืนแทนได้   

4.2 กรณีที่ประธานกรรมการความยัง่ยืนเห็นสมควร สามารถก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืนผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  
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4.3 ในการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืนนัน้ กรรมการความยัง่ยืนควรมาประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ

จ านวนการประชมุในแต่ละปี  

4.4 ในการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ 

ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมทัง้การเข้าประชมุด้วยตนเองและการเข้าร่วมประชมุผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์

4.5 ให้ประธานกรรมการความยัง่ยืนเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการความยัง่ยืนไม่อยู่ในที่ประชมุ

หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการความยัง่ยืนที่เข้าร่วมประชมุเลือกกรรมการความยัง่ยืนคนหนึ่งที่เข้าร่วม

ประชมุเป็นประธานในที่ประชมุ 

4.6 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืนให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชมุ โดย

กรรมการความยัง่ยืนหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียง

หนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการความยัง่ยืนผู้มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

4.7 การรับรองมติจากการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยืนสามารถจดัท าเป็นเอกสารหรือผ่านระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (Email) ก็ได้ 

4.8 ให้เลขานกุารคณะกรรมการความยัง่ยืนเป็นผู้จดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุคณะกรรมการ

ความยัง่ยืน 

 

 

 


