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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอสซ ีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

1. หลักการด้านองคก์ร 

1.1 วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสซีบี เอกซ ์ จาํกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) ซึ(งเป็นบริษัทแม่ของ

บริษัทย่อยในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์(“กลุ่มเอสซีบี เอกซ”์) จัดตั/งขึ /นโดยมีหนา้ที(กาํกับดูแลอย่างเป็นระบบในดา้นการกาํกับดูแล

กิจการ การบริหารความเสี(ยงและการควบคุมภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื(อใหบ้ริษัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ถือปฏิบัติตาม

นโยบายของกลุ่ม รวมทั/ง สอบทานใหร้ายงานทางการเงินของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีความถกูตอ้งและเชื(อถือได ้ 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที(ช่วยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในการใหค้าํแนะนาํและแนวทาง

เกี(ยวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของ: 

• ค่านิยมและจรยิธรรม 

• โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ 

• การบรหิารความเสี(ยง 

• กรอบการควบคมุภายใน 

• การกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน, ผูส้อบบญัชีและผูใ้หบ้รกิารงานใหค้วามเชื(อมั(นอื(นๆ 

(Other assurance providers) 

• รายงานทางการเงิน 

• การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ(งทรพัยสิ์นที(มีมลูค่านยัสาํคญั (“MT”) การทาํธุรกรรมกบับคุคลที(เกี(ยวโยงกนั (“RPT”) 

และการใชเ้งินระดมทนุ 

 

 โดยทั(วไป คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามแต่ละหวัขอ้ดา้นบนนี/ และใหค้าํแนะนาํแนวทางปฏิบตัิอย่างเป็น

อิสระแก่คณะกรรมการบรษัิทเกี(ยวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของการบรหิารจดัการและแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ข  

1.2 อาํนาจ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหาร บุคลากรและข้อมูลที( เกี(ยวข้องตามที(คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่าจาํเป็นในการใชเ้พื(อปฏิบัติงาน รวมทั/งสามารถเข้าถึง บันทึกรายการ ข้อมูลและรายงานต่างๆไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จาํกดั หากมีขอ้จาํกดัในการเขา้ถึงขอ้มลู เนื(องจากเหตผุลทางกฎหมายหรือการรกัษาความลบั คณะกรรมการตรวจสอบและ/

หรือผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบควรหารือคณะกรรมการบรษัิทเพื(อหาแนวทางจดัการเรื(องดงักล่าว 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิที(จะไดร้บัขอ้มลู คาํอธิบายที(จาํเป็นในการทาํหนา้ที(ตามความรบัผิดชอบ ซึ(งผูบ้รหิาร

และพนกังานกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ควรใหค้วามรว่มมือตามคาํรอ้งขอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 (3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจา้งที(ปรึกษาอิสระและ/หรือที(ปรึกษาอื(นๆ ที(เห็นว่าจาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที(ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการ: 

• พิจารณาคัดเลือก นาํเสนอเพื(อแต่งตั/งหรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทั/งพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพื(อเสนอต่อที(ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเป็นประจาํทกุปี 

• พิจารณาตัดสินใจในกรณีที(ฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี(ยวกับรายงานทางการเงิน และ

เรื(องอื(น ๆ 

• จัดหาที(ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี(ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนํา ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้         

ตามที(คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

• พิจารณาใหม้ีการว่าจา้งหน่วยงานภายนอกที(มีความรูค้วามสามารถ มีความชาํนาญ และไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย               

เพื(อประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality Assessment Review) ของหน่วยงานตรวจสอบ 

1.3 องคป์ระกอบและคณุสมบตั ิ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั/งจากคณะกรรมการบรษัิท โดยมีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทแต่งตั/งกรรมการตรวจสอบคนหนึ(งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทที(มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑข์อง

ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนั/นกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบคุคลที(มีความรูแ้ละประสบการณท์ี(เกี(ยวขอ้งกบับญัชีหรือการเงิน 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั/งพนกังานบรษัิทที(เหมาะสมเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระที(คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

1.5 สิทธิการออกเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ(งหนึ(งของจํานวน

กรรมการตรวจสอบทั/งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

(2) การวินิจฉัยชี /ขาดของที(ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหใ้ชเ้สียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบที(เขา้ร่วมประชุม 

โดยกรรมการตรวจสอบหนึ(งคนมีเสียงหนึ(งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มอีกหนึ(ง

เสียงเป็นเสียงชี /ขาด โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด มีส่วนไดเ้สียในเรื(องที(พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั/นตอ้ง

ไม่รว่มพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื(องนั/น 
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2. หลักการในการดาํเน ินงาน 

2.1 ค่านิยมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติตามค่านิยม จริยธรรมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และของหน่วยงานกาํกับดูแล ไดแ้ก่ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึ(งคณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์จะยึดมั(นในขอ้กาํหนดเหล่านี/ 

2.2 การสื(อสาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าการสื(อสารกบัผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมทั/งผูใ้หบ้ริการงาน

ใหค้วามเชื(อมั(นอื(นๆ จะตรงไปตรงมา เปิดกวา้ง และครบถว้น 

2.3 วาระการประชมุ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบจะกาํหนดวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีการปรกึษา

กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ 

2.4 ขอ้มลูประกอบการประชมุ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะกาํหนดและสื(อสารความตอ้งการเกี(ยวกบัขอ้มลูประกอบการประชุม โดยขอ้มลูนั/นควรส่ง

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ เพื(อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

เวน้แต่ในกรณีมีเหตผุลความจาํเป็นรีบด่วน 

2.5 การประชมุกบัฝ่ายบรหิาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดให้มีการประชุมแบบส่วนตัวกับประธานเจ้าหน้าที(บริหาร (CEO) ผู้บริหารสูงสุด      

ดา้นการเงิน (CFO) ผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ ผูใ้หบ้รกิารงานใหค้วามเชื(อมั(นอื(น ๆ  และเจา้หนา้ที(อื(น ๆ ที(คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควรสาํหรบัการประชมุนั/น ๆ 

2.6 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องยึดมั(นในจรรยาบรรณ ค่านิยมและจริยธรรมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ และถือเป็น          

ความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบที(จะเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือลักษณะที(อาจจะเกิดความขัดแยง้      

ทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากมีข้อสงสัยว่ากรรมการตรวจสอบควรถอนตัวจากการออกเสียงหรือไม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรออกเสียงเพื(อหาขอ้สรุปในเรื(องดงักล่าว 

2.7 การอบรม 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการปฐมนิเทศอย่างเป็นทางการถึงวัตถุประสงคแ์ละกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตลอดจนเป้าหมายของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และจดัใหม้ีกระบวนการทบทวนความรูค้วามเขา้ใจที(เกี(ยวขอ้งกับการบญัชี

หรือการเงิน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื(อง เพื(อที(จะไดเ้ท่าทนัต่อการเปลี(ยนแปลงที(เกิดขึ /น 
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3. ข ั(นตอนการดาํเน ินงาน 

3.1 การประชมุ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุอย่างนอ้ยแปดครั/งต่อปี โดยระยะห่างในระหว่างการประชุมแต่ละครั/งไม่ควร

เกินสี(เดือน ทั/งนี / หากประธานกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที(ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร อาจ

ใหจ้ดัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบผ่านสื(ออิเล็กทรอนิกส ์เพื(ออาํนวยความสะดวกใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนสามารถ

เขา้รว่มประชมุ โดยวิธีปฏิบตัิในการจดัประชมุผ่านสื(ออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท กฎหมาย หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ 

ที(เกี(ยวขอ้ง 

3.2 รายงานการประชมุ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัการจัดทาํขึ /นตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ

และ/หรือขอ้กาํหนดอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้ง 

3.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

 ผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบจะตอ้งเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครั/ง 

3.4 เลขานกุารการประชมุ 

 ผูบ้ริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ ทาํหนา้ที(เลขานุการ เพื(อรบัผิดชอบในการอาํนวยความสะดวกและประสานงาน

การประชมุ รวมถึงการใหก้ารสนบัสนนุงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเวลาและทรพัยากรที(มี 
 

4. หน้าท ี*ความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที(สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท โดยการใหค้าํแนะนาํอย่างเป็นอิสระและเที(ยงธรรม

เกี(ยวกับความเพียงพอของการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ รวมทั/ง ส่งเสริมใหมี้การร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิัทในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื(อใหม้ั(นใจว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีการกาํกบัดแูลกิจการที(ดี มีการบรหิารจดัการความเสี(ยงอย่าง

เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที(เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการติดตามการเปลี(ยนแปลง

ต่างๆ เพื(อเตรียมความพรอ้มที(จะเผชิญกบัความเสี(ยงที(อาจเกิดขึ /นในอนาคต ดงันี / 

4.1 ค่านิยมและจรยิธรรม 

 เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นเกี(ยวกบัค่านิยมและจรยิธรรมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) ทบทวนและประเมินนโยบาย ขั/นตอนและวิธีปฏิบตัิที(กาํหนดขึ /นโดยผูท้ี(มีหนา้ที(รบัผิดชอบ เพื(อติดตามว่าผูบ้ริหาร

และพนกังานทกุคนปฏิบติัตามค่านิยมและจรรยาบรรณ 

(2) กาํกับดแูลกลไกของฝ่ายบริหารเพื(อสรา้งและรกัษาไวซ้ึ(งมาตรฐานการปฏิบตัิตามจริยธรรมของคนในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

ใหอ้ยู่ในระดบัสงู 

(3) ทบทวนและใหค้าํแนะนาํเกี(ยวกับระบบหรือวิธีการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารในการติดตามใหม้ีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ นโยบายหรือมาตรฐานที(เกี(ยวขอ้งกบัจรยิธรรมและจดัการกบัการละเมิดกฎหมายหรือจรยิธรรม 
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(4) ส่งเสริมใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที(ไม่เหมาะสม (Whistleblower) รวมถึงติดตามเพื(อใหม้ั(นใจว่า 

มีนโยบายหรือวิธีการในการรบัแจง้เบาะแสและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม  

4.2 การกาํกบัดแูลองคก์ร 

 เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นเกี(ยวกบักระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวน

และใหค้าํแนะนาํในกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื(อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏิบติัตามกระบวนการที(กาํหนดไว ้

4.3 การบรหิารความเสี(ยง 

 เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตสุมผลเกี(ยวกบัการบรหิารความเสี(ยงของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานและติดตามใหม้ั(นใจว่าการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที(ดีไดด้าํเนินการอย่างเพียงพอ และ   

มีการประเมินการบรหิารความเสี(ยงอย่างเหมาะสม  

(2) หารือกับคณะกรรมการกํากับความเสี(ยงเพื(อให้มั(นใจว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี(ยงของ           

กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ครอบคลุมความเสี(ยงทุกประเภทรวมถึงความเสี(ยงที(เกิดขึ /นใหม่ และมีการดาํเนินการตาม

นโยบายและกลยทุธด์งักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.4 การทจุรติ 

 เพื(อให้ได้ความเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลเกี(ยวกับการป้องกันและตรวจพบการทุจริตของกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) กาํกบัดแูลการดาํเนินการของฝ่ายบรหิารเกี(ยวกบัการป้องกนัและยบัยั/งการทจุรติ 

(2) ทาํใหม้ั(นใจว่ามีการดาํเนินการที(เหมาะสมต่อผูท้จุรติ 

(3) สอบถามฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพื(อใหม้ั(นใจว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีการป้องกันการทุจริต

และการควบคมุที(เหมาะสม เพื(อระบุถึงการทจุรติที(อาจเกิดขึ /นและใหม้ั(นใจว่ามีดาํเนินการสอบสวนหากตรวจพบ

การทจุรติ 

(4) กาํกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการคอรร์ปัชั(น เพื(อใหม้ั(นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบตัิ

ตามภาระหนา้ที(ตามกฎหมายและจรยิธรรมที(กาํหนดไว ้

4.5 การควบคมุภายใน 

 เพื(อให้ได้ความเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลเกี(ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ            

กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ เพื(อที(จะตอบสนองความเสี(ยงที(มีอยู่ในกระบวนการกํากับดูแลกิจการ กระบวนการปฏิบัติงานและ            

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานและประเมินว่ากลุ่มเอสซีบี เอกซ ์มีระบบการควบคุมภายในที(เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล       

ซึ(งรวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบภายใน รวมทั/งแนวทางการสื(อสาร

ถึงความสาํคญัของการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี(ยงทั(วทั/งกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์
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(2) พิจารณาประสิทธิผลของกรอบการควบคุมภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมทั/งการรกัษาความปลอดภัยและ  

การควบคมุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) สอบทานและใหค้าํแนะนาํเกี(ยวกบัการควบคมุภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยรวมและแยกตามหน่วยงาน 

(4) รับทราบรายงานเรื(องที(มีนัยสาํคัญจากการปฏิบัติงานโดยผู้ให้บริการดา้นการเงิน ที(ปรึกษาดา้นการเงิน และ    

การใหค้วามเชื(อมั(นดา้นการควบคมุภายในซึ(งไดร้ายงานต่อฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษัิท 

4.6 การกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

 คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานใหก้ลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

(2) สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละผลการสอบสวนของฝ่ายบรหิาร

และติดตาม (รวมถึงการดาํเนินการทางวินยั) กรณีของการทาํผิด 

(3) สอบทานขอ้สงัเกตและขอ้สรุปของผูต้รวจสอบภายในและภายนอกและผลการตรวจสอบของหน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง  ๆ

(4) สอบทานกระบวนการสื(อสารจรรยาบรรณใหก้ับพนักงานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และการติดตามการปฏิบัติให้

เป็นไปตามที(กาํหนด 

(5) รบัทราบรายงานจากฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

4.7 งานตรวจสอบภายใน 

 เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตสุมผลเกี(ยวกับการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

คณะกรรมการตรวจสอบจะกาํกบัดแูลเรื(องที(เกี(ยวขอ้ง ดงันี / 

4.7.1 กฎบตัรการตรวจสอบภายในและการจดัสรรทรพัยากรบคุคล 

(1) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั/ง เพื(อใหส้ะทอ้นถึงวัตถุประสงคอ์าํนาจ

หนา้ที(และความรบัผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ(งสอดคลอ้งกบักรอบการปฏิบติังานวชิาชีพตรวจสอบ

ภายในที( เป็นสากล (The IIA's International Professional Practices Framework) และขอบเขตงานการให้   

ความเชื(อมั(นและการใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษา ตลอดจนการเปลี(ยนแปลงทางดา้นการเงนิ การบรหิารความเสี(ยงและ

กระบวนการกาํกบัดแูลของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และสะทอ้นถึงพฒันาการของวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(2) ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษัทเกี(ยวกบัการเพิ(มขึ /นและลดลงของทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพื(อใหส้ามารถบรรลุแผนตรวจสอบภายในที(วางไวร้วมถึงประเมินความตอ้งการในการเพิ(มทรพัยากร

บคุคลที(อาจมีในรูปแบบการจา้งถาวรหรือรูปแบบการจดัจา้งคนภายนอก (Outsourcing) 

4.7.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ 

(1) ใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบริษัทเกี(ยวกับคุณสมบัติและการสรรหา แต่งตั/ง และถอดถอนของผูบ้ริหารสูงสุด

หน่วยงานตรวจสอบ 
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(2) ใหข้อ้มลูอนัเกี(ยวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบแก่ฝ่ายบรหิาร 

(3) ใหค้าํแนะนาํแก่ฝ่ายบรหิารเกี(ยวกบัค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ 

4.7.3 กลยทุธข์องหน่วยงานตรวจสอบภายในและแผนงาน 

(1) สอบทานและใหค้าํแนะนาํในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์วตัถปุระสงค ์การวดัผลการปฏิบติังานและผลที(เกิดขึ /น 

(2) สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบตามความเสี(ยงประจาํปีและใหค้าํแนะนาํเกี(ยวกับโครงการต่างๆของ

หน่วยงานตรวจสอบ 

(3) สอบทานและอนมุตัิแผนการตรวจสอบและแนวทางตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของบคุลากรที(ใชใ้น

การปฏิบตัิงานเพื(อใหส้าํเรจ็ตามแผนที(กาํหนดไว ้

(4) สอบทานผลการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 

4.7.4  งานตรวจสอบและการติดตาม 

(1) สอบทานรายงานการตรวจสอบและการสื(อสารหรือนาํเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

(2) สอบทานแผนการติดตามการดาํเนินการของฝ่ายบรหิารจากประเด็นการตรวจสอบ 

(3) สอบทานและใหค้าํแนะนาํแก่ฝ่ายบรหิารในการจดัการกบัประเด็นจากการสอบสวนพิเศษ 

(4) สอบถามผูบ้ริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบว่ามีงานตรวจสอบภายในหรืองานอื(นใดที(แลว้เสร็จ แต่ไม่ไดร้ายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ หากมีใหส้อบถามว่ามีประเด็นที(สาํคญัใดจากงานดงักล่าวหรือไม่ 

(5) สอบถามผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบว่าพบหลักฐานการเกิดทุจริตในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในหรือไม่ และประเมินว่าควรดาํเนินการใดๆ เพิ(มเติมเพื(อจดัการกบัเหตกุารณด์งักล่าว 

4.7.5  การปฏิบติัตามมาตรฐาน 

(1) สอบถามผู้บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบเพื(อให้มั(นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากลสาํหรบัการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (มาตรฐาน) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายใน

สากล (The Institute of Internal Auditors) 

(2) ทาํใหม้ั(นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทาํการประเมินและมีแผนการปรบัปรุงคุณภาพการทาํงานอย่าง

สมํ(าเสมอและมีการนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) ทาํใหม้ั(นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคณุภาพการทาํงานจากผูป้ระเมินภายนอกทกุหา้ปี 

(4) สอบทานผลการประเมินคณุภาพจากผูป้ระเมินอิสระภายนอกและติดตามการดาํเนินการตามคาํแนะนาํที(ไดร้บั 

(5) แนะนาํคณะกรรมการบรษัิทเกี(ยวกบัการพฒันาการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในใหดี้ขึ /นอย่างต่อเนื(อง 

4.8 หน่วยงานกาํกบัและควบคมุ 

เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลเกี(ยวกับการปฏิบตัิงานของหน่วยงานกาํกับและควบคุมของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะกาํกบัดแูลเรื(องที(เกี(ยวขอ้ง ดงันี / 
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(1) สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานกาํกับและควบคมุ แผนงานประจาํปี ตลอดจนบุคลากรและทรพัยากร 

ที(จาํเป็นในการปฏิบตัิงาน  

(2) พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆที(มีการเปลี(ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

ที(นาํเสนอโดยหน่วยงานกาํกบัและควบคมุอย่างสมํ(าเสมอ  

(3) สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รที(มีหนา้ที(ในการกาํกบัดแูลกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และผลการติดตามการแกไ้ข รวมถึง

รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท 

(4) สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแกไ้ข    

ในกรณีที(ไม่มีการปฏิบตัิตาม  

(5) สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั(น และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

4.9 ผูส้อบบญัชี 

 เพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลเกี(ยวกับงานของผูส้อบบญัชีภายนอกของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอกตั/งแต่ขั/นตอนการวางแผน การนาํเสนอผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

และการหารือผลการตรวจสอบ รวมถึงคาํแนะนาํสาํหรบัฝ่ายบรหิาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) สอบทานวิธีการตรวจสอบและขอบเขตของผูส้อบบญัชี รวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(2) สอบทานการปฏิบตัิงาน อนมุตัิแต่งตั/งหรือถอดถอนผูส้อบบญัชี 

(3) รบัทราบการชี /แจงจากผูส้อบบญัชีเกี(ยวกบัความสมัพนัธก์บักลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมทั/งบรกิารที(ไม่ใช่งานตรวจสอบ

บญัชีในอดีตที(ผ่านมาและหารือกบัผูส้อบบญัชีเพื(อยืนยนัความเป็นอิสระ 

(4) การจัดจ้างผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานอื(นใด (Non-Assurance Services) นอกเหนือจากงานตรวจสอบ         

งบการเงินประจาํปี ตอ้งเป็นงานที(ไม่ทาํใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงิน

ประจําปี และตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการจัดจ้าง หากงานนั/นมีมูลค่าต่องาน

มากกว่าเกณฑท์ี(กาํหนดไว ้(ภาคผนวก 1) 

(5) ประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นประจาํเพื(อหารือเกี(ยวกับเรื(องที(มีความสาํคัญและอ่อนไหว และมีการประชุมกับ  

ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละหนึ(งครั/ง 

(6) ติดตามความคืบหนา้ของฝ่ายบริหารเกี(ยวกับแผนการดาํเนินงานเพื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

ฝ่ายบริหารไดม้ีการดาํเนินการตามผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินการของฝ่ายบรหิารเป็นประจาํ 

4.10 รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที(ในการกาํกบัดแูล (Oversight) การตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่างเป็นอิสระของ

กลุ่มเอสซีบี เอกซ ์รวมถึงดูแลใหม้ีการแกไ้ขขอ้ตรวจพบในประเด็นต่างๆ เช่น การควบคุมภายใน กฎหมาย การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและจรยิธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ 
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(1) สอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์เพื(อใหม้ั(นใจว่ารายงานทางการเงินถกูตอ้งและเชื(อถือได ้และ

พิจารณาความครบถว้นของขอ้มลูที(คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และสอบทานความเหมาะสมของหลกัการ

บญัชีที(ใชใ้นรายงานทางการเงิน 

(2) พิจารณาความถกูตอ้งและครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์โดยเฉพาะในกรณีที(เกิดรายการ

ที(เกี(ยวโยงกนัหรือรายการที(อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(3) สอบทานรว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีเกี(ยวกบัผลการตรวจสอบ รวมถึงปัญหาที(พบ 

(4) สอบทานประเด็นเกี(ยวกบับญัชีและการรายงานที(มีสาระสาํคญั รวมทั/งธุรกรรมที(ซบัซอ้นหรือผิดปกติ เรื(องที(ตอ้ง

ใชว้ิจารณญาณเป็นอย่างมากและกฎเกณฑใ์หม่ๆ ของวิชาชีพ และทาํความเขา้ใจถึงผลกระทบที(มีต่อรายงาน

ทางการเงิน 

(5) สอบทานรายงานทางการเงินประจําปีโดยพิจารณาว่ามีความครบถ้วนและสอดคล้องกันกับข้อมูล                         

ที(คณะกรรมการตรวจสอบทราบและสะทอ้นหลกัการบญัชีที(เหมาะสม 

(6) สอบทานส่วนอื(นๆ ของรายงานประจําปีและการยื(นข้อมูลตามเกณฑ์ทางการที( เกี(ยวข้อง โดยพิจารณา          

ความถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูก่อนที(จะประกาศ 

(7) พิจารณาร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีถึงเรื(องที(ก ําหนดให้ต้องสื(อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ               

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที(ยอมรบัโดยทั(วไป 

(8) ทาํความเขา้ใจเกี(ยวกับกลยุทธ์สมมติฐานและประมาณการที(ฝ่ายบริหารใชใ้นการจัดทาํรายงานทางการเงิน 

งบประมาณและแผนการลงทนุ 

(9) ทาํความเขา้ใจวิธีการที(ฝ่ายบริหารจัดทาํรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการมีส่วนร่วมของผู้ตรวจสอบ      

ทั/งภายในและภายนอก 

(10) สอบทานรายงานการเงินระหว่างกาลร่วมกับผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีภายนอกก่อนที(จะยื(นต่อหน่วยงานกาํกับ

ดแูล และพิจารณาว่ามีความครบถว้นและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูที(คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

4.11 ความรบัผิดชอบอื(นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

(1) กาํกบัดแูลการตรวจสอบพิเศษตามความจาํเป็น 

(2) ปฏิบตัิงานอื(นตามที(คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) สอบทานบทบาทหนา้ที(และกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินกฎ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ(าเสมอ และนาํเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทเมื(อมีการแกไ้ข 

(4) จดัใหมี้การประเมินตนเองโดยสมํ(าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั/ง และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(5) หารือและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเบื /องตน้ เมื(อไดร้บัแจง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัจากผูส้อบบญัชี เกี(ยวกบัการทจุริต 

หรือฝ่าฝืนกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ที(ของกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและสาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที( 

ก.ล.ต. กาํหนด 
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(6) สอดส่องและติดตามการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ(งทรพัยสิ์นที(มีมลูค่านยัสาํคญั (“MT”) และ การทาํธุรกรรม

กบับคุคลที(เกี(ยวโยงกนั (“RPT”) โดยดาํเนินการดงันี / 

o พิจารณาให้ความเห็นต่อการเข้าทาํรายการ MT & RPT ที(มีนัยสาํคัญ ซึ(งต้องขออนุมัติจากที(ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทหรือที(ประชมุผูถื้อหุน้ 

o ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ทาํรายการ MT & RPT ที(มีนัยสาํคัญ โดยพิจารณาร่วมกับขอ้มลูต่างๆ 

เพื(อสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม 

o ดาํเนินการใดๆ เพื(อยบัยั/งการทาํรายการ MT & RPT ที(ไม่เหมาะสม พรอ้มทั/งแจง้ขอ้เท็จจริงใหส้าํนกังาน 

ก.ล.ต. ทราบตามเกณฑท์ี(กาํหนด 

(7) พิจารณารายละเอียดที(เกี(ยวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทุน และติดตามการใชเ้งินระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี(

ไดม้ีการเปิดเผยไว ้

5. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานสรุปการปฏิบตัิงานและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุปี

ประกอบดว้ย 

(1) สรุปการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามความรบัผิดชอบในช่วงปีที(ผ่านมา 

(2) สรุปความคืบหนา้ของผูบ้รหิารในการแกไ้ขประเด็นจากรายงานการตรวจสอบภายในและภายนอก 

(3) การประเมินในภาพรวมถึงการบริหารจัดการความเสี(ยง การควบคุมและกระบวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

รวมทั/งความเสี(ยงที(เกิดขึ /นใหม่ที(มีความสาํคญัหรือการเปลี(ยนแปลงดา้นกฎเกณฑท์ี(มีผลกระทบต่อกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 

(4) รายละเอียดของการประชมุ รวมทั/งจาํนวนครั/งของการประชมุและจาํนวนของสมาชิกที(เขา้รว่ม 

(5) ใหข้อ้มลูที(จาํเป็นเพิ(มเติม (ถา้มี) ซึ(งเป็นไปตามพฒันาการของการกาํกบัดแูลกิจการใหม่หรือที(จะเกิดขึ /นใหม่ 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบในช่วงเวลาใดขึ /นอยู่กบัความสาํคญัของเรื(องนั/นๆ 

(7) จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(8) กาํหนดหนา้ที(ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเปลี(ยนแปลงในองคป์ระกอบ รวมทั/งการเปลี(ยนแปลง  

ที(มีนัยสาํคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลายลักษณอ์ักษรตามที(ไดร้ับ

อนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทและตอ้งเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื(อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที(คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

ในกรณีที(คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ดงัต่อไปนี / 

o รายการที(เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

o ความผิดปกติหรือความไม่เหมาะสมของการทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ(งทรัพย์สินที(มีมูลค่า

นยัสาํคญั (“MT”) และการทาํธุรกรรมกบับคุคลที(เกี(ยวโยงกนั (“RPT”) 

o การใชเ้งินระดมทนุที(ไม่เหมาะสมหรือผิดวตัถปุระสงค ์ 

o การทจุรติ หรือมีสิ(งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที(สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
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o การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื(นที(เกี(ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของสถาบนัการเงินและหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื(นๆ หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่

ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที(คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนด คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระทาํดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัการอนมุตัิในที(ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

 

 

 

(อนุมัต ิจากท ี*ประชุมคณะกรรมการบร ิษัท คร ั(งท ี* 1/2567 เมื*อวนัท ี* 19 มกราคม 2567) 
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ภาคผนวก 1 

Non-Assurance Services Pre-Concurrence Guideline 

Introduction 

The IESBA’s revised non-assurance service standard requires that all non-assurance services provided by 

the independent auditor to an audit client that is a public interest entity, or its direct or indirect 

controlling/controlled entities, should be pre-concurred by those charged with governance.                             

This requirement is to enable those charged with governance of the public interest entity audit client              

to have oversight of the independence of the auditor. 

Accordingly, the audit committee has adopted the following pre-concurrence guideline. This document sets 

forth procedures and conditions whereby permissible non-assurance services provided by the independent 

auditor will be pre-concurred for the entities within the corporate structure of SCB X Public Company 

Limited (see Appendix A). 

1.0 Pre-Concurrence guideline  

The audit committee has adopted a general guideline procedure to pre-concur non-assurance services to 

be provided by the independent auditor without obtaining specific pre-concurrence for each engagement. 

Under this procedure, the audit committee pre-concurs the list of non-assurance services [see appendix B] 

with the fee less than 10% of the audit fee may be provided by the independent auditor without the need 

for the auditor to seek specific pre-concurrence from the audit committee. 

Unless a non-assurance service shall have received such general pre-concurrence, it will require specific 

pre-concurrence by the audit committee and the concurrence must be provided to the auditor before an 

engagement letter contracting the non-assurance service is signed. 

This pre-concurred list of non-assurance services remains in effect until amended by the audit committee. 

The audit committee hereby delegates to the Head of Audit authority to discuss with external auditor to 

determine the non-assurance services which are not included in Appendix B are permissible. The 

permissible services with the fee less than 10% of audit fee may be provided by the independent auditor 

without the need for the auditor to seek specific pre-concurrence from the audit committee 

 

The term of any specific pre-concurrence is 12 months or any other agreed basis from the date of                 

pre-concurrence, unless the audit committee concurs a different period.  
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2.0 Other public interest entities within the corporate structure of SCB X Public 

Company Limited 

As the corporate structure has more than one public interest entity, this procedure applies to the following 

public interest entities:  

• SCB X Public Company Limited 

• The Siam Commercial Bank Public Company Limited including Hongkong, Singapore, Shanghai,  

Ho Chi Minh City, Lao and Cayman branch  

 SCB Asset Management Co., Ltd. 

 Siam Commercial Bank Myanmar Ltd. 

 Cambodian Commercial Bank Ltd. 

 SCB-Julius Baer Securities Co., Ltd. 

• InnovestX Co., Ltd. 

 

All non-assurance services listed in Appendix B, for all public interest entities, will follow the procedure 

described in Section 1.0.  Non-assurance services without general pre-concurrence will need each entity’s 

audit committee to provide specific pre- concurrence.  Each audit committee will be responsible for 

concurring its own contracted non-assurance services, including non-assurance services for its subsidiaries. 

 

3.0 Restrictions on disclosure of information regarding non-assurance services 

Restrictions due to professional standards, laws or regulations 

 

The audit committee has not identified any professional standards, laws or regulations that would restrict 

the communication of information regarding non-assurance services to the audit committee by the 

independent auditor. 

 

Restrictions due to sensitive or confidential information 

 

In some circumstance, the provision of information necessary for the audit committee to evaluate the 

impact on the auditor’s independence from providing a proposed service to another public interest entity 

within the corporate structure may result in the disclosure of sensitive or confidential information.              

The audit committee can provide concurrence for providing the non-assurance service when: 

• The auditor agrees with the audit committee of the entity to whom the service will be provided 

what information can be provided to the audit committee of the public interest entity that 

needs to provide concurrence for such service. 

• The auditor provides such information as it is able without breaching its legal or professional 

obligations. 

• The auditor informs that the provision of the service will not create a threat to its 

independence, or that any identified threat is at an acceptable level or, if not, will be eliminated 

or reduced to an acceptable level; and  

• The audit committee do not disagree with the auditor’s conclusion above.  
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4.0 Concurrence  

Under this pre-concurrence guideline, the audit committee understands that the provision of the non-

assurance services listed in Appendix B by the auditor will not create a threat to the auditor’s independence 

(or any such threat will be reduced to an acceptable level or the circumstance creating the threat will be 

eliminated by the auditor). Therefore, the independent auditor will not be required to obtain specific pre-

concurrence for these services.  

 

On a semi-annual basis, the independent auditor should inform the audit committee of all services provided 

under the general pre-concurrence guideline. 

  

All other non-assurance services not covered by this general pre-concurrence guideline will require 

communication from the independent auditor and individual concurrence from the audit committee 

regarding: 

• the provision of the non-assurance service and  

• the conclusion that the provision of the non-assurance service will not create a threat to the auditor’s 

independence, or that any identified threat is at an acceptable level or, if not, will be eliminated, or 

reduced to an acceptable level.  

The concurrence of the audit committee will be formalized by email, in the meeting minutes or via letter. 
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Appendix A 

Entities within the corporate structure that are covered by this Pre-concurrence guideline: 

Public Interest Entities 

• SCB X Public Company Limited 

• The Siam Commercial Bank Public Company Limited including Hongkong, Singapore, Shanghai,  

Ho Chi Minh City, Lao and Cayman branch  

 SCB Asset Management Co., Ltd. 

 Siam Commercial Bank Myanmar Ltd. 

 Cambodian Commercial Bank Ltd. 

 SCB-Julius Baer Securities Co., Ltd. 

• InnovestX Co., Ltd. 

 

Controlled entities 

• SCB 10X Co., Ltd. 

• Purple Ventures Co., Ltd. 

• Auto X Co., Ltd. 

• SCB TECH X Co., Ltd. 

• Card X Co., Ltd. 

• SCB Abacus Co., Ltd. 

• MONIX Co., Ltd. 

• Token X Co., Ltd. 

• Digital Ventures Co., Ltd.  

• SCB Protect Co., Ltd. 

• SCB Training Center Co., Ltd. 

• SCB Plus Co., Ltd. 

• AISCB Co., Ltd. 

• Card X Asset Management Co., Ltd. 

• Mahisorn Co., Ltd. 

• Data X Co., Ltd. 
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Appendix B 

 

Before a non-assurance service is provided, the independent auditor must apply conceptual framework1  

of the IESBA Code to identify, evaluate, and address any threats2 to independence that might be created.  

A non-assurance service which might create a self-review threat is not permissible for a public interest 

entity audit client. The independent auditor is also prohibited from assuming a responsibility of 

management and will evaluate this risk.  

 

List of pre-concurred non-assurance services: 

 

Regulatory compliance 

• Agreed-upon procedures to comply with regulatory compliance matters such as 

o  Interest Rate Risk in Banking Book 

o  ICAAP Process 

o  Capital Calculation under Pillar I 

o  Credit Reviews 

o  IT Outsourcing 

o  BCM and BCP reviews 

o  CDD review 

o  Credit Information system review 

o  ICAS review 

o  Liquidity Risk Management review 

o  E-Banking services 

• Collective action against corruption (CAC) assistance services 

 

IT 

• Benchmarking of IT security controls against industry best practice 

• IT network security penetration test for application 

 
1 The conceptual framework specifies an approach for a professional accountant to: 

a) Identify threats to compliance with the fundamental principles; 

b) Evaluate the threats identified; and 

c) Address the threats by eliminating or reducing them to an acceptable level. 

 

2 Threats to compliance with the fundamental principles fall into one or more of the following categories: 

a) Self-interest threat – the threat that a financial or other interest will inappropriately influence a professional accountant’s judgment or 

behavior; 

b) Self-review threat – the threat that a professional accountant will not appropriately evaluate the results of a previous judgment made, 

or an activity performed by the accountant or by another individual within the accountant’s firm or employing organization, on which 

the accountant will rely when forming a judgment as part of performing a current activity; 

c) Advocacy threat – the threat that a professional accountant will promote a client’s or employing organization’s position to the point 

that the accountant’s objectivity is compromised; 

d) Familiarity threat – the threat that due to a long or close relationship with a client, or employing organization, a professional accountant 

will be too sympathetic to their interests 

e) or too accepting of their work; and 

f) Intimidation threat – the threat that a professional accountant will be deterred from acting objectively because of actual or perceived 

pressures, including attempts to exercise undue influence over the accountant. 
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Due diligence 

• Buy side due diligence  

• Sell side due diligence  

 

Tax 

• Due diligence for tax restructuring related to acquisitions and dispositions 

• Tax compliance including preparation of corporate tax returns 

• Tax advisory and tax planning services only as defined in IESBA 604.12 A2 

• Dealing with the tax authority on the matter related to tax examination 

• Tax transfer pricing planning 

• Tax health check 

 

Others  

• Word processing and translation services which will be limited to:  

o  Roll-forward of FS which includes removing the oldest year but not adding the newest year's 

figures of the FS, and adding new illustrative disclosure wordings without specific tailoring based 

on KPMG illustrative FS.  

o  Word processing using the information provided the company 

o  Translation of financial statements  

• General legal advice 

• Global mobility services 

• Comfort letter 

• ESG advisory services 

 

 


