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OPPORTUNITIES 
FOR EVERYONE, 

POSSIBILITIES 
EVERYDAY

พันธกิจด้านความยัง่ยนื

ทุกคนมี โอกาส ทุกวั นเป็ นไปได้
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1. อุดมการณแ์ละจรรยาบรรณกลุ่มเอสซบี ีเอกซ ์
บริษัิัท เอสซีีบี เอกซี์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) ซี่�งเป็นบริษัิัทแม่ของกลุุ่่มธุริกิจทางการิเงินเอสซีีบี เอกซี์ (“กลุุ่่มเอสซีีบ ี
เอกซี์”) ย่ดมั�นในการิดําเนินธุริกิจอย่างมีคุณธริริมตามหลัุ่กบริริษััทภิิบาลุ่ ควบค่่ไปกับความมุ่งมั�นในการิสริา้งสมดุลุ่ทาง
เศริษัฐกิจ สังคม แลุ่ะสิ�งแวดลุ้่อมตามแนวทางการิพัฒนาอยา่งยั�งยนื ซี่�งสอดคลุ้่องตามจริริยาบริริณกลุุ่ม่ธุริกิจทางการิเงนิ
เอสซีบี ี เอกซี1์ ขณะเดียวกัน บริษัิัทมเีจตนาริมณที์�จะส่งเสริมิใหค้่่ค้า ซี่�งเปน็ ผู้่ม้ส่ีวนได้เสียที�สําคัญในการิดําเนนิธุริกิจของ
กลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ นําหลัุ่กการิแลุ่ะแนวทางดังกลุ่่าวไปปริะยุกต์ใช้ เพื�อการิดําเนินธุริกิจอย่างริบัผู้ิดชอบส่่การิเติบโตที�
ยั�งยืนริว่มกัน 

ด้วยเหตุนี� บริษัิัทจ่งได้จัดทํา “จริริยาบริริณค่่ค้ากลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ (SCBX Group Supplier Code of Conduct)”  
(“จริริยาบริริณค่่ค้า”) ซี่�งคริอบคลุุ่มแนวปฏิิบัติที�ดีสําหริบัค่่ค้าของกลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

 1. จริยิธริริมทางธุริกิจ (Business Ethics) 

 2. แริงงานแลุ่ะสิทธิมนุษัยชน (Labor and Human Rights)

 3. อาชีวอนามัยความปลุ่อดภัิย (Occupational Health and Safety)

 4. สิ�งแวดลุ้่อม (Environmental Management)

กริณีที�ค่่ค้าปฏิิบัติไม่สอดคลุ้่องกับจริริยาบริริณค่่ค้า กลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ ขอสงวนสิทธิ�ในการิดําเนินการิใด ๆ กับค่่ค้า โดย
พิจาริณาจากผู้ลุ่กริะทบแลุ่ะความเสียหายที�เกิดข่�น

2. ขอบเขต 
จริริยาบริริณค่่ค้ากลุุ่่มเอสซีบี ีเอกซี ์นี�ใชกั้บค่่ค้าของกลุุ่่มเอสซีบี ีเอกซี ์ซี่�งหมายริวมถ่ึง บริษัิัท เอสซีบี ีเอกซี ์จํากัด (มหาชน) 
แลุ่ะกิจการิในเคริอืทั�งหมดของเอสซีบี ีเอกซี ์ทั�งภิายในแลุ่ะต่างปริะเทศ

3. นยิาม 
ค่ค้่า หมายถ่ึง ผู้่ข้ายสินค้า ผู้่ร้ิบัจ้าง แลุ่ะ/หริอื ผู้่ใ้หบ้ริกิาริ ริวมถ่ึงผู้่ร้ิบัจ้างชว่งของผู้่ข้ายสินค้า ผู้่ร้ิบัจ้าง แลุ่ะ/หริอื ผู้่ใ้หบ้ริกิาริ 
ดังกลุ่่าวแก่กลุุ่ม่เอสซีบี ีเอกซี ์ 

จรรยาบรรณคู่ค้า กลุ่มเอสซบี ีเอกซ์

1 จริริยาบริริณกลุุ่่มธุริกิจทางการิเงินเอสซีบีี เอกซี ์ศ่กษัาเพิ�มเติมได้ที�นี�
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4. จรรยาบรรณคู่ค้ากลุ่มเอสซบี ีเอกซ ์ 

 4.1 จรยิธรรมทางธรุกิจ

 การปฏิิบัติตามกฎหมาย

 เคาริพแลุ่ะปฏิิบัติตามกฎหมาย ริะเบียบ ข้อกําหนด แลุ่ะข้อบังคับต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องแลุ่ะบังคับใช้ในปริะเทศที�ค่่ค้ามีการิ
ดําเนินธุริกิจอย่างเคริง่คริดั ริวมถ่ึงแต่ไม่จํากัดเพียงกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการิค้าริะหว่างปริะเทศ การิต่อต้านการิ
แข่งขันทางการิค้า การิคุ้มคริองข้อม่ลุ่ความลัุ่บ การิคุ้มคริองทริพัย์สินทางปัญญา ทะเบียน แลุ่ะ/หริอืใบอนุญาตที�
จําเป็นในการิปริะกอบธุริกิจตามกฎหมายกําหนด

 ความซ่�อสัตย์ทางธุรกิจ

 ดําเนินธุริกิจบนพื�นฐานของความถึ่กต้อง ซีื�อสัตย์สุจริติ โปริง่ใส มีจริยิธริริม ไม่กริะทําการิใด ๆ อันเป็นวิธีที�ทุจริติ
คอริร์ิปัชัน ติดสินบนด้วยการิให้ เสนอว่าจะให้หริอืริบัว่าจะให้เงิน ทริพัย์สิน สิ�งของ หริอืผู้ลุ่ปริะโยชน์อื�นใด ริวมถ่ึงการิ
ทําให้ได้เปริยีบผู้่้อื�น เพื�อจ่งใจให้ตนเองหริอืบุคคลุ่อื�นใดได้ริบัผู้ลุ่ปริะโยชน์โดยมิชอบ

 ความเป็นธรรม

 ดําเนินธุริกิจด้วยความริบัผู้ิดชอบ ปฏิิบัติต่อทุกฝ่่ายด้วยความเป็นธริริม เคาริพแลุ่ะคําน่งถ่ึงผู้ลุ่ปริะโยชน์ของบุคคลุ่
อื�นที�มีความสัมพันธ์ด้วย แลุ่ะไม่ปฏิิบัติตนในลัุ่กษัณะขัดขวางการิแข่งขันริาคาอย่างเป็นธริริม

 การเปิดเผยข้อมูล

 เปิดเผู้ยข้อม่ลุ่ของตนเองอย่างถึ่กต้องคริบถ้ึวนตามที�กฎหมายกําหนด

 การรกัษาความลับ

 ริกัษัา ปกป้อง แลุ่ะป้องกันไม่ให้ข้อม่ลุ่ที�เป็นความลัุ่บของกลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ ริั�วไหลุ่ ริวมถ่ึงไม่เปิดเผู้ย หริอืนําข้อม่ลุ่ที�
เป็นความลัุ่บของกลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ ลุ่่กค้า แลุ่ะผู้่้เกี�ยวข้องของค่่ค้าไปใช้แสวงหาปริะโยชน์ แลุ่ะ/หริอื อนุญาตให้มีการิ
ใชข้อ้ม่ลุ่ที�เปน็ความลัุ่บ เพื�อตนเองหริอืบุคคลุ่ใดโดยไมไ่ด้ริบัการิยนิยอม ไมว่่าในกริณใีดก็ตามที�ขดัต่อกฎหมาย ริะเบยีบ 
ข้อกําหนด แลุ่ะข้อบังคับของหน่วยงานริาชการิที�เกี�ยวข้อง

 สิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา

 เคาริพสิทธิในทริพัย์สินทางปัญญาของกลุุ่่มเอสซีีบี เอกซี์ แลุ่ะผู้่้อื�น ไม่ลุ่ะเมิด แลุ่ะ/หริอื ไม่นําทริพัย์สินทางปัญญานั�น
ไปเผู้ยแพริโ่ดยไม่ได้ริบัอนุญาตหริอืความยินยอม แลุ่ะใช้ทริพัย์สินทางปัญญานั�นในการิปฏิิบัติงานตามวัตถึุปริะสงค์
ที�ตกลุ่งไว้ในสัญญาเท่านั�น 

 4.2 แรงงานและสิทธมินุษยชน 

 การไม่เล่อกปฏิิบัติ

 ปฏิิบัติต่อลุ่่กจ้างอย่างให้เกียริติ เท่าเทียม แลุ่ะเป็นธริริม โดยคําน่งถ่ึงศักดิ�ศริคีวามเป็นมนุษัย์ แลุ่ะไม่เลืุ่อกปฏิิบัติต่อ
ลุ่่กจ้างด้วยเหตุแห่งเชื�อชาติ สีผู้ิว เพศ เพศสภิาพ อายุ ภิาษัา ศาสนา ชาติพันธุ ์การิศ่กษัา สถึานภิาพสมริส การิตั�งคริริภ์ิ 
ความพิการิ ความคิดเห็นทางการิเมือง หริอืสถึานะทางสังคม
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 การคุ้มครองแรงงาน

 ริบัผู้ิดชอบแลุ่ะคุ้มคริองแริงงานตามที�กฎหมายกําหนดอย่างเคริง่คริดั อาทิ 

 • ไม่จ้างเด็กอายุไม่ถ่ึงเกณฑ์์ตามที�กฎหมายกําหนด

 • ไม่ใหลุ้่่กจ้างหญิงทํางานในลัุ่กษัณะที�อาจเป็นอันตริายต่อสุขภิาพแลุ่ะความปลุ่อดภัิย ในกริณีที�ลุ่่กจ้างเป็นหญิง
มีคริริภ์ิ ต้องจัดให้ได้ริบัความคุ้มคริองแลุ่ะสิทธิปริะโยชน์ตามที�กฎหมายกําหนด

 • ในกริณทีี�จ้างแริงงานต่างด้าว ต้องดําเนนิการิจ้างแริงงานต่างด้าวใหเ้ปน็ไปตามที�กฎหมายกําหนดอยา่งถึก่ต้อง
คริบถ้ึวน

 • ต้องไม่เลิุ่กจ้างโดยไม่เป็นธริริม แลุ่ะต้องดําเนินการิเลิุ่กจ้างในแต่ลุ่ะขั�นตอนตามกฎหมายแริงงาน ริวมทั�งต้อง
ปฏิิบัติตามหลัุ่กเกณฑ์์การิจ่ายค่าชดเชยแลุ่ะค่าตอบแทนอื�นเกี�ยวกับการิเลิุ่กจ้างตามอัตริาที�กฎหมายกําหนด

การไม่บังคับใช้แรงงาน

 ดําเนินธุริกิจโดยปริาศจากใช้แริงงานบังคับทุกริ่ปแบบ หมายริวมถ่ึงการิไม่ใช้ แลุ่ะ/หริอื การิไม่ริบัปริะโยชน์จากการิ
ใช้แริงงานที�ถึ่กบังคับ ไม่เต็มใจ หริอืในลัุ่กษัณะที�เป็นแริงงานทาส การิลุ่งโทษัทางกาย การิข่่เข็ญ การิกักขัง การิข่มข่่
คุกคาม การิลุ่่วงลุ่ะเมิด การิค้ามนุษัย์ หริอืการิใช้ความริุนแริงทุกริ่ปแบบ

ค่าจ้างและผลประโยชน์

 ดําเนินการิจ่ายค่าจ้าง ค่าทํางานลุ่่วงเวลุ่า แลุ่ะค่าทํางานในวันหยุด ริวมถ่ึงดําเนินการิตามสิทธแิลุ่ะผู้ลุ่ปริะโยชน์ที�ลุ่่กจ้าง
พ่งได้อย่างถึ่กต้องเป็นธริริม ไม่ตำากว่าอัตริาที�กฎหมายกําหนด แลุ่ะลุ่่กจ้างต้องได้ริบัตริงตามกําหนดเวลุ่า

ระยะเวลาการทำางาน

 ไมใ่หลุ้่ก่จ้างทํางานเปน็เวลุ่านานเกินกว่าที�กฎหมายกําหนด แลุ่ะการิทํางานลุ่่วงเวลุ่าหริอืในวันหยุด ต้องเปน็ความสมคัริใจ
ของลุ่่กจ้าง ริวมทั�งต้องจัดให้ลุ่่กจ้างมีวันหยุด วันลุ่า ไม่น้อยกว่าที�กฎหมายกําหนด

 

 4.3 อาชวีอนามยัและความปลอดภัย  

 การปฏิิบติัตามกฎหมายอาชวีอนามยัและความปลอดภัย

 ปฏิิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด แลุ่ะกฎริะเบยีบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับอาชวีอนามยัแลุ่ะความปลุ่อดภัิยของแต่ลุ่ะปริะเทศที�
ดําเนนิธรุิกิจอยา่งเคริง่คริดั

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน

 จัดให้มีการิดําเนินการิด้านความปลุ่อดภัิยของลุ่่กจ้างแลุ่ะผู้่้เกี�ยวข้อง โดยจัดเตริยีมสภิาพแวดลุ้่อมใน การิทํางานให้
ปลุ่อดภัิยถึก่สขุอนามยั ลุ่ดแลุ่ะควบคมุความเสี�ยงของการิเกิดอุบติัเหต ุ เหตฉุุกุเฉิุน การิบาดเจ็บ การิเจ็บปว่ย แลุ่ะ/หริอื 
ผู้ลุ่กริะทบต่อสขุภิาพที�อาจเกิดข่�นจากการิปฏิิบติังาน การิขนส่ง   การิบริกิาริ ตลุ่อดจนมแีนวทางในการิควบคมุสถึานการิณ์
ฉุกุเฉิุนเพื�อลุ่ดความสญ่เสีย 

อุปกรณป์อ้งกันอันตรายส่วนบุคคล

 จัดใหม้อุีปกริณป์อ้งกันอันตริายส่วนบุคคลุ่ใหกั้บลุ่ก่จ้างอยา่งเพียงพอ เหมาะสม พริอ้มใชง้าน แลุ่ะสอดคลุ้่องตามความ
เสี�ยง ริวมทั�งควบคมุใหลุ้่ก่จ้างใชง้านอุปกริณอ์ยา่งเหมาะสมขณะปฏิิบติังาน
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  4.4 สิ�งแวดล้อม 

 การปฏิิบติัตามกฎหมายด้านสิ�งแวดล้อม

 ปฏิิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎริะเบยีบ แลุ่ะขอ้บงัคับต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดลุ้่อมอยา่งเคริง่คริดั

การดำาเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

 ดําเนนิงานด้วยความใส่ใจสิ�งแวดลุ้่อม ด้วยการิลุ่ดผู้ลุ่กริะทบต่อสิ�งแวดลุ้่อมจากกิจกริริมทางธุริกิจ ควบค่่ไปกับการิใช้
ทริพัยากริธริริมชาติอยา่งมปีริะสิทธภิิาพแลุ่ะปริะสิทธผิู้ลุ่ตามแนวทาง 3R ดังนี�

 • Reduce การิลุ่ดปริมิาณการิใช้ทริพัยากริ 

 • Reuse การินําทริพัยากริที�ใช้แลุ้่วกลัุ่บมาใช้ซีำา 

 • Recycle การินําทริพัยากริกลัุ่บมาใช้ใหม่โดยผู้่านกริะบวนการิริไีซีเคิลุ่ 

ดําเนนิงานเพื�อปกปอ้งสิ�งแวดลุ้่อม โดยปฏิิบติัตามมาตริฐานแลุ่ะแนวปฏิิบติัที�ดีที�สดุของอุตสาหกริริมที�จะทําใหเ้กิดการิ
ใชท้ริพัยากริธริริมชาติอยา่งมปีริะสิทธภิิาพ ลุ่ดการิใชพ้ลัุ่งงาน ลุ่ดการิปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจก แลุ่ะลุ่ดการิเกิดของเสีย 
ริวมถ่ึงการิหาแนวทางปริบัปริงุปริะสิทธภิิาพการิใชพ้ลัุ่งงาน 

 ขอ้กำาหนดเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

 กลุุ่่มเอสซีบี ี เอกซี ์ มุง่มั�นที�จะบริริลุ่เุปา้หมายการิปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจกสทุธเิปน็ศน่ย ์ (Net Zero) จากการิดําเนนิงาน
ภิายในป ี2573 ดังนั�นจ่งได้วางกริอบขอ้กําหนดเฉุพาะสําหริบัอุตสาหกริริมที�มกีาริปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจกในริะดับสง่ เพื�อ
หาพันธมติริแลุ่ะความริว่มมอืภิายในหว่งโซีอุ่ปทานที�จะมส่ีวนริว่มลุ่ดปริมิาณการิปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจก แลุ่ะเพื�อใหแ้นใ่จ
ว่าการิดําเนนิงานของค่ค้่าสอดคลุ้่องกับความมุง่มั�นในการิปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจกสทุธเิปน็ศน่ย ์(Net Zero Commitment) 
ขององค์กริ

 สําหริบักลุุ่่มที�มกีาริปลุ่่อยก๊าซีเริอืนกริะจกสง่ เชน่ โลุ่จิสติกส์ จะต้องมนีโยบายแลุ่ะแผู้นงานด้านสิ�งแวดลุ้่อมที�เปน็ไปตาม
กฎหมายแลุ่ะขอ้บงัคับด้านสิ�งแวดลุ้่อมทั�งในปริะเทศแลุ่ะริะหว่างปริะเทศ ตลุ่อดจนกฎริะเบยีบที�เกี�ยวขอ้งด้านการิเปลีุ่�ยนแปลุ่ง
สภิาพภิม่อิากาศ
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