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OPPORTUNITIES 
FOR EVERYONE, 

POSSIBILITIES 
EVERYDAY

พันธกิจด้านความยัง่ยนื

ทุกคนมี โอกาส ทุกวันเป็นไปได้
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นโยบายด้านความยัง่ยนื

1. หลักการและเหตผุล 
ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีต้องการก้าวไปสู่การเป็น ‘กลุ่มเทคโนโลยีทางการเงินระดับภูมิภาคท่ีน่าชื่นชมท่ีสุด (The Most Admired 
Regional Financial Technology Group)’ บรษัิท เอสซีบี เอกซ์ จำ�กัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ในฐานะบรษัิทแม่ของกลุ่ม
ธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ์ (“กลุ่มเอสซีบี เอกซ์”) จึงมุ่งมั่นขับเคล่ือนสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
พรอ้มโอกาสและความเป็นไปได้ท่ีเอ้ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนรว่มสรา้งผลกระทบเชิงบวกสู่ระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

ความมุง่มัน่ของกลุม่เอสซบี ี เอกซ ์ สะท้อนชดัเจนผา่นพันธกิจท่ีต้ังใจผลักดันใหก้ารเงนิเป็นเรือ่งงา่ยและเขา้ถึงได้สำ�หรบัทกุคน 
ผ่านการผสานศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างท่ัวถึง (Inclusive Growth) รวมถึง 
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development 
Goals: SDGs) และความตกลงปารสี (Paris Agreement)

2. ขอบเขต 
นโยบายด้านความยั่งยืนฉบับนี้ใช้สำ�หรบัการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ ซึ่งหมายรวมถึง บรษัิท เอสซีบี เอกซ์  
จํากัด (มหาชน) บรษัิทย่อย (Subsidiaries) และบรษัิทรว่ม (Joint Ventures) ท่ีบรษัิทมีอำ�นาจควบคุมกิจการ ตลอดจน
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานของกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ ทุกคน ท้ังนี้ บรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม
สามารถนำ�นโยบายไปปรบัใช้ตามความเหมาะสมกับบรบิทในการดำ�เนินธุรกิจ

3. วัตถปุระสงค์
นโยบายฉบบันีจั้ดทำ�ขึน้เพ่ือเป็นกรอบการดำ�เนนิงานด้านความยัง่ยนืภายในกลุม่เอสซบี ี เอกซ ์ ท่ีจะนำ�ไปสูก่ารกำ�หนดแนวทาง 
การบรหิารจัดการประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีมีนัยสำ�คัญ รวมถึงการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการดำ�เนินงาน 
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้  บรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มมีหน้าท่ีในการบรหิารจัดการและกำ�กับดูแลงานด้าน
ความยั่งยืนของตนเองอย่างเหมาะสมและเป็นอิสระ โดยสนับสนุนกรอบยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายด้านความยั่งยืนของ
กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ ท่ีกำ�หนดรว่มกัน  

4. การกำ�กับดแูลความยัง่ยนื
เพ่ือให้การบรหิารจัดการงานด้านความยั่งยืนภายในกลุ่มเอสซบีี เอกซ ์ เป็นไปตามนโยบายและเกิดความต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ บรษัิทจึงกำ�หนดโครงสรา้งการกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืนไว้ ดังนี้

คณะกรรมการบรษัิท
	 •	พิ จารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางกลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืน
	 •	รั บัผิิดชอบภาพรวมการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สอดรับัไปกัับกลยุุทธ์อ์งค์์กร
	 •	กำ ำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน
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คณะกรรมการบรหิาร

	 •	 กลั่่�นกรองนโยบายและทิิศทางกลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืน พร้อ้มนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุุมััติิ
	 •	 สนัับสนุุนการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
	 •	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนก่่อนรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการจัดการ 

	 •	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางกลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืน ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริหิารหรือืคณะกรรมการอื่่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นชอบ 

	 •	พิ จารณาอนุุมััติิเป้้าหมายและแผนงานเชิงิกลยุุทธ์ ์ตลอดจนสนัับสนุุนและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
	 •	ติ ดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานเปรียีบเทีียบกัับเป้้าหมาย พร้อ้มรายงานต่่อคณะกรรมการบริหิารอย่่างน้้อย 

ปีีละ 2 ครั้้�ง
	 •	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเฉพาะด้้านเพื่่�อบริหิารจััดการประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการกำ�กับและบรหิารจัดการด้านความยัง่ยนื (CEO Forum)

	 •	 ผลัักดัันวาระความยั่่�งยืืนและส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานที่่�สอดประสานกัันทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์์

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการดำ�เนินงานด้านความยัง่ยนืด้านความยัง่ยนืของกลุ่ม

	 •	ส่ งเสริมิการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิและติิดตามการดำำ�เนิินงาน
	 •	 รายงานผลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืต่่อหน่ว่ยงานความยั่่�งยืนืของเอสซีบีี ี เอกซ์ ์ เพื่่�อการจััดทำำ�งานและเปิดิเผย

ต่่อสาธารณะ

หน่วยงานความยัง่ยนืของเอสซบีเีอกซ ์

	 •	ร่ ว่มพััฒนาเป้า้หมายและแผนงานเชิงิกลยุุทธ์ ์เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการจััดการพิิจารณากลั่่�นกรองและให้ค้วามเห็น็ชอบ
	 •	 สนับัสนุนุและประสานการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มเอสซีบีี ีเอกซ์ ์ตลอดจนร่ว่มกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายความยั่่�งยืืน
	 •	สื่่ �อสารผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่่อเนื่่�องและจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

5. แนวทางการบรหิารจัดการความยัง่ยนื
	 •	 การประเมินิประเด็็นที่่�มีนีััยสำำ�คัญ กลุ่่�มเอสซีบีี ีเอกซ์ ์จะประเมินิความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และการกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และแผนธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 •	 การมีีส่่วนร่ว่มกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กลุ่่�มเอสซีีบีี เอกซ์์ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่ว่มในภารกิิจส่่งเสริมิ
ความยั่่�งยืืน ผ่่านการรับัฟังัและแลกเปลี่่�ยนมุุมมองความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลและข้้อเสนอแนะไปใช้ใ้นการกำำ�หนด
นโยบายและแนวทางการบริหิารจััดการที่่�ครอบคลุุมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อทุุกภาคส่่วน 

	 •	 นวััตกรรมและความร่ว่มมือื กลุ่่�มเอสซีบีี ี เอกซ์ ์จะสร้า้งสรรค์์นวััตกรรมทางการเงินิและเทคโนโลยีดิีิจิิทััลที่่�ตอบโจทย์์
อนาคต พร้อ้มผนึึกกำำ�ลังความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐั สมาคมอุุตสาหกรรม พัันธมิิตรธุุรกิิจ ตลอดจนองค์์กร
และเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืทั้้�งในประเทศ ภูมูิภิาค และระดัับโลก เพื่่�อร่ว่มสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงและผลกระทบเชิงิบวก
อย่่างกว้้างขวาง 
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	 •	 การเปิดิเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส บริษัิัทจะเปิดิเผยข้อ้มููลผลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืของกลุ่่�มเอสซีบีี ีเอกซ์ ์ใน
รายงานประจำำ�ปีแีละรายงานความยั่่�งยืนืของบริษัิัท โดยสอดคล้้องตามมาตรฐานการจััดทำำ�รายงาน Global Reporting 
Initiative (GRI) หลัักเกณฑ์์ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูล ตลอดจนข้อ้กำำ�หนดในการเปิดิเผยข้อ้มููลและรายงานความก้้าวหน้า้
ในการบริหิารจััดการเฉพาะด้้าน ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่จ่ำำ�กัดเพีียง The UN Global Compact, Equator Principles (EP), 
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), The Global GHG Accounting and Reporting 
Standard for the Financial Industry โดย PCAF เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ถึึงคุณุภาพข้อ้มููลและการต่่อยอดเพื่่�อ
การพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

6. ความมุง่มัน่
ด้วยตระหนกัในทกุก้าวแหง่ความรบัผดิชอบและเชือ่ในพลังแหง่การสรา้งคณุค่ารว่ม เป้าหมายของกลุม่เอสซบี ี เอกซ ์ จึงมิใช่
เพียงการเป็นหนึ่งในองค์กรท่ียั่งยืนท่ีสุด หากยังมุ่งผลักดันโอกาสและทุกความเป็นไปได้ท่ีสนับสนุนให้ลูกค้าสามารถก้าว
ผ่านทุกการเปล่ียนแปลงและเอ้ือให้ทุกคนดำ�รงชีวิตอย่างมีคุณค่าภายใต้ส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศท่ีสมดุล สอดคล้อง
ตามพันธกิจด้านความยั่งยืน “Opportunities for Everyone, Possibilities Everyday” 

การบรรลเุป้าหมายขา้งต้น กลุ่มเอสซบี ีเอกซ ์จำ�เป็นต้องสรา้งนวัตกรรมและพัฒนาขดีความสามารถท่ีขบัเคล่ือนการเติบโต
ทางเศรษฐกิจในวงกว้าง ส่งเสรมิการเข้าถึงโอกาสอย่างท่ัวถึง สนับสนุนการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจ-สังคมคารบ์อนต่ำ� 
และแสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ในทุกวันเพ่ือวันพรุง่นี้ท่ีดีกว่า ผ่านการบูรณาการความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจด้วย
ความมุ่งมั่นใน 4 เสาหลัก และ 3 พ้ืนฐานสำ�คัญ 
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           เมล็ดพันธุดิ์จิทัล (Planting Digital Seeds)

	 •	 โซลููชั่่�นและความปลอดภััยทางดิิจิิทััล กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์ จะนำำ�ความสามารถทางด้้านเทคโนโลยีีและข้้อมููลมาใช้ใ้น
การคิิดค้้นและพััฒนานวััตกรรม ควบคู่่�ไปกัับการลงทุุนในเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต เพื่่�อสร้า้งทางเลืือกที่่�หลากหลายสู่่�
ระบบนิเิวศดิิจิิทััลที่่�ส่่งเสริมิธุรุกิิจและไลฟ์ส์ไตล์์ที่่�ยั่่�งยืนื บนฐานความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์แ์ละข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 

	 •	 ทัักษะดิิจิิทััลเพื่่�ออนาคต กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์ จะเชื่่�อมโยงผู้้�คนและสร้า้งการมีีส่่วนร่ว่มในเศรษฐกิิจดิิจิิทััลผ่่านการ
สร้า้งเสริมิทัักษะดิิจิิทััลเพื่่�อการทำำ�งานให้แ้ก่่พนักังานและกำำ�ลังคนในอนาคต รวมถึึงทัักษะความเข้า้ใจและการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลพื้้�นฐานให้กั้ับสัังคมวงกว้้าง เพื่่�อร่ว่มผลัักดัันการเติิบโตทางเศรษฐกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับการเข้า้ถึึงโอกาส
ในการจ้้างงานและการมีีชีวิีิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  

          สังคมแห่งโอกาส (Enriching Lives)

	 •	 บริกิารทางการเงิินและดิิจิิทััลอย่า่งทั่่�วถึึง กลุ่่�มเอสซีบีี ี เอกซ์ ์ จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริกิารทางการเงินิ การลงทุนุ 
และสิินทรัพัย์ดิ์ิจิิทััลแบบครบวงจรที่่�ทุกุคนสามารถมีส่ี่วนร่ว่มและเข้า้ถึึงได้้อย่า่งเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง โดยเฉพาะกลุ่่�มคน
ที่่�ยัังเข้้าไม่่ถึึงเงิินทุุนในระบบ (Underserved Group) กลุ่่�มคนที่่�มีีรายได้้น้้อย หรือืกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
อิิสรภาพและความมั่่�นคงทางการเงิิน ตลอดจนลดช่อ่งว่่างทางดิิจิิทััลสู่่�การมีีอนาคตที่่�ดีีขึ้้�น

	 •	 พลัังเสริมิธุุรกิิจและคนตััวเล็็ก กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์ จะส่่งเสริมิและสนัับสนุุนธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ธุุรกิิจ
สตาร์ท์-อััพ ตลอดจนชุุมชนและสัังคมให้ส้ามารถเติิบโตอย่า่งเต็็มศัักยภาพ ผ่า่นการสร้า้งและเชื่่�อมโยงโอกาสในการ
เข้้าถึึงและใช้ป้ระโยชน์์ทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การเงิิน ความรู้้� และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นแห่่งศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อยกระดัับ
ความสามารถให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องตามแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

          เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (Growing Economic Resilience)

	 •	 การเงิินที่่�ยั่่�งยืืน กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์จะบููรณาการมุุมมองด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ/หรือื สัังคม และ/หรือื ธรรมาภิิบาล 
(Environment, Social, Governance: ESG) เข้า้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการสนับัสนุนุทางการเงินิ การให้ค้ำำ�ปรึกึษา
ด้้านการลงทุนุ ตลอดจนการพััฒนาและนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริกิารทางการเงินิที่่�ครบวงจร เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าที่่�แตกต่่างกัันและบริหิารจััดการผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมไปพร้อ้มกััน

          สภาพภมูอิากาศท่ียัง่ยนื (Reaching Climate Neutrality)

	 •	 การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์และเทคโนโลยีีเพื่่�อโลก กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์จะปรับัเปลี่่�ยนและยกระดัับการ
บริหิารจััดการองค์์กร สนับัสนุนุลูกูค้้าให้ส้ามารถเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�และการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Low Carbon and Net Zero Economy) ตลอดจนผลัักดัันการลงทุุนในเทคโนโลยีีด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์สามารถบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2050 และเสริมิ
ความเข้้มแข็็งให้้ทุุกภาคส่่วนในการปรับัตััวและพร้อ้มรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 •	 ประสิิทธิิภาพเชิงินิิเวศเศรษฐกิิจ กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์ จะบริหิารการใช้พ้ลัังงาน การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิ และการ
จััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล ตลอดจนนำำ�เอาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้ใ้นกระบวนการ
ทำำ�งานควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริมิห่่วงโซ่่อุุปทานสีีเขีียว เพื่่�อรักัษาสมดุุลทางทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
อัันเป็็นต้้นทุุนในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต  .
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กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ เชื่อว่าการขับเคล่ือนความมุ่งมั่นไปสู่ความสำ�เรจ็จำ�เป็นต้องอยู่บนพ้ืนฐานคุณธรรม จรยิธรรม การมี
ส่วนรว่ม และความรบัผิดชอบ จึงมุ่งเสรมิสรา้งพ้ืนฐานสำ�คัญ 3 ด้านให้แข็งแกรง่

	 •	 การกำำ�กับดููแล การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์จะบููรณาการ GRC ในการ
บริหิารงาน เพื่่�อให้้บุุคลากร กระบวนการ ข้้อมููล และเทคโนโลยีีประสานกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยจะส่่งเสริมิทั่่�วทั้้�ง
องค์์กรให้้มีีการประสานการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ การบริหิารความ
เสี่่�ยงตามมาตรฐานสากลที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายกลยุุทธ์์และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ตลอดจน
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั 

	 •	 บุุคลากรและวััฒนธรรมองค์์กร กลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์ ์ จะพััฒนาและเชื่่�อมโยงการบริหิารจััดการทรัพัยากรบุุคคลทั้้�ง
ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ ความก้้าวหน้้าในอาชีพี ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ ตลอดจนสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บนพื้้�นฐานความเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และเท่่าทัันกัับบริบิทการเปลี่่�ยนแปลง ขณะเดีียวกััน จะเสริมิสร้า้งวััฒนธรรม
โดยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานที่่�ยึึดค่่านิิยมหลัักขององค์์กร

	 •	 สิิทธิมินุุษยชน กลุ่่�มเอสซีบีี ีเอกซ์ ์จะดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความเคารพสิิทธิมินุษุยชนสอดคล้้องตามกฎหมายและหลัักการ
ชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิมินุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs) นอกจากนี้้� จะนำำ�ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเข้้ามาช่ว่ยส่่งเสริมิการเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชนอย่่างทั่่�วถึึงตามความมุ่่�งมั่่�นที่่�ได้้ระบุุไว้้ในนโยบายสิิทธิมินุุษยชนของกลุ่่�มเอสซีบีีี เอกซ์์

7. การทบทวนนโยบาย
นโยบายด้านความยัง่ยนืฉบบันีอ้นมุติัโดยคณะกรรมการบรษัิท หลังจากผา่นการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการจัดการ
และคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทตามลำ�ดับ ท้ังนี ้ บรษัิทจะพิจารณาทบทวนนโยบายด้านความยัง่ยนือยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพ่ือใหส้อดรบักับบรบิทการเปล่ียนแปลงท้ังในปัจจุบนัและอนาคต โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบอำ�นาจใหค้ณะกรรมการจัดการ
เป็นผูม้อีำ�นาจในการพิจารณาอนมุติัการทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย ท้ังนี ้หากมกีารเปล่ียนแปลงอยา่งมนียัสำ�คัญใหน้ำ�เสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาอนมุติั

8. นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง
	 •	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 •	 จรรยาบรรณกลุ่่�มธุุรกิิจทางการเงิินเอสซีบีีี เอกซ์์
	 •	 นโยบายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
	 •	 นโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชน
	 •	 นโยบายด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย
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