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OPPORTUNITIES 
FOR EVERYONE, 

POSSIBILITIES 
EVERYDAY

พันธกิจด้านความยัง่ยนื

ทุกคนมี โอกาส ทุกวั นเป็ นไปได้
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กลุุ่ม่บริษัิัทเอสซีบี ี เอกซี ์ (“กลุุ่ม่บริษัิัท”) กำาหนดนโยบายภาษีับนพื�นฐานของความโปริง่ใส หลัุ่กธริริมาภิบาลุ่ การิปกปอ้งริกัษัา
ความนา่เชื่ื�อถืือแลุ่ะชื่ื�อเสียงของกลุุ่ม่บริษัิัท โดยมุง่เนน้การิบริหิาริความเสี�ยงด้านภาษีั การิปฏิิบติัิติามกฎหมาย การิไมห่ลุ่บเลีุ่�ยง
ภาษีั แลุ่ะการิใชื่้สิทธิปริะโยชื่น์ทางภาษีัติามกฎหมายเพื�อเพิ�มปริะสิทธิภาพในการิดำาเนินงาน เนื�องจากความริบัผิิดชื่อบ
ต่ิอสังคมเปน็หน่�งในค่านยิมหลัุ่กของกลุุ่ม่บริษัิัท กลุุ่ม่บริษัิัทจ่งติริะหนกัถ่ืงความสำาคัญในการิเปน็ผิ้เ้สียภาษีัที�ดี เพริาะการิชื่ำาริะ
ภาษีัอย่างถื้กต้ิองเหมาะสมจะเป็นกำาลัุ่งสำาคัญในการิสนับสนุนความยั�งยืนของสังคมต่ิอไป

การกำากับดแูลด้านภาษี
กลุุ่่มเอสซีบีี เอกซี ์ย่ดมั�นในการิกำากับด้แลุ่ที�ดีในการิดำาเนินงานด้านภาษีัอย่างเคริง่คริดั จ่งได้กำาหนดนโยบายแลุ่ะหลัุ่กการิ
ปฏิิบัติิงานภายในให้เป็นส่วนหน่�งของกริอบการิกำากับด้แลุ่ด้านภาษีัเพื�อให้การิจัดการิผิลิุ่ติภัณฑ์์แลุ่ะการิบริิการิลุ่้กค้า
ของกลุุ่่มบริษัิัทสอดคลุ้่องกับเกณฑ์์การิปฏิิบัติิที�ดีเลิุ่ศแลุ่ะเป็นไปติามกฎหมายภาษีัที�มีผิลุ่บังคับใชื่้อย้่ของทุก ๆ ปริะเทศ
ที�กลุุ่่มบริษัิัทเข้าไปดำาเนินกิจการิ 

นโยบายภาษีัฉบบันี�มผีิลุ่บงัคับใชื่กั้บผิ้บ้ริหิาริแลุ่ะพนกังานของกลุุ่ม่บริษัิัททกุคน แลุ่ะมกีาริพิจาริณาทบทวนถ่ืงความเหมาะสม
ของนโยบายภาษีัอย่างสมำาเสมอโดยผิ้้ติริวจสอบภายใน หน่วยงานริายงานภาษีั แลุ่ะผิ้้สอบบัญชื่ีริบัอนุญา ก่อนนำาเสนอ
ต่ิอคณะกริริมการิติริวจสอบเพื�ออนุมัติิ

การบรหิารจัดการด้านภาษีและการปฏิบติัตามกฎหมาย
กลุุ่่มบริษัิัทมุ่งมั�นในการิปฏิิบัติิติามกฎหมายภาษีัของทุก ๆ ปริะเทศที�กลุุ่่มบริษัิัทเข้าไปดำาเนินกิจการิ โดยดำาเนินการิริายงาน
ขอ้ม้ลุ่ที�มนียัสำาคัญในทกุ ๆ ด้านใหแ้ก่เจ้าหนา้ที�สริริพากริอยา่งคริบถ้ืวน ถืก้ต้ิอง เชื่ื�อถืือได้ แลุ่ะเปน็ไปติามกริอบเวลุ่าที�กำาหนด
ติามกฎหมายหริอืติามขอ้ติกลุ่งที�ใหไ้ว้กับเจ้าหนา้ที�สริริพากริ กลุุ่ม่บริษัิัทยด่มั�นในหลัุ่กการิความโปริง่ใสในการิริายงานการิชื่ำาริะ
ภาษีัของกลุุ่ม่บริษัิัท ซี่�งนบัเปน็หน่�งในความริบัผิดิชื่อบต่ิอผิ้ม้ส่ีวนได้เสียของกลุุ่ม่บริษัิัท

กลุุ่ม่บริษัิัทมหีนว่ยงานกฎหมายเฉพาะด้านที�ใหค้ำาปริก่ษัาเริื�องกฎหมายภาษีัอากริ แยกจากหนว่ยงานริายงานภาษีั แลุ่ะมกีาริปฏิิบติัิ
งานริว่มกันอยา่งเปน็ริะบบ โดยหนว่ยงานกฎหมายมหีนา้ที�ใหค้ำาแนะนำาด้านกฎหมายแก่หนว่ยงานต่ิาง  ๆของกลุุ่ม่บริษัิัท เพื�อใหม้ั�นใจ
ได้ว่ากลุุ่่มบริษัิัทปฏิิบติัิติามกฎหมายภาษีัอยา่งเคริง่คริดั แลุ่ะลุ่ดความเสี�ยงทางด้านภาษีัที�อาจเกิดข่�น นอกจากนี� หนว่ยงาน
กฎหมายมหีนา้ที�ติิดติามแลุ่ะริายงานความเคลืุ่�อนไหวในปริะเด็นต่ิาง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับภาษีัแลุ่ะกฎหมายภาษีั ริวมถ่ืงสิทธปิริะโยชื่น์
ทางภาษีัอยา่งสมำาเสมอ ในกริณทีี�มกีาริเปลีุ่�ยนแปลุ่งด้านกฎหมายที�อาจส่งผิลุ่กริะทบต่ิอการิดำาเนนิธุริกิจของกลุุ่่มบริษัิัท จะมี
การิจัดทำาริายงานด่วนตัิ�งแต่ิริา่งกฎหมายกำาลัุ่งอย้ใ่นริะหว่างการิพิจาริณาแลุ่ะลุ่งความเหน็ชื่อบจากคณะริฐัมนติริ ี เพื�อใหห้นว่ยงาน
ธุริกิจที�เกี�ยวข้องมีเวลุ่าเพียงพอในการิเติริยีมความพริอ้มเพื�อริบัมือกับความเสี�ยงที�อาจเกิดข่�น กลุุ่่มบริษัิัทจะใชื่ป้ริะโยชื่น์
จากโคริงสริา้งภาษีัแลุ่ะสิทธปิริะโยชื่นด้์านภาษีัที�ถืก้ต้ิองติามกฎหมายติามที�แต่ิลุ่ะปริะเทศได้กำาหนดเอาไว้ โดยจะไมก่ริะทำาการิใด ๆ   
ที�ถืือเป็นการิหาชื่อ่งโหว่หริอืใชื่ก้ฎริะเบียบไปในทางที�นอกเหนือจากวัติถืุปริะสงค์ที�กฎหมายได้กำาหนดไว้ชื่ดัเจน

นอกจากหนว่ยงานกฎหมายแลุ้่ว กลุุ่่มบริษัิัทยงัมหีนว่ยงานริายงานภาษีัซี่�งอย้ภ่ายใต้ิกลุุ่่มการิเงนิ โดยมหีนา้ที�คำานวณภาษีั 
ยื�นแบบริายงานภาษีั แลุ่ะชื่ำาริะภาษีัใหต้ิริงเวลุ่า ทั�งนี� หนว่ยงานกฎหมายแลุ่ะหนว่ยงานริายงานภาษีัจะทำางานริว่มกัน มกีาริ
ติริวจสอบถ่ืวงดลุุ่ แลุ่ะแลุ่กเปลีุ่�ยนขอ้ม้ลุ่เพื�อใหก้าริยื�นภาษีัแลุ่ะชื่ำาริะภาษีัเปน็ไปอยา่งถืก้ต้ิองสมบ้ริณ์

กลุุ่่มบริษัิัทอาจมีการิว่าจ้างที�ปริก่ษัาที�มีความเชื่ี�ยวชื่าญด้านภาษีัจากภายนอกเพื�อให้ความเห็นเพิ�มเติิมในปริะเด็นทางภาษีั
ที�มคีวามซีบัซีอ้น เพื�อริบัริองความริอบคอบแลุ่ะใหม้ั�นใจว่ากลุุ่ม่บริษัิัทปฏิิบติัิติามกฎหมายภาษีัอยา่งถืก้ต้ิอง
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โครงสรา้งและการชำาระภาษี 
กลุุ่่มบริษัิัทตัิ�งมั�นที�จะชื่ำาริะภาษีัอยา่งเหมาะสมติามม้ลุ่ค่าที�เกิดข่�นจากการิดำาเนนิธุริกิจติามสภาวะปกติิแลุ่ะจะไมโ่ยกยา้ยม้ลุ่ค่า
ที�เกิดข่�นไปยงัปริะเทศที�เสียภาษีัในอัติริาติำา กลุุ่ม่บริษัิัทจะไมใ่ชื่โ้คริงสริา้งภาษีัที�ไมป่กติิหริอืที�ถืก้สริา้งข่�นเพื�อเปน็การิหลุ่บเลีุ่�ยง
ภาษีั โดยไมเ่กี�ยวขอ้งกับการิดำาเนนิธุริกิจแลุ่ะบดิเบอืนไปจากเจตินาริมณข์องกฎหมายท้องถิื�นหริอืสากลุ่ อีกทั�งกลุุ่่มบริษัิัท
ไมม่นีโยบายที�จะใชื่ดิ้นแดนที�ไมเ่ปดิเผิยขอ้ม้ลุ่หริอื Tax Havens ในการิหลีุ่กเลีุ่�ยงภาษีั แต่ิอาจใชื่ใ้นการิปริะกอบธุริกิจที�มี
ความสำาคัญต่ิอกลุุ่่มบริษัิัทเท่านั�น เชื่่น การิริะดมทุน การิบริหิาริสภาพคลุ่่อง

การกำาหนดราคาโอนสำาหรบัภาษี 
กลุุ่่มบริษัิัทนำาหลัุ่กการิเปริยีบเทียบริะหว่างริาคาโอนกับริาคาพ่งซีื�อขายโดยสุจริติิ (Arm’s Length Pricing) มาใชื่ใ้นการิ
กำาหนดริาคาโอน แลุ่ะไม่ใชื่ก้าริกำาหนดริาคาโอนเป็นเคริื�องมือสำาหริบัการิวางแผินภาษีัที�ไม่เหมาะสม โดยการิกำาหนดริาคา
โอนนั�นต้ิองสอดคลุ้่องกับกิจกริริมทางธุริกิจที�เกี�ยวข้อง ความเสี�ยงที�เกิดข่�น แลุ่ะทริพัย์สินที�ใชื่ใ้นแต่ิลุ่ะเขติภาษีั

 

ความสัมพันธกั์บเจ้าหนา้ท่ีสรรพากร 
กลุุ่ม่บริษัิัทต้ิองการิที�จะริกัษัาแลุ่ะกริะชื่บัความสัมพันธกั์บเจ้าหนา้ที�สริริพากริ จ่งริว่มมอืในเชื่งิริกุกับหนว่ยงานภาษีัที�เกี�ยวขอ้ง 
โดยการิเปิดเผิยข้อม้ลุ่อย่างโปริง่ใส ปริก่ษัาหาริอืแลุ่ะแก้ไขปัญหาทางด้านภาษีัที�มีนัยสำาคัญก่อนการิยื�นแบบริายงานภาษีั 
เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการิกำากับด้แลุ่ภาษีัแลุ่ะการิถืือปฏิิบัติิของกลุุ่่มบริิษััทเป็นไปติามกฎหมายภาษีัของทุกปริะเทศที�กลุุ่่ม
บริษัิัทดำาเนินกิจการิ 
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